ZARZADZENIE NR 71.2024
WOJTA GMINY HORYNIEC-ZDROJ
z dnia 26 sierpnia 2024 r.

W sprawie zmiany Zarzadzenia Wéjta Gminy Horyniec-Zdroéj Nr 56.2023
z dnia 7 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Horyniec-

Zdroj na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz.1135) oraz rozporzadzenia z dnia 25
pazdziernika 2021 r. Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.

U. 22021 roku, poz. 1960 z pézn. zm.) — zarzadza sig co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Horyniec-Zdréj na podstawie umowy o prace - stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia
Wojta Gminy Horyniec-Zdrdj Nr 56.2023 z dnia 7 lipca 2023 r. dokonuje si¢ nastepujacych
Zzmian:
1. Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca
zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy

w Horyncu-Zdroju otrzymuje nastepujace brzmienie:



Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

I 4000 — 5900
11 4050 — 6000
I 4100 —6800
v 4150 - 6200
v 4200 - 6300
VI 4250 — 6400
VII 4300 — 6500

VI 4350 — 6600
IX 4400 - 6700

X 4500 — 6900
XI 4600 — 7500
XII 4700 — 8000

XIII 4800 — 9000
XIV 4900 — 9500
XV 5000 — 1000
XVI 5200 — 10500
XVII 5400 —- 11000
XVII 5600 — 11500
XIX 5900 - 12000
XX 6200 -12500

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od 1 sierpnia

2024 r.



