Zarzadzenie Nr 48.2024
Wéjta Gminy Horyniec-Zdroj
z dnia 29 kwietnia 2024 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Wojta Gminy Horyniec-Zdroj Nr 145.2020 r. z dnia 29

lipca 2020 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Gminy

Horyniec-Zdroj

Na podstawie art.33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz.559) — zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w HoryAcu-Zdroju stanowiacym

zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1452020 z dnia 29 lipca 2020 r. dokonuje sie

nastgpujacych zmian:

1. § 23 Regulaminu organizacyjnego otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»W sklad Referatu ds. Gospodarki i Inwestycji wchodzg nastepujace stanowiska pracy :

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

Sekretarz Gminy — Kierownik Referatu - zamoéwien publicznych i funduszy unijnych,
stanowisko ds. ochrony $rodowiska,

Stanowisko ds. wojskowosci, obrony cywilnej, strazy pozamych, zarzadzania
kryzysowego, sportu, ubezpieczen majatkowych i komunikacyjnych,

stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami i lokalami komunalnymi,

stanowisko ds. budownictwa i planowania przestrzennego,

Stanowisko ds. lesnictwa i gospodarki le$nej laséw gminnych ,

Stanowisko ds. promocji, ochrony cmentarzy wojennych i zabytkéw oraz wsp6lpracy z
organizacjami pozarzagdowym”,

doradca ds. powietrza i energii”.

2. § 24 Regulaminu organizacyjnego otrzymuje brzmienie:

»Do zadan i kompetencji Referatu ds. Gospodarki i Inwestycji nalezg w szczegdlnosci

sprawy:

1) udzial w opracowaniu strategii rozwoju Gminy, wieloletniego planu finansowego,

biezaca aktualizacja w/w dokumentow,



2)

3)

4)

3)
6)

7
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

przedstawianie  propozycji  dot.  studium  uwarunkowan i  kierunkow
zagospodarowania przestrzennego, oraz miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

prowadzenie ewidencji 1 nadzorowanie procedur zamowien publicznych
realizowanych przez Wojta,

przygotowywanie wnioskow o dotacje finansowe, wspolpraca z jednostkami
organizacyjnymi i innymi podmiotami w zakresie pozyskiwania, wykorzystania
i rozliczania $rodkow pomocowych,

pozyskiwanie $rodkow z funduszy unijnych 1 innych Zrédet,

nadzor nad realizowaniem inwestycji w zakresie infrastruktury technicznej, w tym
zbrojenie terenéw pod budownictwo mieszkaniowe, ustugowo-rzemieslnicze
i przemystowe, wspoldzialanie z instytucjami i podmiotami w zakresie zaopatrzenia
Gminy w niezbegdne urzadzenia dostawy wody, energii elektrycznej, cieplnej 1 gazu,
oraz odprowadzania $ciekow,

ewidencja inwestycji,

przygotowywanie i przeprowadzanie oraz dokumentowanie postgpowan o udzielenie
zamoOwienia publicznego,

przygotowywanie 1 realizacja inwestycji budowlanych oraz drogowych w tym
oswietlenia ulic i placow,

uzgadnianie z kierownikami jednostek organizacyjnych zakresu remontoéw obiektow,
pomoc merytoryczna przy organizacji przetargéw i nadzorze wykonawstwa,
kreowanie polityki przyjaznej inwestorom,

opracowanie i aktualizacja Gminnego Programu Ochrony Zabytkow,

opracowanie gminnego programu ochrony nad zwierz¢tami bezdomnymi,
zarzadzanie drogami gminnymi, prowadzenie ewidencji tych drog,

ewidencja obiektéw mostowych oraz infrastruktury znajdujacej si¢ w pasach
drogowych,

naliczanie i1 egzekwowanie oplat za =zajecie pasa drogowego, akceptowanie
lokalizacji obiektow i ulozenia w pasie drogowym urzadzen infrastruktury nie
zwigzanych z utrzymaniem drogi,

przygotowanie 1 rejestracja uméw najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych,
naliczanie czynszu, reprezentowanie interesow Gminy we wspdlnotach

mieszkaniowych,



18) nadzor nad prawidlowym i biezacym utrzymaniem sieci wodociggowo —
kanalizacyjnej w celu zapewnienia nieprzerwanej dostawy wody i odprowadzania
sciekOw, wspolpraca z operatorem sieci Ustugi Komunalne S-ka z o.o.

19) wspolpraca 1 uzgadnianie projektow studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego oraz plandéw zagospodarowania przestrzennego,
przechowywanie i  udostgpnianie planu miejscowego  zagospodarowania
przestrzennego, wydawanie opinii i zaswiadczen o funkcji nieruchomodci
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,

20) nadzér nad realizacja ustalen miejscowych planéw  zagospodarowania
przestrzennego,  organizacja  pracy  Gminnej  Komisji  Urbanistyczno-
Architektoniczne;j,

21) ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowanie wynikow
tej oceny oraz analiza wnioskéw w sprawach sporzadzania lub zmiany miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego,

22) wydawanie odpisow i wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

23) ustalanie warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu,

24) wspolpraca z administracja rzadowsg i samorzadowa w sprawach nadzoru
inwestycyjno — budowlanego,

25) zatwierdzanie lokalizacji dziel plastycznych (pomnikow, urzadzen, tablic, reklam),

26) prowadzenie komputerowej ewidencji nieruchomosei,

27) prowadzenie rejestru nieruchomosci komunalnych,

28) organizacja przetargow, sprzedaz, dzierzawa, zakup, zamiana, przekazywanie
w zarzad i uzytkowanie gruntéw i lokali stanowiacych mienie komunalne,

29) wszczynanie 1 prowadzenie postgpowania o rozgraniczenie nieruchomoéci,
zatwierdzanie podzialéw nieruchomosci,

30) wspolpraca z Urzedem Statystycznym w sprawie przekazywania zmian w wykazie
indywidualnych gospodarstw i dziatek,

31) naliczanie optat adiacenckich, planistycznych oraz oplat za dzierzawe gruntéw
komunalnych,

32) nazewnictwo wulic 1 placow, ewidencja budynkéw, nadawanie numerdéw
nieruchomosci,

33) zapewnianie  niezbednych  warunkéw do  ochrony $rodowiska  przed

zanieczyszczeniami i odpadami, w tym niebezpiecznymi,



34) obshluga programu ,,Czyste Powietrze”,

35) prowadzenie CEEB(Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow),

36) prowadzenie spraw zwigzanych z Podkarpackim Programem Rozwoju Wsi

37) prowadzenie ewidencji zbiornikoéw bezodptywowych w celu kontroli czgstotliwosci
ich oprozniania,

38) prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni Sciekow w celu kontroli
czestotliwosci 1 sposobu pozbywania si¢ komunalnych osadoéw Sciekowych,

39) sporzadzanie sprawozdan z zakresu gromadzenia i wywozu nieczystosci cieklych,

40) ochrona zabytkow, parkéw wiejskich 1 uzytkéw ekologicznych, ochrona gruntéw
rolnych i lesnych,

41) wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewOw z terenu nieruchomosci,

42) organizacja opieki nad zwierzgtami bezdomnymi, rejestracja psow ras
niebezpiecznych,

43) nadzor nad urzadzeniami zwigzanymi z systemem melioracji,

44) opracowanie projektu zatozen do planu zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczng
1 paliwa gazowe.

45) gospodarka towiecka,

46) zapewnienie Wojtowi mozliwosci kierowania 1 koordynacji wspoldziatania
wszystkich jednostek organizacyjnych na wypadek klgsk zywiotowych i1 innych
nadzwyczajnych zagrozen ludnosci,

47) planowanie, koordynacja, organizowanie zadan obrony cywilnej na terenie Gminy,
obsluga Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, wspolpraca w tym zakresie
z referatami i samodzielnymi stanowiskami pracy w Urzedzie,

48) ochrona ludno$ci, zakladow pracy i instytucji, urzadzen uzyteczno$ci publicznej,
dobr kultury w sytuacjach zagrozenia i w czasie wojny,

49) prowadzenie ewidencji czlonkéw formacji obrony cywilnej, planowanie
i zaopatrywanie organow kierowania i formacji obrony cywilnej w sprzet i materiaty,

50) organizowanie i utrzymywanie w stalej gotowosci systemu taczno$ci dla potrzeb
zarzadzania kryzysowego i kierowania obrona cywilna,

51) przygotowywanie projektow zarzadzen o ewakuacji ludnosci z obszarow
zagrozonych,

52) organizacja szkolen formacji OC, ludnosci, pracownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy, popularyzowanie obrony cywilnej, organizowanie kontroli wykonywania

zadan obronnych,



53) wspoldziatanie z jednostkami wojskowymi w zakresie unieszkodliwiania materiatow
wybuchowych 1 innych przedmiotéw niebezpiecznych,

54) rejestracja przed kwalifikacjg wojskowa,

55) prowadzenie kancelarii niejawnej, dorgczanie korespondencji  niejawnej
upowaznionym  pracownikom  Urzedu, nadzér nad  przechowywaniem
1 opracowywaniem materialow zastrzezonych, poufnych, archiwizowanie
dokumentow niejawnych,

56) prowadzenie ewidencji ochotniczych strazy pozarnych, planowanie i zapewnianie
wyposazenia w sprzet, organizacja szkolen 1 ¢wiczen,

57) organizacja 1 przeprowadzanie postgpowan dot. zamdéwien publicznych na zakup
paliwa do wszystkich pojazdow shuzbowych Urzedu Gminy oraz samochodow
bojowych, motopomp i innego sprzgtu Ochotniczych Strazy Pozarnych, ewidencja
1 kontrola wyjazdéw pojazdéw stuzbowych oraz zuzycia paliwa,

58) planowanie i zapewnianie $rodkoéw finansowych na realizacje zadan dot. stanowiska
obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,

59) prowadzenie spraw zwiazanych z promocja Gminy,

60) dbatos¢ o pozytywny wizerunek Gminy - wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi
Gminy w tym zakresie,

61) utrzymywanie kontaktéw z massmediami celem zamieszczania publikacji /informac;ji/
o dzialalno$ci organéw Gminy i jednostek organizacyjnych - koordynacja
dziatalno$ci prasowe;j,

62) przygotowywanie artykuléw do publikacji oraz dbanie o rzetelnos¢ publikowanych
materialow,

63) wspotudziat w redagowaniu gazety" Panorama Horyniecka”,

64) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, przygotowanie projektu Planu

Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, oglaszanie konkursow na realizacje lub

wsparcie zadan gminy przez organizacje pozarzadowe, prowadzenie ewidencji

organizacji, merytoryczna kontrola sprawozdan z realizacji zadan przez organizacje

pozarzadowe,
65) wspotpraca z fundacjami, stowarzyszeniami, przedsigbiorcami, Policja itp.,
66) organizowanie imprez okolicznosciowych,

67) wydawanie wszelkich niezbednych publikacji np. w formie broszur, informacyjnych



ulotek, folderow, katalogow, itp. / decyzje o priorytetach /,

68) prowadzenie rejestru klubéw sportowych,

69) wspotdziatanie w rozwoju kultury fizycznej ze stowarzyszeniami kultury fizyczne;j
oraz udzielanie im pomocy w realizacji zadan,

70) zapewnienie wsparcia doradczego mieszkancom przy wymianie zrodet ciepla (w tym

na odnawialne zrodla energii - OZE) i termomodernizacji budynkéw oraz zapewnienie

pomocy w pozyskaniu $rodkéw na realizacj¢ zdiagnozowanych potrzeb z dostgpnych

programow pomocowych (np. Czyste Powietrze, STOP SMOG, M9 Prad, Cieple

Mieszkanie, Moje Ciepto, Agroenergia, ulga termomodernizacyjna itp.),

71) zapewnienie wsparcia doradczego osobom ubogim energetycznie — wspolpraca

z GOPS/MOPS w celu identyfikacji osob dotknigtych ubostwem energetycznym oraz

przekazania danych osobowych (pomoc w wyborze najlepszego rozwiazania oraz w

znalezieniu $rodkéw na termomodernizacje budynkéw, wymiang zrodla ogrzewania, w

tym na OZE);

72)prowadzenie kontroli palenisk domowych (informowanie o wymaganiach uchwaty
antysmogowej i Programu ochrony powietrza dla Wojewddztwa Podkarpackiego
(PPOP), konsekwencjach tamania przepisow, rozwigzaniach do zastosowania
w danym gospodarstwie domowym, itp. oraz doradztwo w zakresie efektywnosci
energetycznej i racjonalnego zuzycia energii);

73)prowadzenie lokalnych dzialan informacyjno—edukacyjnych (udzielanie porad
i informacji mieszkanncom podczas lokalnych wydarzen plenerowych, dystrybucja
materialow promocyjnych, organizacja spotkan z lokalnymi liderami, np. straza
gminna/miejska, Policja, kotami gospodyn wiejskich, lokalnymi grupami dziatania —
w zakresie informowania o konieczno$ci wymiany zrodel ogrzewania, wptywu smogu
na zdrowie; przekazywanie informacji na lekcji w szkotach nt. wplywu smogu na
zdrowie, dzialan mozliwych do podjecia w zakresie poprawy jakoSci powietrza,
racjonalnego zuzycia energii, itp.);

74)identyfikacja budynkéw publicznych wymagajacych termomodernizacji i wymiany
zrodel ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu $rodkéw krajowych i unijnych na
realizacj¢ niezbednych dzialan;

75)kontakt z podmiotami/instytucjami w zakresie pozyskania informacji na temat

dostepnych $rodkoéw finansowych na inwestycje zwigzane z poprawa jakoSci



powietrza i1 efektywnosci energetycznej, w tym z Biurem Informacji o Funduszach
Europejskich Wojewddztwa Podkarpackiego;

76) wspotpraca przy opracowaniu i aktualizacji gminnych dokumentéw strategicznych
(planow, raportéw, programow, strategii, itp.);

77)wsparcie w zakresie przygotowania koncepcji projektow inwestycyjnych, w tym
projektow parasolowych dla mieszkancow oraz uwzglednienia ich w gminnych
dokumentach strategicznych;

78) sprawozdawczos$¢ z dziatan naprawczych PPOP;

79) wspolpraca z subregionalnymi doradcami biznesu i energii;

80) przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Beneficjenta Koordynujacego
(prowadzenie sprawozdawczosci technicznej i finansowe;j z realizacji projektu).

81)stata wspolpraca z Beneficjentem Koordynujacym;

82)aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych organizowanych przez
Beneficjenta Koordynujacego oraz ich pozytywne ukonczenie;

83)stale podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, szkoleniach,
seminariach, konferencjach;

84)udzial w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta Koordynujacego,

inne zadania zlecone przez przelozonego, komplementarne w stosunku do Projektu

LIFE Podkarpackie.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia

01.05.2024 r.
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