Uchwala Nr LX.493.2023
Rady Gminy Horyniec-Zdroj

z dnia 30 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia wéjta Gminy Horyniec-Zdradj.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2023, poz. 40), art. 8 ust. 2, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022, poz. 530), - uchwala sie,

O nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 pazdziernika 2023 r. ustala si¢ wynagrodzenie Wéjta Gminy Horyniec-Zdroj
w wymiarze miesiecznym w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 9.800,00z1 ;
2) dodatek funkcyjny - 3.050,00 zi;
3) dodatek specjalny w wysokosci 30 %

lacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. - 3.855,00 zt:
4) dodatek za wieloletnig prace wg norm przepisanych prawem tj.

20% wynagrodzenia zasadniczego - 1.960,00 zt:

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Horyniec-Zdroj.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIV.341.2021 Rady Gminy Horyniec-Zdrdj z dnia 14 grudnia
2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Horyniec-Zdrj.

§ 4. 1. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Uchwala podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw zostaly
zmienione zasady ustalania wygradzania wéjtéw, burmistrzow i prezydentdw miast. Zgodnie
z art. 11 tej ustawy, ktéry zmienil art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych —
wynagrodzenie wojtéw nie moze przekroczy¢ w okresie miesiaca 11,2-krotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe ( art. 37 ust. 3). Obecnie kwota bazowa wynosi 1789,42 z}. 1789,42 x 11,2 =
20.041,50 zi. Natomiast zgodnie z nowym dodanym § 4 art. 37 ustawy o pracownikach
samorzadowych minimalne wynagrodzenie wdjtéw, nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a takze kwoty dodatku
specjalnego. Zgodnie z rozporzadzeniem RM z dnia 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzagdowych — maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
wojtow w gminach do 15 tys. mieszkancow wynosi 10.250,00 zi, a maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego wynosi 3.150,00 zt. W § w/w rozporzadzenia okreslona jest wysokos¢
dodatku specjalnego dla wojtow ktéry wynosi 30% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku

funkcyjnego.
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