ZARZADZENIE NR 57.2023
WOJTA GMINY HORYNIEC-ZDROJ
z dnia 7 lipca 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Horyniec-Zdréj

Na podstawie art. 104, 104! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.
z 2019, poz. 1040 t.j. z pdézn. zm.), w zwigzku z art.33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz.506) — zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W ,Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Horyniec-Zdrdj”, stanowiacy zalacznik do
Zarzadzenia Nr 94.2019 Wdjta Gminy Horyniec-Zdr6j z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Horyniec-Zdr6j wprowadza si¢ nastepujace
Zmiany:

1. W § 5 Regulaminu dodaje si¢ pkt 16) w brzmieniu:

~informowanie pracownikow w sposéb przyjety u pracodawcy o mozliwosci
zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, mozliwosci awansu
oraz o wolnych stanowiskach pracy”

2. W § 7 Regulaminu dodaje si¢ ust.7 w brzmieniu:

” Pracodawca uprawniony jest do przeprowadzania kontroli trzezwosci na zasadach
okreslonych w Regulaminie przeprowadzania kontroli trzezwosci stanowigcym zalacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu Pracy”

3. W § 7 Regulaminu dodaje si¢ ust.8 w brzmieniu:

.-D0 obowigzkéw pracownika przed ustaniem stosunku pracy nalezy:

1) przekazanie dokumentéw ze swojego stanowiska pracownikowi przejmujacemu jego
zakres obowiazkoéw lub pracownikowi wskazanemu przez przelozonego;

2) zwrécenie pracodawcy przekazanego do uzytkowania sprzetu i urzadzen;

3) uzyskanie wpisu w ,,Karcie obiegowej” stanowigcej zalacznik nr 2 do Regulaminu”

4. Po § 8 Regulaminu dodaje si¢ § 8' w brzmieniu:

Jezeli pracownik zatrudniony jest w zakladzie pracy co najmniej przez okres szesciu
miesi¢gcy posiada on uprawnienie do wystapienia z wnioskiem do pracodawcy, raz w
danym roku kalendarzowym ,0 zmiang rodzaju umowy o prace na umowe o pracg na czas
nieokreslony lub o zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy”

5. § 10 ust. 7 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

wJezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi:
a) co najmniej 6 godzin pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej
15 minut,



b) jest dluzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut,

¢) jest dluzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej
co najmniej 15 minut

Przerwy wliczane sg do czasu pracy”

6. Po § 11 Regulaminu dodaje si¢ § 11' w brzmieniu:

” 1.Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze zlozy¢
pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego
elastycznej organizacji pracy.

2.Za elastyczng organizacj¢ pracy uwaza si¢ prace¢ zdalng, system przerywanego czasu
pracy, system skroconego tygodmia pracy, system pracy weekendowej, ruchomy czas
pracy, indywidualny rozklad czasu pracy oraz obnizenie wymiaru czasu pracy

2. Wniosek sklada si¢ w terminie nie krotszym niz 21 dni przed planowanym rozpocz¢ciem
korzystania z elastycznej organizacji pracy. Wzér wniosku stanowi zalacznik nr 3 do
Regulaminu.

3.Pracodawca rozpatruje wniosek uwzgledniajac potrzeby pracownika, w tym termin
oraz przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takie potrzeby
i mozliwosci pracodawcy, w tym konieczno$¢ zapewnienia nmormalnego toku pracy,
organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika, a nast¢pnie
informuje pracownika w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku o uwzgl¢dnieniu
wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo o innym mozliwym
terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy, niz wskazany we wniosku.

4. Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy moze w kazdym czasie zlozy¢
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrét do poprzedniej organizacji
pracy gdy uzasadnia to zmiana okoliczno$ci bedaca podstawg do korzystania przez
pracownika z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku uwzgledni¢ wniosek albo odméwic¢ i poinformowa¢ pracownika o
przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo o mozliwym terminie powrotu do
pracy.”

7. Po § 21 Regulaminu dodaje sig § 21' w brzmieniu:

,..Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy z powodu
dzialania sily wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub
wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecno$¢ pracownika. Zwolnienie
przystuguje w wymiarze 2 dni albo 16 godzin z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w
wysokos$ci polowy wynagrodzenia.

2.0 sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o
ktérym mowa w ust.1 decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego
zwolnienia zlozonym w danym roku kalendarzowym.

3.Whniosek moze by¢ zgloszony przez pracownika najpozniej w dniu korzystania z tego
zwolnienia. Wzor wniosku o udzielenie zwolnienia, stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.
4. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzing¢ zwolnienia od pracy
zaokragla si¢ w gore do pelnej godziny.

5. Przepis ust.1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym,
stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktorego dobowa norma czasu pracy,
wynikajgca z odr¢bnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.”



8. Po § 26 Regulaminu dodaje sie § 26! w brzmieniu:

,»Pracownikowi przyshuiguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekunczy w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej czlonkiem rodziny lub
zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych, w wymiarze 5 dni. Za czlonka rodziny
uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub malzonka.

2. Urlopu udziela si¢ w dni, ktére s3 dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, na wniosek pracownika zlozony w terminie
nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. Wzér wniosku o
udzielenie urlopu, stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu

3.0kres urlopu opiekuficzego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg

uprawnienia pracownicze.”

§ 2. Odpowiedzialnymi za wykonanie niniejszego zarzadzenia sa osoby kierujace komérkami
organizacyjnymi Urzedu.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikom, z moca obowiazujaca od dnia 1 lipca 2023 r.




Zatacznik nr 1
do Regulaminu Pracy
Urz¢du Gminy w Horyncu-Zdroju

Regulamin przeprowadzania kontroli trzezwoSci pracownikow
Urzedu Gminy Horyniec-Zdroj

§1.

L Pracodawca niniejszym, w zwiazku z niezbgdnos$cia zapewnienia ochrony zycia
i zdrowia pracownikéw a takze innych oséb ( w tym klientéw), a takze w celu ochrony mienia
pracodawcy, wprowadza kontrolg trzezwosci pracownikow

2, Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej przeprowadzana jest przez pracodawce
w spos6b nie naruszajacy godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika.

3. O wprowadzeniu kontroli trzezwosci, pracodawca informuje pracownikéw w sposob
przyjety u danego pracodawcy nie pozniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem jej
przeprowadzania.

4, W zwiazku z zatrudnieniem pracownika objgtego kontrola trzezwosci pracodawca
przekazuje temu pracownikowi przed dopuszczeniem go do pracy informacje, o zasadach
przeprowadzania trzezwo$ci w postaci papierowej lub elektroniczne;.

§2.
Kontroli, o ktérej mowa w § 1 niniejszego regulaminu, podlegaja wszyscy pracownicy
zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Horyncu-Zdroju.

§3.

Kontrola moze by¢ przeprowadzana przed rozpoczeciem pracy, w jej trakcie jak 1 pod koniec
dnia pracy, a takze w sytuacjach gdy zachowanie pracownika wskazuje na podejrzenie, iz
znajduje si¢ on w stanie nietrzezwos$ci lub w stanie po uzyciu alkoholu.

§4.

1. Kontrola trzezwosci przeprowadzana jest wylacznie przez upowaznionych do tych
czynnoéci bezposrednich przetozonych kontrolowanego pracownika lub inne osoby
wyznaczone przez pracodawcg pod warunkiem, iZ otrzymaly one upowaznienie do
przeprowadzania kontroli w postaci papierowej lub elektroniczne;.

2. Kontrola przeprowadzana jest w wydzielonym do czynnosci kontrolnych
pomieszczeniu, do ktorego dostgp maja wylacznie osoby posiadajace upowaznienie
pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej.

3. Pracodawca zapewnienia, ze podczas badania trzezwos$ci oraz informowania o jego
wyniku, w pomieszczeniu wyznaczonym do przeprowadzenia badania nie bedg przebywaty
0soby postronne.

4. Pracodawca zapewnienia, ze informowanie o wyniku badania trzezwoSci nastapi w
sposdb uniemozliwiajacy dostgp do tej informacji 0sob postronnych.
5. Pracownicy kontrolujacy zobowigzani dokonywaé czynnosci kontrolnych w sposéb nie

naruszajacy godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika oraz przestrzega¢ zasad ochrony
danych obowigzujacych w procedurach przyjetych u pracodawcy.

6. Pracownicy kontrolujacy zobowigzani sa do zlozenia pisemnych o$wiadczen w
przedmiocie zachowania w poufno$ci i tajemnicy danych osobowych i innych informacji
podjetych podczas czynnoéci kontrolnych. Oswiadczenia te przechowywane sa w aktach
osobowych tychze pracownikow.



§5.

1. Kontrola trzezwosci polega na badaniu przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego za pomoca urzadzenia posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy jego
kalibracjg lub wzorcowanie.

2. Badanie trzezwo$ci polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie
pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, czyli :

1) stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do stgzenia we krwi od 0,2%0 do 0,5%o alkoholu albo obecno$ci w wydychanym
powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm>

2) stan nietrzezwo$ci zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do stezenia we krwi powyzej 0,5%o alkoholu albo obecnosci w wydychanym
powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm’

3. Za rownoznaczne ze stwierdzeniem braku obecno$ci alkoholu w organizmie
pracownika uznaje si¢ przypadki, w ktorych zawarto$é alkoholu nie osiagga lub nie prowadzi do
osiagnigcia wartosci wlasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

4, Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze
obecnos¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujaca na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwos$ci, w rozumieniu odpowiednio przepiséw wskazanych w ust. 2 powyzej albo
zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ze pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywal alkohol w czasie pracy.

5 Pracodawca sporzadza Informacjg dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do
pracy w postaci papierowej lub elektroniczne;j i przekazuje ja pracownikowi do wiadomosci.
6. W przypadku jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecno$¢ alkoholu w organizmie

pracownika wskazujaca na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci pracodawca
uprawniony jest do natozenia na pracownika kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej
zgodnie z przepisami kodeksu pracy. Ponadto okolicznoéci te moga stanowié podstawe do
rozwiazania z pracownikiem umowy o pracg w trybie natychmiastowym ( dyscyplinarnym).
7. W przypadku gdy wynik badania wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwo$ci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

8. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§6.

1: Na zgdanie pracodawcy jak rowniez pracownika niedopuszczonego do pracy badanie
stanu trzezwoSci pracownika przeprowadza uprawniony organ powolany do ochrony porzadku
publicznego. ( Policja ). Zasady, metody i sposéb przeprowadzania tych badan przez organ
ochrony porzadku publicznego wynikajg z przepisow kodeksu pracy i innych przepiséw prawa.
2. Organ ochrony porzadku publicznego przeprowadza badanie stanu trzezwosci
pracownika przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego.

£ W sytuacjach jezeli:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania przy uzyciu metod niewymagajacych
badania laboratoryjnego ,



2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu przy uzyciu metod
niewymagajacych badania laboratoryjnego ,

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi pomimo
przeprowadzenia badania przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego ,

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania
przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego,

5) nie ma mozliwoéci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu
pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru

organ ochrony porzadku publicznego zleca przeprowadzenie badania krwi.

4. Organ ochrony porzadku publicznego przekazuje pracodawcy i pracownikowi
niedopuszczonemu do pracy informacjg w formie pisemnej, obejmujaca imig i nazwisko osoby
badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego braku — seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢, date, godzing oraz minutg przeprowadzonego badania, a takze
jego wynik. W przypadku przeprowadzenia kilku pomiaréw organ przeprowadzajacy badanie
przekazuje informacje o czasie przeprowadzenia pomiarow i wyniku kazdego z nich.

§7.

L Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania trzezwosci oraz
jego wyniku wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwo$ci oraz informacje
uzyskane od organu ochrony porzadku publicznego, o ktérych mowa w §6 ust. 4 niniejszego
regulaminu i przechowuje te informacje w aktach osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajgcy roku od dnia ich zebrania.

2, W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienigznej
pracodawca przechowuje informacje, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej w aktach osobowych
pracownika do czasu uznania kary za niebyla zgodnie z art. 113 Kodeksu pracy ( uptyw roku
nienagannej pracy).

3. W przypadku, w ktorym informacje, o ktorych mowa w ust.] moga stanowi¢ lub
stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca jest strong
tego postgpowania lub powzial wiadomosé¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszezgeiu
postepowania, okres, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, ulega przedluzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

4. Po uplywie okreséw, o ktorych mowa w ust. 1-3 powyzej, informacje te podlegaja
usunieciu.



INFORMACJA
o wprowadzeniu kontroli trzezwosci
Dzialajac na podstawie art. 22'° § 11 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1510 ze zm.) informujg, ze u pracodawcy Urzad Gminy w Horyricu-Zdroju wprowadzona
zostala kontrola trzeZzwosci pracownikéw, jako dzialanie niezbedne w celu zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych 0séb jak rdwniez ochrony mienia.

Kontrola trzezwosci na kazdym jej etapie gwarantuje pracownikom przestrzeganie godnosci
oraz innych débr osobistych.

Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez pracodawceg w sposob wynikajacy z przepisow
zakladowych uregulowanych na podstawie przepisow kodeksu pracy oraz przepiséw
wykonawczych, jak réwniez regulacji zakladowych zawartych w regulaminie pracy.

Stwierdzenie naruszenia zasady trzeZwo$ci w miejscu iczasie pracy moze skutkowad,
w zaleznoS$ci od konkretnego przypadku, natozeniem kary porzadkowej, rozwiazaniem umowy
o pracg z zachowaniem okresu wypowiedzenia, jak rOwniez rozwiagzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

Podpis pracodawcy



INFORMACJA
o wprowadzeniu kontroli trzezwosci ( przy zatrudnieniu)
Dzialajac na podstawie art. 22'° § 12 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 .
poz. 1510 ze zm.) informuje, Ze u pracodawcy Urzad Gminy w Horyncu-Zdroju wprowadzona
zostala kontrola trzezwosci pracownikow, jako dzialanie niezbedne w celu zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych o0sob jak réwniez ochrony mienia.

Kontrola trzezwosci na kazdym jej etapie gwarantuje pracownikom przestrzeganie godnosci
oraz innych dobr osobistych.

Kontrola trzezwoéci jest przeprowadzana przez pracodawcg w sposob wynikajacy z przepisow
zaktadowych uregulowanych na podstawie przepisow kodeksu pracy oraz przepisow
wykonawczych, jak rowniez regulacji zaktadowych zawartych w regulaminie pracy z ktérymi
pracownik zostal zapoznany bezposrednio po nawiazaniu stosunku pracy.

Stwierdzenie naruszenia zasady trzezwo$ci w miejscu iczasie pracy moze skutkowac
w zaleznosci od konkretnego przypadku natozeniem kary porzadkowej, rozwigzaniem umowy
o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia, jak rowniez rozwiazaniem umowy o pracg bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

Podpis pracodawcy Podpis pracownika



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy
Urzgdu Gminy w Horyricu-Zdroju

(miejscowos$c i data)

(imig i nazwisko pracownika )

Whiosek o elastyczng organizacje czasu pracy

Wnosz¢ o ustalenie indywidualnego rozkladu pracy na podstawie art.188'Kodeksu pracy
(elastyczna organizacja pracy) od dnia 1.09.2022 do dnia 31.08.2023 r. tj. pracy od
poniedziatku do piqthu w godz.10.00 — 18.00.

Jednoczesnie informuje, Ze moj wniosek jest zwiqzany ze sprawowaniem opieki nad cérkq

e UPe ittt st v v s e e | BPUANOSClAmE komunikacyinymi

- dowoz dziecka do przedszkola, a nastgpnie dojazd do pracy .

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 4
do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy w Horyiicu-Zdroju

(imig i nazwisko pracownika ) (miejscowosc i data)

Whiosek o zwolnienie od pracy z powodu dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem

Na podstawie art.148' Kodeksu pracy wnoszg o udzielenie zwolnienia od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych w dniu (dniach) ......... W wymiarze

godzin (dni). O$wiadczam , iz zwolnienie jest konieczne z uwagi moja natychmiastowa

OBECHTOSE: Z OO 1o snmssmsvsmy e TS S AT A .

(podpis pracownika)



Zatacznik
do Regulaminu P1
Urzedu Gminy w Horyncu-Zds

Karta obiegowa — ustanie stosunku pracy

miejscowose, dnia .....ceeeeeverevveieeeei. r:

Potwierdzenie dopelnienia czynnosci formalnych zwigzanych z ustaniem stosunku pracy

Pan/Pani Imig¢ i nazwisKo........cccvviiviiinniiiiiniiiiiniiinnnnnenenennnns

SEANOWISKO PRACY: vucccrevosssssnsvimmmesisimimgissiom o s it stramsssaress srasarsemssssms

Komoérka organizacyjna Urzedu/stanowisko pracy

Lp. | Wyszczegolnienie komoérki organizacyjnej Potwierdzenie
(data, podpis)
1. Komoérka organizacyjna wlasciwa ze wzgledu na miejsce zatrudnienia/

stanowisko pracy w referacie

kierownik komorki organizacyjnej

bezposredni przelozony (dokumenty, sprzet,
urzadzenia)

2 Referat Kadr , plac, spraw socjalnych




Wydzial Organizacyjny Urz¢du

- pieczatki

- $rodki ochrony indywidualnej, odziez obuwie
robocze

- inne

Informatyk, ASI

- konto poczty elektronicznej

- telefon stacjonarny/komorkowy

- laptop

- inne

Wydzial Ksiegowosci

- pozyczka z ZFSS

- pobrana zaliczka

- inne

Inne




