Zarzadzenie Nr 56.2023
Waéjta Gminy Horyniec-Zdrdj
dnia 7 lipca 2023 roku

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Horyniec-Zdroéj na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(- t. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika 2021 r. Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 roku, poz.

1960 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Horyniec-Zdroéj, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Wéjta Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§3. Traca moc Zarzadzenia:

1. Zarzadzenie Nr 7.2019 Wéjta Gminy Horyniec-Zdréj z dnia 4 stycznia 2019 roku w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Horyniec-Zdr6j na podstawie umowy o prace.

2. Zarzadzenie Nr 152.2020 Wéjta Gminy Horyniec-Zdréj z dnia 3 sierpnia 2020 roku w sprawie
zmiany zarzadzenia Wojta Gminy Horyniec-Zdr6j Nr 7.2019 z dnia 4 stycznia 2019 1. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzgdzie Gminy Horyniec-Zdroj na podstawie umowy o prace.

3. Zarzadzenie Nr 67.2021 Wéjta Gminy Horyniec-Zdréj z dnia 12 sierpnia 2021 roku w sprawie
zmiany zarzadzenia Wéjta Gminy Horyniec-Zdr6j Nr 7.2019 z dnia 4 stycznia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzgdzie Gminy Horyniec-Zdroj na podstawie umowy o prace.

4. . Zarzadzenie Nr 117.2021 Wdjta Gminy Horyniec-Zdréj z dnia 27 grudnia 2021 roku w
sprawie zmiany zarzadzenia Wéjta Gminy Horyniec-Zdréj Nr 7.2019 z dnia 4 stycznia 2019 r. w
sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzgdzie Gminy Horyniec-Zdr6j na podstawie umowy o prace.

5. Zarzadzenie Nr 2.2023 Wojta Gminy Horyniec-Zdréj z dnia 2 stycznia 2023 roku w sprawie
zmiany zarzadzenia Wojta Gminy Horyniec-Zdr6j Nr 7.2019 z dnia 4 stycznia 2019 1. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzgdzie Gminy Horyniec-Zdr6j na podstawie umowy o prace.

§4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od 1 lipca 2023 roku.



REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W HORYNCU-ZDROJU
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

I. Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonania prac na poszczegdlnych stanowiskach,

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych,

3) szczegolowe warunki i sposOb  przyznawania dodatku  funkeyjnego pracownikow
samorzadowych,

4) szczegdlowe warunki i sposdéb przyznawania dodatku  specjalnego pracownikow
samorzadowych,

5) szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych, niz
nagroda jubileuszowa.
§ 2. Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Horyniec-Zdr6j na podstawie umowy o prace, z uwzglednieniem zasad okreslonych w innych
przepisach prawa pracy.
§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig
niniejszego regulaminu.
§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Horyniec-Zdroj, w imieniu ktorego
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Wojt Gminy Horyniec-Zdroj,

2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy Horyniec-Zdroj na
podstawie umow o praceg,

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przepisy, rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021
r. poz. 1960 z pdzn. zm.),

5) Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy,

6) Urzedzie - rozumie sig przez to Urzad Gminy Horyniec-Zdr6j,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie

zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli 1 okreslonej w zalaczniku do



rozporzadzenia,

8) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy

Horyniec-Zdrd;.

II.  Wymagania kwalifikacyjne
§ 4.1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw maja zastosowanie obowiazujace
przepisy, a w szczegdlnosci rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pdzn. zm.),
2. Pracownicy, ktorzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia z dnia 22 maja 2023 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych, moga

by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

III.  Szczegolowe warunki wynagradzania
§ 5. 1. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, dodatek
funkcyjny zgodnie z § 7 regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z
przejsciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach i rozporzadzeniu.
3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy okresla
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie.
4. Ustala sig tabelg stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny

i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego stanowiacy zalacznik nr 1 do

regulaminu.

5. Pracownik — czlonek Ochotniczej Strazy Pozarnej, za czas uczestnictwa w dzialaniach
ratowniczych, akcjach ratowniczych, szkoleniach lub ¢wiczeniach organizowanych przez gming,

Panistwowg Straz Pozarng lub inne uprawnione podmioty, zachowuje prawo do wynagrodzenia.

IV. Wynagrodzenie zasadnicze
§ 6.1. Minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla zatacznik Nr 3 , Kwoty
minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach

zaszeregowania i wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w



kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg” Tabela IIA. ,,Stanowiska w urzedach gmin, miast
(miast na prawach powiatu) i biurach zwiazkéw jednostek samorzadu terytorialnego” oraz Tabela
IID. ,.Stanowiska w urzedach i samorzadowych jednostkach organizacyjnych” Rozporzadzenia

oraz zalacznik nr 1 niniejszego regulaminu.

2. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania, pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
okre§la Tabela okre§lajaca kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania Rozporzadzenia oraz zalacznik nr 2 do

niniejszego regulaminu.
3. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o pracg poprzez
podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego jest proporcjonalna do wymiaru zatrudnienia.

V. Dodatek funkecyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:

1) Sekretarza Gminy,

2) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

3) Kierownika Referatu,

4) Zastepcy Kierownika Referatu,

5) Glowny Ksiggowy,

6) Informatyk urzedu
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego jest proporcjonalna do wymiaru zatrudnienia.
3. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3.
4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1)w pelnej wysokosci za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapito od

pierwszego dnia miesiaca.
2)jezeli nabycie lub utrata prawa nastapito w trakcie miesiaca - proporcjonalnie do okresu

zatrudnienia na stanowisku uprawniajacym do dodatku funkcyjnego.
5. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik

otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.



VI. Dodatek specjalny
§ 8. 1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na umotywowany wniosek przelozonego pracownika,
a takze samego pracownika. We wniosku nalezy okresli¢ zwigkszone zadania i dodatkowe
obowigzki pracownika, proponowana wysokos¢ dodatku oraz proponowany okres na jaki dodatek

mialtby by¢ przyznany. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznos$ci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia

1 moze by¢ przyznany w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego pracownika, ktoremu dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik

otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

VII.  Warunki przyznawania i wyplacania nagrod

§ 9. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym tworzy sie
fundusz nagréd pozostajacy w dyspozycji pracodawcy z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikow samorzadowych za szczegdlne osiagnigcia w pracy.
2. Fundusz stanowi 3 % rocznych, planowanych $rodkéw na wynagrodzenia pracownikéw. Do
funduszu tego mozna wlaczy¢ réwniez oszczednosci funduszu plac w  przypadku
niewykorzystania Srodkéw zaplanowanych w budzecie Gminy na wynagrodzenia osobowe,
wynikajacych z réznicy wyplat zasitkow chorobowych, refundacji z PUP za zatrudnienie
pracownikéw po zakoniczeniu prac interwencyjnych, udzielenia urlopdéw bezptatnych itp.
3. Srodkami Funduszu nagréd dysponuje Wit Gminy Horyniec-Zdrd;j.
§ 10.1. Nagrody pienigzne moga by¢ przyznane pracownikom z okazji Dnia Pracownika
Samorzadowego, zakonczenia roku budzetowego lub z innej okazji w innym terminie.
2. Wysoko$¢ nagrody kazdorazowo okresla Wéjt Gminy Horyniec-Zdrdj biorac pod uwage
osiagnigcia w pracy zawodowej, stanowiacej podstawg przyznania nagrody.
§ 11.1 Nagroda ma charakter uznaniowy i przy jej przyznawaniu Wéjt Gminy Horyniec-Zdréj
bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1) zaangazowanie w prace i wysokie poczucie odpowiedzialnosci zawodowej;

2) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci oraz wdrazanie przedsiewzie¢ poprawiajacych

jakos¢, efektywnosc i organizacjg pracy oraz obsluge interesantow;

3) kreatywnos¢;



4) poszukiwanie nowych rozwigzan, w tym oszczednosci w pracy Urzedu;

5) samodoskonalenie zawodowe i1 podnoszenie kwalifikacji;

6) rozwiazywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczegdlnym stopniu

trudnosci i znaczeniu dla pracy Urzedu,

7) inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.

8) uzyskanie przez pracownika oceny okresowej na poziomie co najmniej dobrym.
2.Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje pracodawca na wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

3. Nagroda nie moze by¢ przyznana::

1) pracownikowi, ktory w okresie od przyznania ostatniej nagrody zostal ukarany karg

upomnienia lub nagany, a ktdre nie zostaly anulowane,

2) pracownikowi, z ktorym stosunek pracy zostal rozwigzany z przyczyn lezacych po jego

stronie,

3) pracownikowi, ktéry w razacy sposob narusza postanowienia regulaminu.

4. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego
i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia wypadkowego.
5. Nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy jest nagroda uznaniowa , a pracownikowi nie

przyshuguje roszczenie o jej przyznanie.

VIII. Postanowienia koncowe
§ 12. Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyplaty wynagrodzen okresla Regulamin Pracy
Urzedu Gminy Horyniec-Zdroj.
§ 13. 1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika.
2. Za zgoda pracownika wyrazong na pismie, wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak
whasnych pracownika albo osobie przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie
odebraé wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyl pisemnego sprzeciwu co
do dokonywania wyptaty - do rak wspotmatzonka.
§ 14. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.
§ 15. 1. Regulaminu nie stosuje sie¢ do pracownikoéw zatrudnionych na podstawie wyboru i
powolania.
2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia,
kodeksu pracy oraz innych przepisow prawa pracy.
§ 16. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego

ustalenia.



§ 17. Zobowiazuje sig¢ bezposrednich przelozonych do przekazania treéci niniejszego regulaminu

pracownikom.




Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace

minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII - XX
2. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI- XIX
4. | Kierownik Referatu XII-XVIII
3. | Zastepca Kierownika Referatu XII-XVIII
5. | Gléwny Ksiggowy XV-XVIII
Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor XI - XVI
2. | Podinspektor/informatyk X - XIV
3. | Referent VIII - XV
4. | Mlodszy referent VII- X
5. | Ksiggowy IX-XII
6. | Starszy referent X-XIII
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach XII - XIV
rob6t publicznych lub prac interwencyjnych XI-XIII
X-XII
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach IX - XII
robot publicznych lub prac interwencyjnych VIII - X1I
VII - XI
3. | Starszy robotnik IV - XIV
4. | Pomoc administracyjna IV-XIV
5. | Sekretarka VII-XII
6 | Robotnik/sprzataczka I-1v
7 | Kierowca autobusu VIII-X
8 | Kierowca VI-X
9 | Opiekun dzieci i mlodziezy II-VI




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 3300 — 5200
11 3350 — 5300
111 3400 —5400
v 3450 — 5500
\% 3500 — 5600
VI 3550 - 5700
VII 3600 — 5800
VIII 3650 — 5900
IX 3700 — 6000
X 3800 — 6200
XI 3900 — 6500
XII 4000 - 6900
XIII 4100 — 6300
XV 4200 — 6600
XV 4300 — 6700
XVI 4400 — 6900
XVII 4600 — 7100
XVIII 4800 — 7300
XIX 5000 — 7500
XX 5200 - 7700




Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu
Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okre$lonego w
rozporzadzeniu
Sekretarz Gminy do 160
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 140
Kierownik Referatu do 140
Zastepca Kierownika Referatu do 120
Gloéwny Ksiggowy do 140
Informatyk urz¢du do 100




Zalacznik Nr 4 do Regulaminu
Whiosek o dodatek specjalny
Weéjt Gminy Horyniec-Zdradj

Proszg o przyznanie dodatku specjalnego Pani/u/..........cc.ooecueeuieiieieiiieceiiieceeieeeeeeeeeee
............................... zatrudnionej/mu/ na stanowisku.............c...ceccueueeeneee. W UG Horyniec-Zdroj
W Y ROKOECL +ossavavuivmveashssesinsssins soi st oS TS A S A NSRS % w okresie

O onsssmmssnssa L z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow

lub powierzeniu dodatkowych zadan * polegajacych na: * niepotrzebne skresli¢

( podpis bezposredniego przetozonego pracownika )






