WOJT GMINY Zarzadzenie Nr 55.2022

HORYNIEC-ZDROJ

Wéjta Gminy Horyniec-Zdrdj
z dnia 11 lipca 2022 r.

W sprawie zmiany Zarzadzenia Wéjta Gminy Horyniec-Zdroj Nr 145.2020 r. z dnia 29

lipca 2020 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Gminy

Horyniec-Zdrdj

Na podstawie art.33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz.559) — zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Horyncu-Zdroju stanowiacym

zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 145.2020 z dnia 29 lipca 2020 r. dokonuje sig

nastepujacych zmian:

1. § 7 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»W Urzedzie funkcjonuja nastgpujace komorki organizacyjne:

1) Referat Finansowy (F),

2) Referat Podatkéw i Optat (OP)

3) Referat Ogolny, Oswiaty i Spraw Spolecznych (A)
4) Referat ds. Gospodarki i Inwestycji (G),

5) Urzad Stanu Cywilnego (USC),”

2. § 14 ust. 4 Regulaminu organizacyjnego otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,,Do zadan Zastepcy Wojta nalezy w szczegllnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

koordynowanie i nadzorowanie pracy Referatu Podatkéw i Opfat,

opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego urzedu i Jego nowelizacji,
opracowywanie projektow zakresow czynnosci dla kierownikéw komorek
organizacyjnych,

zapewnienie zgodno$ci wydawanych decyzji i dziatania Urzedu z obowigzujacymi
przepisami prawa,

organizacja pracy Urzedu i koordynowanie dzialan podejmowanych przez
poszczegdlne komérki organizacyjne, nadzor nad wlasciwym przeplywem
informacji publicznych, analiza warunkéw pracy w Urzedzie, podejmowanie

inicjatywy ich usprawnienia,



6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)

okresowa ocena pracy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
i samodzielnych stanowiskach pracy w urzedzie oraz na stanowiskach kierownikow
jednostek organizacyjnych gminy,

nadzorowanie przestrzegania instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego
wykazu akt, sprawnego obiegu dokumentow,

organizowanie wspolidziatania z solectwami oraz jednostkami organizacyjnymi
Gminy,

nadzorowanie przestrzegania zasady rzetelnego i terminowego zatatwiania spraw
i prawidtowej obstugi klientéw Urzedu,

nadzor nad wdrazaniem uchwat Rady i ich wykonaniem,

nadzor nad ewidencja uchwatl Rady i zarzadzen Wojta,

zapewnienie skutecznego sposobu publikacji prawa miejscowego, obwieszczen oraz
wszelkich informacji o charakterze publicznym na terenie Gminy,

nadzor nad prowadzeniem zbioru przepiséw gminnych oraz udostepnianie ich do
wegladu,

inicjowanie i tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow
samorzadowych,

zapewnienie obstugi prawnej Urzedu,

wspblpraca i nadzér nad spétka komunalng ,,Ustugi Komunalne” Sp. z o0.0. w
Horyncu-Zdroju,

nadzor nad organizacja spraw zwiazanych z wyborami, referendami i spisami,
nadzorowanie czasu pracy pracownikéw samorzadowych,

nadzor nad ewidencjonowaniem udzielonych pelnomocnictw i upowaznien
wykonywanie innych prac zleconych przez Wojta w ramach udzielonego

upowaznienia,

3. § 16 ust.2 pkt 1) otrzymuje brzmienie:

,,nadzorowanie pracy Referatu Finansowego”

4. § 19 Regulaminu organizacyjnego otrzymuje nastepujace brzmienie:

. W sktad Referatu Finansowego wchodza nastgpujace stanowiska pracy:

1
2)
3)

Skarbnik Gminy — Gléwny Ksiggowy,
Kierownik Referatu,

Stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej,



4)  Stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej,

5)  Stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej obstugiwanych jednostek organizacyjnych,
6) Stanowisko ds. obstugi kasy,

7)  Stanowisko ds. plac,

8)  Stanowisko ds. ptac obstugiwanych jednostek organizacyjnych,

9)  Stanowisko ds. ptac obstugiwanych jednostek organizacyjnych.

5. § 20 Regulaminu organizacyjnego otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»Do zadan i kompetencji Referatu Finansowego naleza w szczegblnoscei sprawy:

1) opracowanie projektu uchwaty dotyczacej procedury uchwalania budzetu,

2) przekazywanie wytycznych do planowania budzetowego i wskaznikow budzetowych,

3) opracowanie projektu Uchwaly Budzetowe;,

4) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen w sprawie zmian w budzecie Gminy,

5) opracowywanie Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy i jej zmian,

6) prowadzenie ksiag rachunkowych Urzedu Gminy, organu i jednostek obshugiwanych,

7) sporzadzanie sprawozdan budzetowych oraz sprawozdan w zakresie operacji
finansowych, Urzedu Gminy, organu i jednostek obslugiwanych,

8) sporzadzanie sprawozdan budzetowych w zakresie dochodéw i wydatkéw na zadania
zlecone, Urzgdu Gminy, organu i jednostek obstugiwanych,

9) sporzadzanie sprawozdan finansowych Urzedu Gminy, organu 1 jednostek
obstugiwanych,

10)sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie spraw finansowych Urzedu
Gminy i jednostek obstugiwanych,

11) dokonywanie okresowych analiz realizacji budzetu oraz przedstawianie wnioskow
zmierzajacych do poprawy dyscypliny finanséw publicznych, zachowania zasady
roOwnowagi budzetowej, w tym dotyczacych standardéow i realizacji kontroli
zarzadczej, organizacja i kontrola obiegu dokumentow finansowo-ksiggowych,

12) sporzadzanie okresowych analiz realizacji planu finansowego obstugiwanych
jednostek,

13)obstuga finansowa, w tym bankowa i kasowa Urzedu Gminy i1 obstugiwanych
jednostek organizacyjnych gminy,

14) przestrzeganie terminowego regulowania zobowiazan na rzecz dostawcow

wykonanych roboét i ustug,



15) prowadzenie windykacji naleznosci z tytutu czynszow, sprzedazy drewna, sprzedazy
nieruchomosci i pozostatych dochodow fakturowanych,

16) prowadzenie rejestru sprzedazy i zakupow na potrzeby podatku VAT,

17)sporzadzanie scentralizowanej deklaracji VAT Gminy na podstawie deklaracji
czastkowych jednostek budzetowych,

18) sporzadzanie Jednolitego Pliku Kontrolnego i terminowe przekazywanie go do Urzedu
Skarbowego,

19) sporzadzanie list plac pracownikéw urzedu gminy i obstugiwanych jednostek oraz
prowadzenie niezbednej dokumentacji w tym zakresie,

20)naliczanie i sporzadzanie list wyptat diet Radnych Rady Gminy i soltysow,

21)zglaszanie i wyrejestrowywanie z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego
pracownikéw Urzedu Gminy oraz pracownikow obstugiwanych jednostek,

22)organizowanie wyptat wynagrodzen na podstawie list plac oraz wyplat innych
naleznosci wedtug list ptac i rachunkéw uprzednio sprawdzonych i zatwierdzonych do
wyplaty przez dyrektora wlasciwej jednostki,
23) rozliczanie podatku dochodowego od oséb fizycznych z wiasciwym urzedem
skarbowym oraz skladek ubezpieczeniowych z zaktadem ubezpieczen spotecznych,
24) przygotowywanie wnioskow do ZUS w zwigzku z przejSciem pracownikow na rentg
lub emeryture,

25)archiwizacja dokumentéw finansowo-ksiggowych Urzedu Gminy i jednostek
obstugiwanych,

26) sporzadzenie i przekazanie informacji o wysokosci przypadajacych danemu solectwu
srodkow w ramach Funduszu Soteckiego,

27)nadzorowanie prawidlowo$ci wydatkowania $rodkéw w ramach wydzielonego
Funduszu Sofeckiego,

28)kontrola  rozliczenia  dotacji  finansowych przyznawanych  organizacjom
pozarzadowym,

29) prowadzenie ewidencji mienia Gminy i jego wartosci,

30) przygotowanie dokumentow do zaciagania przez gming kredytow, pozyczek,

udzielania porgczen oraz emisji obligacji i nadzor nad sptata powyzszych zobowigzan.

6. Po § 20 Regulaminu organizacyjnego dodaje sig § 20a w nastgpujacym brzmieniu:
. W sktad Referatu Podatkéw i Optat wchodza nastgpujace stanowiska pracy:



1) Zastgpca Wojta — koordynuje i nadzoruje prace referatu,
2) Stanowisko ds. ksiegowosci podatkéw i oplat,
3) Stanowisko ds. wymiaru podatkéw i optat,

4) Stanowisko ds. wymiaru podatkéw i optat,

7. Po § 20a Regulaminu organizacyjnego dodaje si¢ § 20b w nast¢pujacym brzmieniu:

»Do zadan i kompetencji Referatu Podatkow i Oplat naleza w szczegblnosci sprawy:

D

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

przyjmowanie informacji podatkowych od wiascicieli nieruchomosci oraz weryfikacja

prawidlowosci ztozonych informacji,
przyjmowanie deklaracji podatkowych od wiascicieli nieruchomosei oraz weryfikacja

prawidiowosci zlozonych informacji,

prowadzenie postepowania oraz wydawanie decyzji w sprawie wysokosci zobowiazania
podatkowego,
rozpatrywanie odwolan, skarg i zazalen w sprawach wymiaru podatkow i oplat oraz

czynnosci egzekucyjnych,

windykacja naleznosci (upomnienia, tytuty wykonawcze),

egzekucja administracyjna §wiadczen pienigznych z tytutu podatkéw i oplat na podstawie
aktualnych tytutéw wykonawczych,

prowadzenie rejestru tytulow wykonawczych,

przygotowywanie wniosk6w o wpis do hipoteki przymusowej,

przygotowywanie  propozycji w  zakresiec procedury rozpatrywania podan
w sprawach odraczania, rozktadania na raty, umarzania lub zaniechania (poboru) wymiaru

podatkéw i opfat,

10) przygotowywanie projektow uchwat Rady w sprawie wprowadzenia lub ustalenia

wysokosci podatkéw i oplat w oparciu 0 obowiazujace przepisy,

11) prowadzenie dokumentacji wymiarowej, rejestru przypisow i odpiséw oraz ewidencji w

zakresie lacznego zobowiazania pienigznego rolnikéw, oplat lokalnych,

12) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej w zakresie podatkéw i oplat zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

13) przygotowywanie decyzji dotyczacych zwrotu akcyzy za olej napedowy zakupiony przez

rolnikéw do produkcji rolnej,

14) przyjmowanie deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi

przez wlascicieli nieruchomosci oraz weryfikacja prawidlowosci zlozonych deklaracji,



15) przyjmowanie deklaracji od wiascicieli domkéw letniskowych i innych nieruchomosci
wykorzystywanych na cele rekreacyjno-wypoczynkowe oraz weryfikacja prawidlowosci
ztozonych deklaracii,

16) wprowadzenie deklaracji do programu i naliczenie opfaty,

17) prowadzenie postgpowania oraz wydawanie decyzji w sprawie wysoko$ci oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

18) ksiggowanie wplat za odpady z wyciagu bankowego,

19) przeglad i rozliczanie wplat kasowych,

20) kontrola zaleglosci w oplacie za odpady,

21) windykacja nalezno$ci — wystawianie upomnien i tytutow wykonawczych,

22)nadzér nad gospodarowaniem odpadami komunalnymi, w tym realizacji zadan
powierzonych podmiotom odbierajacym odpady komunalne od wiascicieli nieruchomoset,

23)kontrola podmiotéw odbierajacych odpady komunalne od wiascicieli nieruchomosci
polozonych na terenie gminy Horyniec-Zdroj, wpisanych do rejestru dziatalnosci
regulowanej prowadzonego przez Wojta Gminy Horyniec-Zdroj,

24) kontrola uméw zawartych na odbieranie odpadow komunalnych przez przedsigbiorcow,
ktorzy nie sa objeci systemem gospodarowania odpadami komunalnymi,

25) weryfikacja sprawozdan podmiotow odbierajacych odpady komunalne,

26) sporzadzanie sprawozdan wojta z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami

komunalnymi,

27) prowadzenie rejestru wydawanych zaswiadczen w tym:
a) o ilosci posiadanych hektarow fizycznych i przeliczeniowych,
b) o dochodach z gospodarstwa,

c) o zaleglosciach i braku zaleglosci.

8. § 21 Regulaminu organizacyjnego otrzymuje nastgpujace brzmienie:

. W sklad Referatu Ogolnego, Oswiaty i Spraw Spolecznych wchodza nastepujace stanowiska

pracy :

1) Kierownik referatu,

2) Zastepca kierownika referatu

3) Stanowisko ds. obstugi rady, ewidencji dzialalnosci gospodarczej 1 archiwum
zaktadowego,

4) Stanowisko ds. informatyzacji



5) Stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej urzedu,
6) Stanowisko ds. drog, energetyki, utrzymania budynkéw komunalnych, obstugi urzedu,
7) Pracownicy obstugi: sekretarka, konserwator, robotnik gospodarczy, sprzataczka,

kierowcy”

9. § 23 Regulaminu organizacyjnego otrzymuje nastepujace brzmienie:

»W skiad Referatu ds. Gospodarki i Inwestycji wehodza nastgpujace stanowiska pracy :

)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

Sekretarz Gminy — Kierownik Referatu - zamowien publicznych i funduszy unijnych,
stanowisko ds. ochrony $rodowiska,

Stanowisko ds. wojskowosci, obrony cywilnej, strazy pozarnych, zarzadzania
kryzysowego, sportu, ubezpieczen majatkowych i komunikacyjnych,

stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami i lokalami komunalnymi,

stanowisko ds. budownictwa i planowania przestrzennego,

Stanowisko ds. leSnictwa i gospodarki lesnej laséw gminnych ,

Stanowisko ds. promocji, ochrony cmentarzy wojennych i zabytkéw oraz wspdlpracy z

organizacjami pozarzadowym”

10. § 24 Regulaminu organizacyjnego otrzymuje brzmienie:

»Do zadan i kompetencji Referatu ds. Gospodarki i Inwestycji naleza w szczegblnosci

sprawy:

1) udzial w opracowaniu strategii rozwoju Gminy, wieloletniego planu finansowego,
biezaca aktualizacja w/w dokumentow,

2)  przedstawianie  propozycji dot.  studium  uwarunkowan i  kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego, oraz miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego,

3) prowadzenie ewidencji i nadzorowanie procedur zamoéwien publicznych
realizowanych przez Wojta,

4) przygotowywanie wnioskow o dotacje finansowe, wspélpraca z jednostkami
organizacyjnymi i innymi podmiotami w zakresie pozyskiwania, wykorzystania
i rozliczania srodkéw pomocowych,

5) pozyskiwanie Srodkow z funduszy unijnych i innych zrédet,

6) nadzor nad realizowaniem inwestycji w zakresie infrastruktury technicznej, w tym

zbrojenie terendw pod budownictwo mieszkaniowe, ushigowo-rzemieslnicze



i przemystowe, wspoldzialanie z instytucjami i podmiotami w zakresie zaopatrzenia
Gminy w niezbedne urzadzenia dostawy wody, energii elektrycznej, cieplnej 1 gazu,
oraz odprowadzania $ciekow,

7) ewidencja inwestycj,

8) przygotowywanie i przeprowadzanie oraz dokumentowanie postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego,

9) przygotowywanie i realizacja inwestycji budowlanych oraz drogowych w tym
o$wietlenia ulic i placow,

10) uzgadnianie z kierownikami jednostek organizacyjnych zakresu remontow obiektow,
pomoc merytoryczna przy organizacji przetargow i nadzorze wykonawstwa,

11) kreowanie polityki przyjaznej inwestorom,

12) opracowanie i aktualizacja Gminnego Programu Ochrony Zabytkow,

13) opracowanie gminnego programu ochrony nad zwierzgtami bezdomnymi,

14) zarzadzanie drogami gminnymi, prowadzenie ewidencji tych drog,

15) ewidencja obiektow mostowych oraz infrastruktury znajdujacej si¢ w pasach
drogowych,

16) naliczanie i egzekwowanie oplat za zajecie pasa drogowego, akceptowanie
lokalizacji obiektow i ulozenia w pasie drogowym urzadzen infrastruktury nie
zwiazanych z utrzymaniem drogi,

17) przygotowanie i rejestracia umow najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych,
naliczanie czynszu, reprezentowanie interesow Gminy we wspolnotach
mieszkaniowych,

18) nadzér nad prawidlowym i biezacym utrzymaniem  sieci wodociggowo —
kanalizacyjnej w celu zapewnienia nieprzerwanej dostawy wody i odprowadzania
$ciekow, wspolpraca z operatorem sieci Ustugi Komunalne S-ka z 0.0.

19) wspolpraca i uzgadnianie projektow studium uwarunkowan i kierunkoéw
zagospodarowania przestrzennego oraz planow zagospodarowania przestrzennego,
przechowywanie i udostgpnianie planu  miejscowego zagospodarowania
przestrzennego, wydawanie opinii i za$wiadczen o funkcji  nieruchomosci
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,

20) nadzér nad realizacja ustalen miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego, ~ organizacja  pracy ~ Gminnej  Komisji ~ Urbanistyczno-

Architektonicznej,



21) ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowanie wynikow
tej oceny oraz analiza wnioskéw w sprawach sporzadzania lub zmiany miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego,

22) wydawanie odpiséw i wyrysow z miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego,

23) ustalanie warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu,

24) wspllpraca z administracja rzadowa i samorzadowa w sprawach nadzoru
mwestycyjno — budowlanego,

25) zatwierdzanie lokalizacji dziel plastycznych (pomnikéw, urzadzen, tablic, reklam),

26) prowadzenie komputerowej ewidencji nieruchomosci,

27) prowadzenie rejestru nieruchomosci komunalnych,

28) organizacja przetargow, sprzedaz, dzierzawa, zakup, zamiana, przekazywanie
w zarzad i uzytkowanie gruntéw i lokali stanowiacych mienie komunalne,

29) wszczynanie i prowadzenie postgpowania o rozgraniczenie nieruchomosci,
zatwierdzanie podzialéw nieruchomosci,

30) wspolpraca z Urzedem Statystycznym w sprawie przekazywania zmian w wykazie
indywidualnych gospodarstw i dziatek,

31) naliczanie oplat adiacenckich, planistycznych oraz oplat za dzierzawe gruntéw
komunalnych,

32) nazewnictwo ulic i placow, ewidencja budynkéw, nadawanie numeréw
nieruchomosci,

33) zapewnianie  niezbednych  warunkéw do  ochrony  $rodowiska przed
zanieczyszczeniami i odpadami, w tym niebezpiecznymi,

34) obstuga programu ,,Czyste Powietrze”,

35) prowadzenie CEEB(Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkéw),

36) prowadzenie spraw zwiazanych z Podkarpackim Programem Rozwoju Wsi

37) prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych w celu kontroli czestotliwosci
ich oprézniania,

38) prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni $ciekéw w celu kontroli
czgstotliwosdci i sposobu pozbywania sig komunalnych osadéw $ciekowych,

39) sporzadzanie sprawozdan z zakresu gromadzenia i wywozu nieczystosci ciektych,

40) ochrona zabytkow, parkow wiejskich i uzytkéw ekologicznych, ochrona gruntow
rolnych i lesnych,

41) wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i krzew6w z terenu nieruchomogci,



42) organizacja opicki nad zwierzgtami bezdomnymi, rejestracjia psow  ras
niebezpiecznych,

43) nadzoér nad urzadzeniami zwiazanymi z systemem melioracji,

44) opracowanie projektu zalozen do planu zaopatrzenia w cieplo, energig elektryczna
i paliwa gazowe.

45) gospodarka lowiecka,

46) zapewnienie Wojtowi mozliwosci kierowania i koordynacji wspoldziatania
wszystkich jednostek organizacyjnych na wypadek klgsk Zywiotowych i innych
nadzwyczajnych zagrozen ludnosci,

47) planowanie, koordynacja, organizowanie zadan obrony cywilnej na terenie Gminy,
obstuga Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, wspolpraca w tym zakresie
z referatami i samodzielnymi stanowiskami pracy w Urzedzie,

48) ochrona ludnosci, zakladéw pracy i instytucji, urzadzen uzytecznosci publiczne;,
débr kultury w sytuacjach zagrozenia i w czasie wojny,

49) prowadzenie ewidencji czlonkow formacji obrony cywilnej, planowanie
i zaopatrywanie organéw kierowania i formacji obrony cywilnej w sprzet i materiaty,

50) organizowanie i utrzymywanie w stalej gotowosci systemu lacznosci dla potrzeb
zarzadzania kryzysowego i kierowania obrong cywilna,

51) przygotowywanie projektow zarzadzen o ewakuacji ludnosci z obszarow
zagrozonych,

52) organizacja szkolen formacji OC, ludnosci, pracownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy, popularyzowanie obrony cywilnej, organizowanie kontroli wykonywania
zadan obronnych,

53) wspbldziatanie z jednostkami wojskowymi w zakresie unieszkodliwiania materialow
wybuchowych i innych przedmiotow niebezpiecznych,

54) rejestracja przed kwalifikacjg wojskowa,

55) prowadzenie kancelarii niejawnej, dorgczanie  korespondencji niejawnej
upowaznionym  pracownikom  Urzedu, nadzér  nad przechowywaniem
i opracowywaniem materialow  zastrzezonych, poufnych, archiwizowanie
dokumentéw niejawnych,

56) prowadzenie ewidencji ochotniczych strazy pozarnych, planowanie i zapewnianie
wyposazenia w sprzet, organizacja szkolen'i ¢wiczen,

57) organizacja i przeprowadzanie postgpowan dot. zaméwien publicznych na zakup

paliwa do wszystkich pojazdéow stuzbowych Urzgdu Gminy oraz samochodow



bojowych, motopomp i innego sprzgtu Ochotniczych Strazy Pozarnych, ewidencja
i kontrola wyjazdow pojazdéw stuzbowych oraz zuzycia paliwa,

58) planowanie i zapewnianie $rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan dot. stanowiska
obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,

59) prowadzenie spraw zwiazanych z promocja Gminy,

60) dbalo$¢ o pozytywny wizerunek Gminy - wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi
Gminy w tym zakresie,

61) utrzymywanie kontaktow z massmediami celem zamieszczania publikacji /informacji/
0 dzialalno$ci organéw Gminy i jednostek organizacyjnych - koordynacja
dziatalnosci prasowe;j,

62) przygotowywanie artykutéw do publikacji oraz dbanie o rzetelnosé publikowanych
materiatow,

63) wspotudzial w redagowaniu gazety" Panorama Horyniecka”,

64) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, przygotowanie projektu Planu

Wspoélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, oglaszanie konkurséw na realizacjg lub

wsparcie zadan gminy przez organizacje pozarzadowe, prowadzenie ewidencji

organizacji, merytoryczna kontrola sprawozdan z realizacji zadan przez organizacje

pozarzadowe,

65) wspolpraca z fundacjami, stowarzyszeniami, przedsiebiorcami, Policja itp.,

66) organizowanie imprez okolicznosciowych,

67) wydawanie wszelkich niezbednych publikacji np. w formie broszur, informacyjnych
ulotek, folderéw, katalogow, itp. / decyzje o priorytetach /,

68) prowadzenie rejestru klubow sportowych,

69) wspoldziatanie w rozwoju kultury fizycznej ze stowarzyszeniami kultury fizycznej

oraz udzielanie im pomocy w realizacji zadan,

I'1. § 25 ust. 2 Regulaminu organizacyjnego otrzymuje nastgpujace brzmienie:



W przypadku nieobecnoéci Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego dokumenty do podpisu

przez Wojta — przygotowuje Stanowisko ds. obstugi rady, ewidencji dzialalnoSci

gospodarczej i archiwum zakladowego,”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od dnia
01.08.2022 r.




