Wéjt Gminy Horyniec-Zdréj oglasza nabér kandydatéw na stanowisko ds.
budownictwa i planowania przestrzennego

w Urze¢dzie Gminy w Horyncu-Zdroju

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU

Wojt Gminy Horyniec-Zdrdj oglasza w oparciu o art. 11 i art.13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) nabér
kandydatow na stanowisko ds. budownictwa i planowania przestrzennego w Urzedzie Gminy
w Horyncu-Zdroju.

Wymiar:1 etatu

L. Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania:

1. wymagania dotyczace obywatelstwa okre§lone w art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2. wyksztalcenie minimum $rednie;

3. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

4. znajomos¢ przepiséw prawa zwigzanego z problematyka stanowiska;

5. conajmniej 12-miesieczne do$wiadczenie zawodowe w pracy;

6. cieszy sig nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe bgdace przedmiotem oceny:

[u—

wyksztalcenie wyzsze,
prawo jazdy kat. B;

umiejgtno$¢ obstugi komputera oraz programéw biurowych typu MS Office;

-

dyspozycyjnos¢, zdecydowanie w dzialaniu, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé,
umiejgtno$¢ negocjacji oraz radzenie sobie z stresem;

5. co najmniej 6-miesieczne do$wiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej;



111. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

13

Prowadzenie i koordynacja prac zwiazanych z opracowywaniem 1 realizacjg planow
zagospodarowania przestrzennego gminy i studiow uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego.

Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.
Wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu dziatek w MPZP i studium.

Prowadzenie ksiazek obiektéw budowlanych gminy, przeprowadzanie okresowych

kontroli stanu gminnych obiektoéw budowlanych.

. Prowadzenie spraw zwianych z dofinansowaniem do studni gl¢binowych i

przydomowych oczyszczalni Sciekow.

Przygotowywanie wstepnych opinii podzialowych nieruchomosci

udzielanie informacji o Programie ,,Czyste powietrze” osobom zainteresowanym
zlozeniem Wniosku o dofinansowanie;

wsparcie Wnioskodawcow w zakresie przygotowywania Whnioskow o dofinansowanie;
organizacja spotkan informujacych o zasadach Programu dla mieszkancéw, w tym
minimum jedno w kwartale;

wizyty u mieszkaficow, polaczone z ocena obecnego zrodia ciepta i potrzeba jego
wymiany oraz wstepna analiza stanu budynku pod katem termomodernizacji;
rozsylanie materiatéw informacyjnych do potencjalnych Whnioskodawcow Programu
zachecajacych do zlozenia Wniosku o dofinansowanie ;

przekazywanie do WFOSiGW Whnioskow o dofinansowanie, skiadanych przez
Whioskodawcoéw w Gminie, niezwlocznie, lecz nie pézniej niz 5 dni roboczych od
ztozenia w Gminie;

pomoc Wnioskodawcom przy rozliczeniu przyznanego dofinansowania, w tym przy
poprawnym wypelnianiu wniosku o platnos¢ oraz kompletowaniu wymaganych
zalacznikow.

Administrator lokalny CEEB(Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow)oraz
wprowadzajacy dane z deklaracji dostarczonej do urzedu w formie papierowej.

Prowadzenie spraw zwiazanych z Podkarpackim Programem Rozwoju Wisi.

16. Wykonywanie zadan ,,Energetyka Gminnego” — wspieranie w racjonalnych dziataniach

17

z zakresu planowania energetycznego, oszczedzania energii, efektywnosci
energetycznej, poprawy jakosci powietrza.

Sporzadzanie okresowych sprawozdan statystycznych dotyczacych prowadzonego



zakresu spraw.

18. Przestrzeganie regulaminéw i instrukcji wewngtrznych: pracy, obiegu dokumentow,
instrukcji kancelaryjne;j.

19. Prowadzenie innych spraw zleconych przez Kierownika Referatu i Wojta Gminy.

IV. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie:
kserokopia dowodu osobistego;

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci;

& BB o

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacyjnych;

7. kserokopia $wiadectw pracy;
V. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1. usytuowanie stanowiska pracy — pigtro;

2. praca w terenie — nie;

3. forma zatrudnienia — umowa o prace;

4. okres zatrudnienia — w przypadku oséb podejmujacych pracg po raz pierwszy na
stanowisku urz¢dniczym ma zastosowanie art. 16 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

5. wymiar pracy — 1 etat;

6. wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Regulaminem
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w

Horyncu-Zdroju;
VI. Informacje dodatkowe

W miesigcu poprzedzajacym datg opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

VII. Miejsce i termin skladania dokumentéw:



Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z napisem ,,Konkurs na stanowisko ds.
budownictwa i planowania przestrzennego w Urzedzie Gminy w Horyncu-Zdroju” w

Sekretariacie Urzedu Gminy do dnia 17 grudnia 2021 roku - decyduje data wplywu

dokumentow do urzedu.

Dokumenty, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (0-16) 631 34 55.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni indywidualnie o miejscu,

terminie i formie przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

Lista kandydatow, ktorzy spemili wymagania formalne umieszczona zostanie na stronie
internetowej  Biuletynu Informacji  Publicznych  Urzedu ~ Gminy www.horyniec-

zdroj.bipgmina.pl.

Informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Horyncu-Zdroju.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Urzad Gminy Horyniec-Zdréj Al. Przyjazni 5, 37-620 Horyniec-Zdroj,
tel. 16/6313455, e-mail: ug@horyniec-zdroj.pl

o Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektor@cbi24.pl.

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko ds. budownictwa i

planowania przestrzennego w Urz¢dzie Gminy w Horyncu-Zdroju

o Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe przetwarzane bedg w celu
przeprowadzenia rekrutacji na wybrane stanowisko - na podstawie kodeksu pracy i
ustawy o pracownikach samorzadowych, natomiast udzielona przez Pania/Pana zgoda

bedzie podstawa przetwarzania dodatkowych danych osobowych zawartych w



ztozonych dokumentach (np. adres e-mail, nr tel., wizerunek). Podanie danych jest
dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wzigcia udzialu w wybranym
procesie rekrutacji.
Okres przechowywania danych: czas niezbgdny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu
ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nast¢pnie przez czas
wynikajacy z przepisow o archiwizacji
Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

-

prawo do usunigcia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przestaé w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie
wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzqdowych
(m.in. imig, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest

dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na stanowisko

pracy.

Podanie innych danych w zakresie nieokre§lonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym

przypadku jest dobrowolne, a zgodg tak wyrazona mozna odwolaé w dowolnym czasie.

Jezeli dane bedq obejmowaty szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9



ust. 2 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac

odwolana w dowolnym czasie.

o Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane
Horyniec-Zdr6j, dnia 6 grudnia 2021 r.
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