WOJT GMINY
HORYNIEC-ZDROJ

ZARZADZENIE NR 67.2021
WOJTA GMINY HORYNIEC-ZDROJ
z dnia 12 sierpnia 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Wojta Gminy Horyniec-Zdréj Nr 7.2019 z dnia 4
stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Horyniec-Zdréj na podstawie umowy

0 prace

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz.1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U z 2018

r., poz.936) — zarzadza sig co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Horyniec-Zdréj na podstawie umowy o prace - stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia
Wojta Gminy Horyniec-Zdréj Nr 7.2019 z dnia 4 stycznia 2019 r. dokonuje sig
nastgpujacych zmian:
1. Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagradzania
zasadniczego pracownikéw Urzedu Gminy stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy w Horyicu-Zdroju otrzymuje

nastgpujace brzmienie:



,,Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow UG

Kategoria zaszeregowania Wynagrodzenie zasadnicze w zlotych
minimalne maksymalne
| 1.700 3.000
11 1.720 3.000
111 1.740 3.000
v 1.760 3.000
\Y 1.780 3.000
VI 1.800 3.500
VII 1.820 3.500
VIII 1.840 3.500
IX 1.860 4.000
X 1.880 4.000
X1 1.900 4.000
XII 1.920 4.400
X1II 1.940 5.000
X1V 1.960 5.200
XV 1.980 5.300
XVI 2.000 5.500
XVII 2.100 5.700
XVIII 2.200 6.000
XIX 2.400 6.300
XX 2.600 6.600
XXI 2.800 6.900
XXII 3.000 7.200
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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