UCHWALA Nr XXVII.239.2021
RADY GMINY HORYNIEC-ZDROJ

z dnia 26 marca 2021r.

W sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiiczej dla nauczycieli zatrudnionych w
jednostkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Horyniec-Zdréj

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. 22020 r. poz. 713, ze zm. ) i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. 22019 r. poz. 2215) Rada Gminy Horyniec-Zdréj uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd za osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym Jest Gmina Horyniec-Zdrdj, stanowiacy zatacznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Horyniec-Zdré;j.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego i wehodzi w
zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia.
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Zalgcznik nr 1

do Uchwaty nr XXVI11.239.2021
Rady Gminy Horyniec-Zdréj

z dnia 26 marca 2021r.

Regulamin
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej dla nauczycieli zatrudnionych w Jjednostkach oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Horyniec-Zdrdj

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1.Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie
Gminy Horyniec-Zdr6j z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i dyrektoréw szkol/zespotow
szkot.

2.Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach, punktach
przedszkolnych i innych placowkach prowadzonych przez Gming Horyniec-Zdroj.

3. Ilekro¢ w przepisach jest mowa o:

1) ,.Szkole” - nalezy przez to rozumieé réwniez inng placéwke oswiatowa lub zesp6t szkot
prowadzony przez Gming Horyniec-Zdréj,

2) ,Nagrodzie” - bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ nagrodg organu prowadzacego,
zwang dalej ,,nagroda Wojta” i nagrode Dyrektora Szkoty/Zespotu Szkot,

3) ,.Dyrektorze” - nalezy przez to rozumieé dyrektora Jjednostki, o ktérej mowa w ust. 2,

4) ,Nauczycielach” - bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w
§ 1 ust. 2,

5) ,,Zakladowej organizacji zwigzkowe;j” — rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP
i Migdzyzaktadowa Komisje NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania dzialajacy
na terenie gminy,

6) ,,Karcie Nauczyciela” — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.),

7) ,,Regulaminie nagréd” — nalezy rozumie¢ Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania
nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze,

8) ,.Regulaminie wynagradzania nauczycieli” — nalezy rozumieé uchwalg nr X.99.2019 Rady Gminy
Horyniec-Zdrdj z dnia 19 wrzeénia 2019 . w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastgpstwa, wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Horyniec-Zdréj i uchwate nr XI11.112.2019 Rady Gminy Horyniec-Zdr¢j z dnia 7 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany w/w uchwaly.

§ 2. 1. Wysokos¢ srodkéw na specjalnym funduszu nagréd dla nauczycieli okresla uchwata budzetowa
Gminy Horyniec-Zdré;.

2. Dokonuje si¢ podziatu $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 w nastgpujacy sposob:

- na nagrody organu prowadzacego przeznacza si¢ 20% $rodkéw,

- na nagrody dyrektora szkoly/zespotu przeznacza sie 80% srodkow.

3. Nagrody organu prowadzacego szkoly oraz dyrektoréw szkol/zespotow szkét przyznaje sie

w szczegolnoscei z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zakoficzenia roku szkolnego oraz waznych wydarzen

w zyciu szkoly (np. nadanie imienia szkole, obchodéw Jubileuszy, przejscia nauczyciela na emeryture) w
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kwotach ustalonych w § 8 , Regulaminu wynagradzania nauczycieli”.
4. Zasadg przyznania nauczycielowi nagrody jest przepracowanie w szkole co najmniej roku.

Rozdzial 2.

Kryteria przyznawania nagréd organu prowadzacego i dyrektora szkoly

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczeg6lne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej

i opiekuniczej, w tym realizacj¢ zadafi zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkolg oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Ustala si¢ nastepujgce kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawezej za:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)

)

osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, w szczegdInoéci potwierdzone

w sprawdzianach i egzaminach uczniéw przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

podejmowanie dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach, ogélnopolskich olimpiadach przedmiotowych, zawodach, turniejach i
festiwalach,

posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

tworzenie oferty uzupetniajacych zajeé i imprez dla uczniéw (wychowankéw) oraz aktywnie
uczestniczenie w nich,

przygotowywanie i wzorows organizacj¢ uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych

organizacj¢ zaje¢, zwlaszcza zaje¢, ktérych mowa w lit. e i f, ze szczegblnym
uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa,

organizowanie konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych.

2) w zakresie pracy opiekunczej za:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
wsréd mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizowanie wspétpracy szkoly z instytucjami, jednostkami organizacyjnymi,
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii
spofecznej i niedostosowania dzieci i mlodziezy,

organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoly lub placowki, rozwijanie formy
wspoldziatania szkoty lub placoéwki z rodzicami,

angazowanie si¢ w rozwiazywanie probleméw uczniéw wymagajacych szczegolnej pomocy
ze strony szkoly, 7

efektywne pelnienie réznego rodzaju funkeji spotecznych, przynoszacych korzysé uczniom
(wychowankom) i szkole

3) w zakresie innej dzialalno$ci statutowej szkoly za:

a)
b)

c)

troszezenie si¢ o mienie szkoly oraz polepszenie bazy dydaktycznej,
angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi oraz pozyskiwanie i wydatkowanie
srodkéw pozabudzetowych,



d)

8)

h)

i)

k)
D

dobra wspdlpracg z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow,

prowadzenie lekcji lub zajg¢ otwartych dla innych nauczyciel,
prawidiowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie funkcji opiekuna samorzadu szkolnego lub innej waznej dla szkoty funkcji
przewidzianej w statucie szkoty;

prawidtowa organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
W czasie zaj¢c organizowanych przez szkole,

dbanie o pozytywny wizerunek szkoly w srodowisku lokalnym, w tym podejmowanie
dziafan na rzecz promocji szkoty w §rodowisku zewnetrznym;

podejmowanie dziatan na rzecz integracji szkoly ze $rodowiskiem lokalnym,

ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole przez stawianie odpowiednich
wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz
umiejetne ksztaltowanie stosunkéw miedzyludzkich w szkole

m) realizowanie terminowo i skutecznie zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

4) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej za:

a)
b)

c)

d)

Rozdzial 3.

udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

promowanie szkoly poprzez udzial w pracach réznych organizacji spolecznych

i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

organizowanie wspolpracy z placéwkami kulturalno-oswiatowymi, organizacjami
pozarzadowymi, ktérych dzialalno$é statutowa zwiazana jest z oswiatg, kultura,
placowkami sportowymi, a takze rodzicami, z pracodawcami, policja i innymi podmiotami
wspierajacymi dziatania szkoly,

wdrazanie efektywnych form wspétpracy z lokalnym srodowiskiem w zakresie wspierania
pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoly i réznych form pomocy szkole;

Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody organu prowadzacego i dyrektora szkoly

§ 4.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly moze wystapid:

1) rada pedagogiczna,
2) radarodzicow,
3) oswiatowe organizacje zwiazkéw zawodowych dzialajace na terenie szkoty.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta moze wystgpi¢:

1) dyrektor szkoly w stosunku do nauczyciela,

2) rada szkoly jesli zostala powotana,

3) rada pedagogiczna,

4) oswiatowe organizacje zwigzkow zawodowych dziatajace na terenie Gminy Horyniec-Zdréj.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1-2, nalezy sklada¢ w terminach:

1) do dnia 30 wrzesnia kazdego roku - w przypadku nagréd wreczanych w Dniu Edukacji
Narodowej,

2) namiesigc przed planowang uroczystoscia - w przypadku nagréd wreczanych
w dniu uroczystosci szkolnej odbywajacej sie w innym terminie.

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1-2, nalezy sklada¢ odpowiednio:
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1) o nagrod¢ Wojta - do Urzgdu Gminy w Horyncu-Zdroju w sekretariacie lub poczta na adres
37-620 Horyniec-Zdr6j, Aleja Przyjazni 5, na formularzach wedtug wzoru okreélonego
w zalgczniku nr 1 do Regulaminu

2) o nagrodg Dyrektora szkoty/zespotu szkot - do sekretariatu szkoty na formularzach wedhug wzoru
okreslonego w zalgczniku nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 4.

Tryb przyznawania nagrod

§ 5. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Wéjt Gminy Horyniec-Zdroj.

2. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoly/ zespohu szkot.

3.Wéjt moze z wiasnej inicjatywy przyznaé nagrode nauczycielowi, a takze dyrektorowi szkoty.
4. Dyrektor szkoly moze z wlasnej inicjatywy przyznaé nagrode nauczycielowi.

5. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego kserokopie
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

6. Osoby, ktérym przyznano nagrode sa powiadamiane o tym na pismie, a potwierdzong kopi¢ pisma
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

7. Nagrody z funduszu nagréd wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pozniej niz do
korica miesiaca, w ktérym nagroda zostata przyznana.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 6. 1.Regulamin zostat zaopiniowany ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Zmiana regulaminu wymaga uchwaty Rady Gminy Horyniec-Zdréj, podjetej po zaopiniowaniu
z wlasciwymi organizacjami zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy Horyniec-Zdréj/
Dyrektora Szkoly ..........c.ceienurenennn. W o

za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy/ Dyrektora Szkoly/Zespotu

PANUIPANT st st
(imig i nazwisko)
UFOAZONEMU/E]  .oucoiievcvicecev e ese e eoeeeeeeeoeeeoeeen
(data)
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole Ilub placéwce)
ZatrudnioNeMU/E] W ...c..eiiiiiiii i

..............................................................................................................

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

Organ sporzgdzajacy wniosek

(migjscowosé i data) (pieczect) (podpis)

Organ przedstawiajgcy wniosek Wojtowi Gminy - Dyrektorowi Szkoty/Zespotu

(miejscowosé i data) (pieczed) (podpis)




