UCHWALA NR XXIV.207.2020
Rady Gminy Horyniec-Zdroj
z dnia 4 grudnia 2020 r.

w sprawie przeksztalcenia Punktu Przedszkolnego w Horyficu-Zdroju w Przedszkole
w Horyncu-Zdroju.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 8 ust. 3, art. 11 ust. 2 pkt. 1, art. 88 ust. 1 i 7, art. 89 ust. 13,
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. 22020 poz. 910 ze zm.) oraz art. 12
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.) -
Rada Gminy Horyniec-Zdréj uchwala co nastepuje:

§1. 1. Z dniem 31 sierpnia 2021 roku przeksztalca si¢ Punkt Przedszkolny w Horyncu-Zdroju

wPrzedszkole w Horyricu-Zdroju.
2. Siedziba Przedszkola w Horyricu-Zdroju miesci si¢ w Horyncu-Zdroju, ul. Jana 111 Sobieskiego 2a,

37-620 Horyniec-Zdrd;.

3. Przedszkole w Horyncu-Zdroju Jjest prowadzone jako jednostka budzetowa Gminy Horyniec-Zdrd;.
4. Organ prowadzacy wyposaza Przedszkole w mienie niezbedne do realizacji celéw okreslonych

w statucie przedszkola.

5. Pracownicy Punktu Przedszkolnego staja sie pracownikami Przedszkola.

§2.1. Akt zalozycielski Przedszkola w Horyncu-Zdroju stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
2. Organizacje Przedszkola okreéla Statut stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§3. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Horyniec-Zdré;.

§4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXIV.207.2020
Rady Gminy Horyniec-Zdréj

z dnia 4 grudnia 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA
w Horyncu-Zdroju

Na podstawie art. 88 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. 22020 r. poz. 910
ze zm.) oraz na podstawie Uchwaty Nr XXIV.207.2020 Rady Gminy Horyniec-Zdr6j z dnia 4 grudnia
2020 roku w sprawie przeksztatcenia Punktu Przedszkolnego w Przedszkole Horyncu-Zdroju, nadaje
sig akt zalozycielski przedszkolu w brzmieniu:

§1. Z dniem 1 wrzesnia 2021 roku tworzy sig¢ Przedszkole w Horyncu-Zdroju.

§2. Siedziba Przedszkola w Horynicu-Zdroju miesci sie w Horyncu-Zdroju, ul. Jana 111 Sobieskiego 2a
37-620 Horyniec-Zdrgj.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXIV.207.2020
Rady Gminy Horyniec-Zdréj
z dnia 4 grudnia 2020 r.

STATUT PRZEDSZKOLA
w Horyficu-Zdroju

Rozdzial 1 Postanowienia 0golne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) statucie nalezy przez to rozumieé niniejszy statut;

2) przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Przedszkole w Horyncu-Zdroju;

2) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Horyniec-Zdroj;

3) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty w Rzeszowie;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola;

5) radzie pedagogiczne;j - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczna przedszkola;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;

7) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumiec radg rodzicéw przedszkola;

8) rodzicach nalezy przez to rozumieé rodzicéw i opiekunéw prawnych dziecka uczgszczajacego
do przedszkola;

9) dzieciach - nalezy przez to rozumieé¢ dzieci uczgszezajace do przedszkola;

10) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oéwiatowe,

§ 2. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole w Horyncu-Zdroju.
Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Przedszkole uzywa pieczeci o wzorze:

Przedszkole w Horyricu-Zdroju

ul. Jana IIT Sobieskiego 2a

37-620 Horyniec-Zdroj

Repon coovveviiann, NIP .............

§ 3. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Horyncu-Zdroju, ul. Jana III Sobieskiego 2a;
37-620 Horyniec-Zdroj.

§ 4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Horyniec-Zdroj, z siedzibg Horyniec-Zdroj,
ul. Aleja Przyjazni 5, 37-620 Horyniec-Zdrg;.

§ 5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Podkarpacki Kurator Oéwiaty
w Rzeszowie.

§ 6. Przedszkole jest jednostka budzetowa gminy.

§ 7. Przedszkole jest placéwka publiczna, wielooddziatlowa, ogolnodostepna, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawg programowsg
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach.



Rozdziat 2 Cele i zadania przedszkola

§ 8.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a szczegdlnosci wynikajace z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w procesie opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiagnac
dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole petni takze funkcjg doradcza
i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodzicow.

3. Zadania przedszkola obejmuja w szczegllnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacjg warunkOw sprzyj ajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozw6j, zabaweg i odpoczynek

w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej etnosci
korzystania z rozwijajacych sig proces6w poznawczych;

4) zapewnienie prawidiowe; organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doéwiadczen, ktore umozliwia im ciaglosc procesOéw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sig
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwoéci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualnos¢, oryginalnosc dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczefstwo

w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sig¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwoséé¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych sig do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracjg elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizac ami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podijecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyj nych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. .\\/



§ 9. Podstawowymi formami realizacji celow i zadan przedszkola sq:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z calq grupa,

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3) zajecia specjalistyczne stuzace zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci,

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,

5) zabawy dowolne dzieci,

6) zajgcia dodatkowe.

§ 10.1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej ;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka

1 stwarzania warunkéw do Jjego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu przedszkola oraz

w srodowisku spolecznym.

3. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocj onalno-spoleczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

4. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej realizowane sg we wspolpracy

z rodzicami, poradnig pedagogiczno-pedagogicznq 1 innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi wspétpracownikami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dziecka.

Rozdziat 3 Opieka nad dzie¢mi

§ 11.1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece Jjednego lub dwéch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.
4. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

5. Nauczyciela w jego pracy opiekuncze;j i wychowawczej, podczas spacerow i wycieczek poza
terenem przedszkola wspomaga asystent nauczyciela/pomoc nauczyciela.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku
a w szczegolnoscei:

1) sale przedszkolne posiadajg wlasciwe oSwietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie
uzytkowa,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadaja atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada oznakowanie, sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,

4) w przedszkolu znajduja sig apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcja dotyczaca Jj€j udzielania.

7. Regulamin i zasady organizacji spaceréw i wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

8. Przedszkole zapewnia organizowanie wycieczek wyjazdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. Przedszkole ubezpiecza dzieci od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw za zgoda rodzicéw i po
zapoznaniu ich z ofertg ubezpieczycieli.

§12.1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenistwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszcza sie mozliwosé przyprowadzania i odbierania dziecka Przez inng osobg petnoletnia,
zdolna do podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pi$mie przez rodzicéw. /; /
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3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pi$mie potwierdzonym
wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie moze zostac wycofane przez rodzica w kazdym czasie.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac¢ przy sobie dokument
tozsamosci i na zadanie nauczyciela powinna go okazac.

5. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowiazana jest rozebrac je W szatni i osobiscie
przekazac nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub asystentowi nauczyciela
przydzielonego do tej grupy.

6. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo dziecka pozostawione
przez rodzicow przed przedszkolem lub na placu zabaw.

7. Rodzice przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

8. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 15:40, nauczycielka zobowiazana jest
powiadomi¢ rodzicéw o zaistnialym fakcie.

9. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczycielka oczekuje w przedszkolu z dzieckiem do p6t godziny. Po uptywie tego czasu powiadamia
policje o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace niemoznoéci odbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢
po$wiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

11. W przypadku dzieci korzystaj acych z dowozu organizowanego przez organ prowadzacy dzieci

sa przyprowadzane i odbierane przez opiekunow dowozu, upowaznionych imiennie przez rodzicow
dziecka do sprawowania opieki podczas dowozu, doprowadzenia i odbioru dziecka na i po zajgciach.
12. Rzeczywisty czas pobytu dzieci uczeszczajacych do oddziatow 9-godzinnych jest monitorowany
przez elektroniczny system ewidencji dzieci poprze uzywanie karty i czytnika przez rodzicow lub osdb
upowaznionych do przyprowadzenia i odbioru dziecka.

§ 13 Postepowanie w sytuacjach szczegolnych:

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacj ach koniecznych, gdy brak
kontaktu z rodzicami, pomocy udziela pogotowie ratunkowe.

2. Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej.

3 W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia sig dziecku pierwsza pomoc
przedmedyczng, oraz sprowadza sig fachowa pomoc medyczna.

4. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwlocznie:

1) rodzicéw poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp.

5. O wypadku $miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym zawiadamia sie niezwlocznie prokuratora i kuratora
oswiaty.

6. O wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespot i prowadzi
postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda rodzicow
po zapoznaniu ich z oferta ubezpieczycieli.

Rozdziat 4 Organy przedszkola

§ 14.1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow. \
2. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.



3. Postgpowanie w sprawie utworzenia, powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora
regulujg odrgbne przepisy.
4. Szczegdlowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla Dyrektor powierzajac to stanowisko.

§ 15. 1. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy zgodnie z ustawa
Prawo o§wiatowe oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.
2. Szczegblowe kompetencje i zadania Dyrektora okres$la ustawa Prawo Ogwiatowe
3. Kompetencje Dyrektora obejmuja w szczegdlnosci
1) Dyrektor kieruje dziatalno$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
2) Sprawuje nadz6r pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy - Prawo Os$wiatowe.
3) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.
4) Realizuje uchwaty rady przedszkola (jesli zostata powolana) oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych.
5) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade
przedszkola i ponosi odpowiedzialnoéé za ich prawidlowe wykorzystanie,
6) Wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole.
7) Umozliwia wspéldzialanie i wspolpracg organéw przedszkola oraz rozstrzyga spory pomiedzy
organami przedszkola.
8) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
9) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw, w szczegOlnosci okreslonych w ustawie - Prawo
o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
4. Zadania Dyrektora obejmuja w szczegdlnosci:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzeénia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego,
5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze Sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dzialalnoéci szkoty,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontrol; majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw
korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw,
oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,
7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi,
11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,
12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,
13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,
14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
15) wspoltdzialanie z organizacjami zwigzkowymi,
16) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie
zajec organizowanych przez przedszkole,
17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
5. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych, w szczegdInosci:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Horyniec-Zdréj w zakresie dzialalnosci przedszkola,
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2) wspblpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu 0 odrebne przepisy,

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez przedszkole z przepisami 0 ochronie danych osobowych.

§ 16. 1. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola,
realizujacym statutowe zadan w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

2) przygotowanie projektu i zmian statutu przedszkola i jego uchwalanie,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,

po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego

nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu doskonalenia

pracy placowki.

7) przyjecie przedszkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

4. Rada pedagogiczna opiniuje W szczegblnosci:

1) organizacjg pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagréd i innych wyréznief,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

5. Szezegdtowe kompetencje i zasady dziatania rady pedagogicznej okresla ustawa - Prawo o$wiatowe
oraz przepisy wydane na jej podstawie.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, ktory okresla strukture tego organu, jego
zadania, procedure przygotowania i podejmowania uchwal, ramowy porzadek posiedzen rady i sposob
ich protokotowania.

§ 17. 1. W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktora jest organem kolegialnym stanowigcym
reprezentacjg rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych.

3. Sktad oraz kompetencje rady rodzicow okre$la ustawa Prawo oSwiatowe, w szczegblnosci do
kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
przedszkola, w trybie okreslonym w ustawie Prawo o$wiatowe,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
placowki,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki,

4. Wewnetrzna strukturg oraz tryb pracy rady rodzicéw okresla uchwalony przez regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola i przepisami prawa o$wiatowego.

§ 18. 1. Organy przedszkola wspoldziataja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Koordynatorem wspotdziatania jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z organ6éw mozliwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca
wymiang informacji.

3. Organy przedszkola zapewniajg biezaca wymiang informacji pomigdzy soba poprzez.

1) organizowanie wspolnych posiedzen,

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania, N



3) planowanie i podejmowanie wspolnych dzialan,

§ 19. 1. Spory pomigdzy rada pedagogiczna, a radg rodzicow rozstrzyga dyrektor.

2. Sposobem rozstrzygniecia sporu jest zbadanie przyczyny konfliktu i podjecie decyzji rozwigzujacej
konflikt i poinformowanie o niej przewodniczacych organéw bedacych stronami sporu.

3. W sprawach spornych pomigdzy dyrektorem a innymi organami przedszkola, strony moga zwracac
sig, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny.

Rozdziat 5 Organizacja dziatalnosci przedszkola

§ 20. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac¢ objete
dziecko, ktére ukoniczylo 2,5 roku.

3. Dzieci 6-letnie realizuja obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 21.1. Szczegdtows organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola Opracowany przez dyrektora zespothu, zaopiniowany przez rade
pedagogiczna, zwiazki zawodowe i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacji przedszkola okredla w szczegolnoscei:

1) liczbg oddziatéw:

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zajed jezyka mniejszosci narodowej, Jezyka mniejszoéci etnicznej
lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia s w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegblnych oddziatow;

5) liczbg pracownikéw ogélem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé edukacyjnych i opiekunczych, zajeé rewalidacyjnych, zaje¢

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé wspomagajacych proces
ksztalcenia.

§ 22.1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem prawidlowej
realizacji podstawy wychowania przedszkolnego oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozklad dnia zawiera:

1) godziny pracy przedszkola:

2) godziny positkéw;

3) harmonogram zaje¢ wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych.

4. Ramowy rozklad dnia uwzglednia;

1) propozycje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng zabawg,
dziecka;

2) potrzebe odpoczynku;
3) potrzebg codziennego przebywania na $wiezym powietrzu w zaleznosci od pogody;



4) godziny positkow.

§ 23.1. Podstawowa j ednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 24. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu wyboru programu dokonuje rada pedagogiczna.

3. Godzina zajeé¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Na wniosek rodzicéw w przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia dodatkowe, m.in.: rytmika,
logopedia i inne.

5 (Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien byé dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka
i wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

6. Zajecia z religii organizowane sa zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 25. W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zajeé zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

§ 26.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora

przedszkola uzgodniony z rada przedszkola, a w przypadku jej braku z rada rodzicow.

3. W przypadku obnizonej frekwencji (w okresie ferii zimowych, epidemii grypy, itp.), przedszkole
moze prowadzi¢ zajgcia w grupach faczonych.

4. Przedszkole obejmuje dzieci opieka i wychowaniem do 9 godzin dziennie w dni robocze, w godz.
od 6:40 do 15:40.

5. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

6. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zajg wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) pomieszczenia kuchni i stotowki,

4) zaplecze sanitarne,

5) plac zabaw

Rozdzial 6 Zasady odptatnosci

§ 27.1. Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Rada Gminy Horyniec-Zdrdj,

z uwzglednieniem prawa dziecka do bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym
przez organ

prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

2. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu sa naliczane z dotu i ptatne do 10 dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu za ktéry dokonano naliczenia. Woplaty sa wnoszone na rachunek bankowy
przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

4. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 7 Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni przedszkola

§ 28.1. W przedszkolu zgodnic z wymaganymi kwalifikacjami sa zatrudnieni nauczyciele oraz
pracownicy niepedagogiczni.
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2. Nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor.

3. Pracownicy pedagogiczni sg zatrudniani sq wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany
rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania;

1) nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,

2) pracownikow niepedagogicznych okresla ustawa o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy,
oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.

5. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placdwece,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bhp, a takze przepiséw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

§ 29. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za Jej jakoéé obejmuje:

1) opracowywanie miesigeznych planéw pracy z uwzglednieniem podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego

2)w przedszkolu;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w przedszkolu;

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) wybér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

6) dbanie o ksztattowanie postaw moralnych u dzieci;

7) prowadzenie dokumentac;ji pedagogicznej oraz innej dokumentacji zleconej przez dyrektora
zgodnie z przepisami prawa;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie
deficytéw rozwojowych dziecka;

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejgtnosci dzieci, informowanie
rodzicéw o ich osiagnieciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;

10) kierowanie dziatalnoscia dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujacego i tworzenie
sytuacji edukacyjnych;

11) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

12) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w Czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole, nie
pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej, w razie koniecznosci prosba o pomoc innego
pracownika przedszkola;

13) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu, ktére okreslajg
odrgbne przepisy;

14) dbatosé o estetyke pomieszczen;

15) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

16) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat:

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawezym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym:

18) aktywny udziat w zyciu przedszkola, udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
19)w przedszkolu.

§ 30. 1.Zakres zadafi nauczycieli zwiazanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

obejmuje:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci; / ;
/



2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Jub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

4) wspotpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadza:
obserwacje pedagogiczna majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
i podjecie wezesnej interwencji.

§ 31. 1. Zakres zadan nauczycieli zwiazanych ze wspdtpraca ze specjalistami $wiadczacymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna obejmuje w szczegolnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami;

2) udziat w omowieniu pracy z logopeda, z pedagogiem;

3) wspoldziatanie z poradnia psycho]ogiczno-pedagogicznqi innymi specjalistycznymi poradniami.
2. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka

w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy W srodowisku przedszkolnym;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

6) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY Oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajgc logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicoéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) Tozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologicmo—pedagogicznej.

§ 32. Zakres zadan nauczycieli zwiazanych ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
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1 sposobéw oddziatywar odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz

potrzeb §rodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w placéwee;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) organizowanie spotkati z rodzicami;

9) angazowanie rodzicéw w dzialalnosé przedszkola.

§ 33. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajed
organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajgé poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone s zajecia;

3) otaczanie opieka kazdego dziecka od chwili przyjecia do przedszkola;

4) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzgtach;

5) kontrola obecnoéci dzieci na zajeciach;

6) powiadomienie dyrektora o wypadku dziecka;

7) przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a w szczegdlnosci procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowanie wycieczek poza teren przedszkola.

§ 34. 1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora, Rady Pedagogiczne;j, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo —
o$wiatowych.

2. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca powierzonego mu oddziatu zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz inna zlecona przez dyrektora.

3. Nauczyciel zobowiazany jest wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace

z dziatalnosci przedszkola.

§ 35. 1. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w § 33, wspomaga asystent/pomoc
nauczyciela przedszkola.

2. Do zakresu zadan asystenta/pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnoécei:

1) Scista wspotpraca z nauczycielem podczas zajeé;

2) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;

3) opieka w czasie spaceréw i wycieczek:

4) pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych

5) udziat w dekorowaniu sali z dbaloscia o powierzone materiaty;

6) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzefi sprzetu;

7) dorazne zastgpowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci;

8) przestrzeganie przepiséw bhp, p/poz oraz dyscypliny pracy;

9) wykonywanie polecen dyrektora, zwigzanych z organizacjq pracy przedszkola:

10) utrzymywanie zabawek i pomocy dydaktycznych w nalezytej czystosci i porzadku;

11) pomoc w podaniu positkéw dzieciom;

12) pomoc w karmieniu dzieci (w grupach mtodszych);

13) staty pobyt z dzie¢mi w sali;

14) asystent nie jest upowazniony do udzielania rodzicom i osobom postronnym informacji
o dziecku.

§ 36.1. W przedszkolu zatrudnia sig nastgpujacych pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi:

1) sekretarka,

2) asystent /pomoc nauczyciela,
3) wozny,

NN
-



4) intendent,

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,

7) konserwator,

8) sprzataczka.

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szezegolowe zakresy czynno$ci pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor przedszkola.

Rozdziat 8 Prawa i obowiazki dzieci

§ 37. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci
do:

1) wlaéciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno—opiekuﬁczo-wychowawczego zgodnie

7z zasadami higieny pracy umystowej,

2) zapewnienia warunkow petnego bezpieczenstwa i higieny zajec,

3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

4) zabawy i wyboru towarzystwa do zabaw,

5) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych,

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, w przedszkolu wyklucza si¢
wszelkie formy kar fizycznych,

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-opiekunczo wychowawczym,
8) rozwijania zainteresowaf i uzdolnien,

9) akceptacji jego osoby,

10) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym,

11) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, §rodkéw dydaktycznych, zabawek, gier.
2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1) stosowanie norm i form grzeczno$ciowych w stosunku do kolegdw i osob dorostych,

2) przestrzeganie zasad obowiazujacych w grupie,

3) respektowane polecen nauczyciela,

4) utrzymywanie porzadku wokét siebie, sprzatanie zabawek po skonczonej zabawie,

5) poszanowanie godnosci rowieénikow i dorostych,

6) uczenie sig1 przestrzegania regut wspotzycia w grupie,

7) wykonywanie czynnosci samoobshugowych i porzadkowych na miare swoich mozliwosci.

Rozdziat 9 Prawa i obowiazki rodzicow

§ 38. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) wspblpraca z nauczycielem prowadzacym grupg w celu ujednolicenia dziatah wychowawczo-
dydaktycznych,

2) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie przestrzegania
czynnoéci samoobstugowych,
3) przestrzeganie niniejszego statutu,
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku peinego
bezpieczenstwa,
6) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu,
7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne powiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
8) udzielanie peingj informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie.
9) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce (wyprawka
przedszkolna).



§ 39. 1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sg wspéldziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz programami
wychowania przedszkolnego w danym oddziale,

2) regularne kontaktowanie si¢ z wychowawca, w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych,
3) wiaczanie sig w Zycie przedszkola,

4) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

5) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwiazywaniu

problemdw wychowawczych, doborze odpowiednich metod nauczania,

6) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola,

7) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo — radg rodzicow.

§ 40. 1. Formami wspdtpracy przedszkola z rodzicami sa:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem,

3) zajgcia otwarte,

4) uroczystosci.

2. Ustala sig nastepujaca czestotliwosé wspdlpracy w zaleznosci od formy:

1) w miesiacu sierpniu lub wrzeéniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych),

2) w miesigcach listopadzie i marcu rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu roZwoju

1 propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesiacu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania przedszkolnego
uzyskujg pisemng informacjg o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej
szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

4) z konsultacji i rozmoéw indywidualnych moga rodzice korzystaé w zaleznosci od potrzeb po
uprzednim uzgodnieniu terminu,

5) uroczystosci i zajecia otwarte odbywaja sie¢ w terminach zgodnych z przyjetym kalendarzem.
3. Przedszkole przekazuje biezace informacje i komunikaty na tablicach ogloszeniowych dla rodzicow
Oraz zamieszcza je na stronie internetowej przedszkola.

Rozdziat 10 Rekrutacja dzieci do przedszkola

§ 41. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacjg dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dostepnosci.
2. Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

3. Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na terenie danej gminy.

4. Postgpowanie rekrutacyjne Jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci brane
sa pod uwagg kryteria ustawowe, a nastepnie kryteria ustalone przez organ prowadzacy.

6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjgci do publicznego przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gmina nadal dysponuje wolnymi

miejscami w tym przedszkolu.

7. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny pisemng
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych

termin rozpoczgeia postepowania rekrutacyjnego.

8. Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do przedszkola w trakcie calego roku szkolnego w miare
posiadanych wolnych miejsc.

9. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych i uczgszezajacych do przedszkola:
1) na podstawie decyzji dyrektora podjetej w uzgodnieniu z rada pedagogiczna w przypadku
nieprzestrzegania regulaminu przedszkola z wylaczeniem dzieci realizujacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne,



2) niezgloszenia sig nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 7 wrzesnia, jesli rodzice nie
powiadomia w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka,

3) niezgloszenia sig NOWO przyjetego dziecka w terminie 7 dni od dnia przyjecia dziecka do
przedszkola w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomia w formie pisemnej

dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

4) braku pisemnego usprawiedliwienia dhugotrwatej, ciagtej nieobecnoéci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni

5) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefistwu wlasnemu i innych
dzieci.

Rozdzial 11 Gospodarka finansowa przedszkola

§ 42. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Horyniec-Zdroj.

2. Obshugg finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzi Urzad Gminy w Horyfcu-Zdroju.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

4. Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet. Zasady gospodarowania tymi
srodkami okreélaja odrgbne przepisy.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rozdzial 12 Ochrona danych osobowych

§ 43. 1. Wszyscy pracownicy przedszkola, a takze Rada Rodzicow zobowigzani sa do przestrzegania
ustawy o ochronie danych osobowych. Dane osobowe przetwarzane sa zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781 ze zm.).

2. Nad przestrzeganiem bezpieczenstwa informacji czuwa Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
do ktorego zadan m.in., nalezy:

1) zapewnienie przestrzegania zasad okreslonych w przepisach ustawy o ochronie danych osobowych;
2) aktualizacja dokumentacji dotyczacych przetwarzania danych osobowych;

3) prowadzenie rejestru zbiorow danych Przedszkola;

4) nadz6r nad zasadami zabezpieczenia pomieszczen, W ktorych przetwarzane sa dane osobowe
(tradycyjne i elektroniczne);

5) nadzor merytoryczny nad prowadzeniem ewidencji wydanych upowaznien i oswiadczen,

6) analiza umoéw w zakresie ustug zewngetrznych zwiazanych z powierzaniem danych osobowych;

7) nadzor nad przechowywaniem kopii zapasowych;

8) organizacja zajgc¢ lub szkolenie pracownikow z zakresu ochrony danych oraz informowanie
uzytkownikoéw o zmianach w systemie ochrony danych osobowych;

9) roczna analiza i ocena stanu zabezpieczenia danych osobowych przetwarzanych i opracowanie
sprawozdania po sprawdzeniu wewnetrznym w Przedszkolu.

Rozdziat 13 Postanowienia koncowe

§ 44. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznoéei przedszkolnej.

2. 7 treécia Statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ W sekretariacie oraz na stronie internetowej
przedszkola.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrebne przepisy

4. Zmiany Statutu dokonywane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, dyrektor przedszkola opracowuje ujednolicony tekst statutu szkoly
i zamieszcza go na stronie internetowe; przedszkola.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 roku.
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