PROCEDURA )
WYBORU REPREZENTACJI PRACOWNIKOW
W RAMACH PRACOWNICZEGO PLANU KAPITALOWEGO

Niniejsza Procedura zostala przyjeta Zarzadzeniem Wojta
Gminy Horyniec-Zdroj

Nr 168.2020 z dnia 2 grudnia 2020 r.
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§1

. Niniejsza Procedura zostala opracowana i wdrozona przez Urzad Gminy w Horyncu-

Zdroju (dalej: ,,Pracodawca”) zgodnie z wymogiem art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych).

Niniejszy dokument okre$la zasady wyboru reprezentacji pracownikéw w Urzedzie
Gminy Horyniec-Zdroj (dalej: ,,Pracodawca”), ktéra bgdzie uprawniona, do zawarcia
porozumienia z pracodawca, dotyczacego wyboru instytucji finansowej zarzadzajace;
pracowniczym planem kapitalowym.

§2

. Reprezentacja pracownikéw powinna skladac sig z 1 osoby.

W sklad reprezentacji pracownikéw nie moga wchodzic osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace na okres probny lub tez na podstawie umowy o pracg zawartej na czas
okreslony, z ktorymi umowa rozwiaze si¢ przed uptywem 12 miesigcy od dnia wyborow.

Glosowanie odbywa si¢ w formie pisemne;.

§3

Zglaszanie kandydatur pracownikéw do reprezentacji pracownikow nastgpuje w terminie
3 dni roboczych od dnia ogloszenia niniejszej procedury, ze wskazaniem ograniczen, o
ktorych mowa w § 2 ust. 2

W terminie okreSlonym ust. 1, pracownicy mogg zglasza¢ kandydatow do reprezentacji
pracownikow.

Zgloszenia kandydata dokonuje sig¢ na Karcie zgloszenia, stanowiacej Zalacznik nr 1 do
niniejszej Procedury, po uprzednim uzyskaniu zgody takiego kandydata na udzial w
wyborach do reprezentacji pracownikow. Karty sq przekazywane do sekretariatu
Pracodawcy.

Kazdy z pracownikow moze zglosi¢ tylko jednego kandydata.
Pracodawca podaje do wiadomos$ci pracownikow kandydatéw zgloszonych do
reprezentacji pracownikéw w nastgpnym dniu roboczym po terminie zglaszania

kandydatow.

Wybory przeprowadzane beda przez komisjg skladajaca si¢ z 3 0sob wylonionych przez
Pracodawce.

Czynne prawo wyborcze posiada kazdy pracownik Pracodawcy. Kazdemu pracownikowi
przystuguje tylko jeden glos.

Wybory reprezentacji pracownikow sa bezpo$rednie i odbywaja sig w glosowaniu tajnym.

Wybory odbywaja si¢ w terminie dwoch dni roboczych od terminu zgloszenia
kandydatow.

Kazdy pracownik, ktory chee wziaé udzial w glosowaniu, podpisuje sig liscie i odbiera
karte do glosowania.

Glosowanie odbywa si¢ poprzez postawienie krzyzyka przy nazwisku wybranego
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kandydata i wrzucenie glosu do urny.

W przypadku niezaznaczenia zadnego z kandydatow lub tez postawienia krzyzyka przy
wigceej niz jednym kandydacie tak oddany gtos jest niewazny.

Przedstawicielem reprezentacji pracownikow zostaje osoba, ktéra otrzymala najwieksza
ilos¢ glosow.

W przypadku, gdy kandydaci otrzymaja réwna liczbe glosow, wyboru przedstawiciela
reprezentacji pracownikow dokonuja ponownie pracownicy sposrdd tych kandydatow.

W przypadku rezygnacji przez kandydata, do reprezentacji wchodzi kolejna osoba, ktora
otrzymala najwieksza ilo$¢ glosow.

W terminie nie pozniejszym niz 2 dni robocze od dnia przeprowadzenia wyboréw nastapi
ogloszenie pracownikom w sposob przyjety u danego Pracodawcy sklad reprezentacji
pracownikow.

§5

Niniejsza Procedura wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia.
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Zalacznik nr 1

do ,,Procedury wyboru reprezentacji pracownikow w ramach Pracowniczego Planu
Kapitalowego”

KARTA ZGLOSZENIA

Niniejszym dzialajac na podstawie Procedury wyboru reprezentacji pracownikow, zglaszam
ponizej wskazanego kandydata:

KANDYDAT:
(imie i nazwisko kandydata)
(data zgloszenia)

PODPIS OSOBY ZGLASZAJACE]

(czytelny podpis)

Niniejszym o$wiadczam, iz wyrazam zgod¢ na zgloszenie mojej kandydatury do udzialu w
wyborach do reprezentacji pracownikow:

(Czytelny podpis zgloszonego kandydata i data)
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