wOJT GMINY

HORYNIEC-ZDROJ ZARZADZENIE NR 152.2020

WOJTA GMINY HORYNIEC-ZDROJ
z dnia 3 sierpnia 2020 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Wojta Gminy Horyniec-Zdréj Nr 7.2019 z dnia
4 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Horyniec-Zdrdj na podstawie umowy

o prace

Na podstawie art.39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz.1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U z 2018

r., poz.936) — zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Horyniec-Zdrdj na podstawie umowy o prace - stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia
Wojta Gminy Horyniec-Zdroj Nr 7.2019 z dnia 4 stycznia 2019 r. dokonuje sie
nastepujacych zmian:

1. § 7 Regulaminu otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

& 7. 1. Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje takze pracownikom na stanowiskach urzgdniczych:
pracownikowi ktéremu powierzono obowiazki gtéwnego ksiggowego obstugiwanych
jednostek, gtowny specjalista, informatyk urzedu.

3.  Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca, biorac pod uwage zlozonosé
wykonywanych zadan oraz zakres odpowiedzialnosci pracownika.

4.  Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktoére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w
skutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek =z

ubezpieczenia spotecznego.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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