W ()JT GMlNgl OGLOSZENIE WOJTA GMINY HORYNIEC-ZDROJ
HORYNIEC-ZDR z dnia 17.07.2020 r.
o naborze na wolne stanowisko kierownicze urzednicze:
KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W HORYNCU-ZDROJU

Na podstawie art.11 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oglaszam nabor kandydatow na wolne

stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Horyfcu-Zdroju

WYKSZTALCENIE:

- wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. posiada co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy

spolecznej,
2. obywatelstwo polskie,
3. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
4. brak skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwa skarbowe,
5. nieposzlakowana opinia,
6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
7. znajomos$¢ przepisow prawnych w zakresie:
e ustawa o pomocy spolecznej,
e ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,
e ustawa o $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego,
e ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
e ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
e ustawa o samorzadzie gminnym,
e ustawa o pracownikach samorzagdowych,
¢ ustawa Kodeks pracy,
e ustawa Kodeks postepowania administracyjnego,

e ustawa prawo zamoOwien publicznych,



e ustawa o finansach publicznych,
e ustawa o ochronie informacji niejawnych,
e ustawa o ochronie danych osobowych,
e ustawa o dostepie do informacji publicznych
8. znajomos¢ gminnych programéw spolecznych realizowanych przez GOPS,

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. preferowane wyksztalcenie wyzsze kierunek pomoc spoteczna;

L

umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programow biurowych typu MS Office;

3. dyspozycyjnosé, zdecydowanie w dzialaniu, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé,
umiejetnos¢ negocjacji oraz radzenie sobie z stresem;

4. dos$wiadezenie zawodowe w pomocy spofecznej;

5. umiejetnos¢ redagowania pism,

6. prawo jazdy kat. B.

CECHY OSOBOWE:

1. wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ kierowania praca zespotu,
zdolno$¢ podejmowania decyzji,
. odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan,

umiejetnos$é organizacji pracy,
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6. umiejetnos¢ analityczna,

7. komunikatywnos¢ i umiejetnos$¢ budowania relacji,
8. komunikacja werbalna 1 pisemna,
9. kreatywnosc,

10. umiejetno$¢ pracy w grupie,

11. umiejetno$é rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Glowne obowiazki:

|. Zarzadzanie Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Horyncu-Zdroju

i reprezentowanie go na zewnatrz.



2. Realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkow mieszkaniowych i innych wynikajacych z przepiséw
prawa.

3. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen pomocy spolecznej,
$wiadczen rodzinnych 1 alimentacyjnych, dodatkéw mieszkaniowych 1 innych
przekazanych do realizacji GOPS w zakresie udzielonych upowaznien,

4. Koordynowanie realizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych,

5. Wspolpraca z organizacjami spolecznymi, wyznaniowymi 1 innymi w zakresie potrzeb
zwigzanych  z  pomocg  spoleczng  oraz  w  zakresie profilaktyki
i rozwigzywania problemow spotecznych.

6. Podejmowanie doraznych dziatan w sprawach zabezpieczenia mieszkan i pomieszczen
dla 0sob w naglych sytuacjach losowych,

7. Organizowanie i koordynowanie akcji charytatywnych i dobroczynnych na rzecz osob
samotnych i rodzin znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

8. Prowadzenie polityki kadrowej a w szczego6lnosci:

e zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Osrodka,

e ustalanie wysokosci uposazen pracownikom w ramach obowigzujgcych
przepisOw prawa,

e podejmowanie decyzji w sprawach naruszen porzadku i1 dyscypliny pracy
a takze nagrod i wyrdznien,

9. W zakresie organizacji pracy:

e kierowanie praca podlegltych pracownikow i caloksztaltem dziatalnosci
Osrodka,

e okreslenie zadan dla poszczegoélnych stanowisk pracy,

e sprawowanie kontroli nad organizacja pracy i przeciwdziatanie przejawom
zaniedban i naduzy¢,

e wyznaczanie zastepcy na czas nieobecnosci w pracy,

e ustalanie zastgpstwa w razie nieobecnosci pracownikow,

e przyjmowanie skarg i wnioskoéw od pracownikow oraz klientéw Osrodka,

10. W zakresie gospodarowania majatkiem Osrodka podejmowanie czynnosci zwyklego
zarzadu zwigzanych z biezaca dziatalnoscia jednostki a w szczegdlnoscei:

e dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym 1 ponoszenie

odpowiedzialnosei za ich prawidlowe wykorzystanie,



dokonywanie zakupow niezbednych w biezacej dziatalnosci Osrodka,
zawieranie biezgcych umdw, w tym rowniez uméw najmu i dzierzawy na okres
nieprzekraczajacy jednego roku, negocjowanie 1 ustalanie czynszu
dzierzawnego 1 najmu,

zalatwianie biezacych spraw zwigzanych ze zwykla eksploatacja majgtku
Osrodka 1 utrzymywanie go w stanie niepogorszonym,

dokonywanie koniecznych napraw, w tym remontéw biezacych majatku

Osrodka 1 zawieranie w tym celu niezbednych umoéw,

11. Przestrzeganie ustawy Prawo zamowien publicznych.

Warunki pracy:

1.
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Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Horyncu-Zdroju, ul.
Sobieskiego 2B, 37-620 Horyniec-Zdroj.

Sposob nawigzania stosunku pracy: umowa o pracg.

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Charakter pracy: praca administracyjno- biurowa, bezposredni kontakt z interesantami,
wyjazdy stuzbowe na polecenie pracodawcy.

Wynagrodzenie: zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej

i spofecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych w miesigcu

poprzedzajacym date upublicznia ogloszenia o naborze — byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1.

2

CV oraz list motywacyjny,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz do$wiadczenie
zawodowe, opatrzone podpisang wlasnorecznie klauzulg: ,,Za zgodno$¢ z oryginatem”,

wypetniony i podpisany zatacznik do ogloszenia

Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

l.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy w

Horyncu-Zdroju — sekretariat lub pocztg tradycyjng na adres: Urzad Gminy w Horyncu-



Zdroju, Al. Przyjazni 5, 37-620 Horyniec-Zdréj — w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,.Nabor na stanowisko Kierownika GOPS” — w terminie do dnia 27.07.2020 r. do godz.
15:00.

Za termin zlozenia dokumentow przestanych droga pocztows uwaza sie date wptywu
do Urzedu Gminy.

Dokumenty, ktére wpltyna do Urzedu Gminy po uplywie wyzej okreslonego terminu nie

beda rozpatrywane.

Przebieg postepowania w sprawie naboru:

1.
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Nabor odbywac si¢ bedzie zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) .Konkurs
przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Horyniec-Zdrd.
Komisja dokona w I etapie: analizy dokumentéw aplikacyjnych 1 ustali liste
kandydatow spelniajacych wymogi formalne, w Il etapie: przeprowadzi rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne, wyloni nie wiecej niz
pieciu najlepszych kandydatow spelniajacych wymagania niezbgdne oraz
w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawi
Wojtowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub pocztg elektroniczng na wskazany w ofercie
numer telefonu lub adres e-mail.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie zostang wpisane w informacji o wynikach
naboru, mozna bedzie odebra¢ w okresie 1 miesigea od dnia ogloszenia informacji w
Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

W stosunku do czynno$ci zwiazanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

Klauzula informacyjna

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie 2z przepisami rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Urzad Gminy Horyniec-Zdrdj Al. Przyjazni 5, 37-620 Horyniec-Zdr9j,

tel. 16/6313455, e-mail; ug/whoryniec-zdroj.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektoriccbi24.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko: kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Horyncu-Zdroju.
Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe przetwarzane beda w celu
przeprowadzenia rekrutacji na wybrane stanowisko - na podstawie kodeksu pracy i
ustawy o pracownikach samorzgdowych, natomiast udzielona przez Panig/Pana zgoda
bedzie podstawg przetwarzania dodatkowych danych osobowych zawartych w
ztozonych dokumentach (np. adres e-mail, nr tel., wizerunek). Podanie danych jest
dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wzigcia udziatu w wybranym
procesie rekrutacji.
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych dyrektor generalny urzedu
ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastgpnie przez czas
wynikajacy z przepisow o archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4, prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie

wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych



(m.in. imig¢, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest
dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko
pracy.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.
Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktéorych mowa w art. 9
ust. 2 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac¢
odwotana w dowolnym czasie.

o Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

Horyniec-Zdroj, dnia 17 lipca 2020 r.

WOJ INY

mgr inz. RnberVéerkis



