WOJT GMINY

HORYNIEC-ZDROJ Zarzadzenie nr 137.2020

Wijta Gminy Horyniec-Zdroj

z dnia 30 czerwcea 2020 r.

w sprawie kryteriow doboru pracownikéw do zwolnien pracownikéw administracji

Urzedu Gminy Horyniec-Zdrdj z przyczyn niedotyczgcych pracownikéow.

Na podstawie przepisu art.31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 713 ze zm. ) - zarzgdzam co nastepuje:
§ 1. Kryteria doboru pracownikéw do zwolnien sg nastgpujace:

1) Spetnianie warunkow do przejscia na emeryture,

2) Przydatnos¢ zawodowa (kwalifikacje zawodowe, jakos¢ i wydajnosé wykonywanej pracy na
podstawie dokonywanej oceny pracownika),

3) Dyspozycyjnos¢ pracownika (absencja) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zwolnienia
grupowe,

4) Posiadanie innych statych Zrédet utrzymania, np. pobieranie renty, prowadzenie gospodarstwa
rolnego,

§ 2. Zwalnianemu pracownikowi, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw tekst jedn. Dz. U. z 2018, poz. 1969 z poézn. zm.), w zwiazku z
rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika, przystuguje odprawa
pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy
krocej niz 2 lata,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy od
2 do 8 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy
ponad § lat.

§ 3. Pracownicy zwalniani majg prawo do dodatkowych 3 dni zwolnienia od obowigzku
swiadczenia pracy na poszukiwanie pracy.

§ 4. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicach
ogltoszen w zakladzie pracy oraz przez zamieszczenie na stronie internetowej BIP.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podania go do wiadomosci pracownikow.
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