Zarzadzenie Nr 27.2019
Wéjta Gminy Horyniec-Zdradj

z dnia 21 marca 2019 r.

w sprawie przydzielenia Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

oraz ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej pracownikom Urzedu Gminy.

Dziatajac na podstawie art. 2377 i art. 237® oraz art. 237 ° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U z 2018 poz. 917, z pézn.zm) — zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy w Horyncu-Zdroju na podstawie umowy
0 prace na n/w stanowiskach przystuguja $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze:

1) Inspektor ds. laséw mienia komunalnego,

2) Pracownik nadzorujacy pracownikéw zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych

1 rob6t publicznych,

3) Kierowca,

4) Konserwator,

5) Archiwista,

6) Robotnik gospodarczy
§ 2. 1. Odziez i obuwie robocze przydziela si¢ pracownikom stale wykonujacym czynnosci,
przy ktorych istnieje intensywne brudzenie, dziatajg czynniki powodujace niszczenie odziezy
1 obuwia wlasnego pracownika oraz ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy.
2. Srodki ochrony indywidualnej przydziela si¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach,
w ktorych narazeni sa na dzialanie czynnikéw chemicznych, biologicznych, mozliwosci
porazenia pradem elektrycznym, urazy mechaniczne, wysoka lub niskg temperatura, wilgo¢ itp.
§ 3.1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego sg przydzielane przez
pracodawce nieodplatnie i stanowia jego wiasnoscé.
2. Zakres przydzialu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
przewidywany okres uzywalno$ci okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Srodki ochrony indywidualnej sgq uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
1 obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie

naprawy.



