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Strategia Rozwiazywania Problermdw Spolecznych Gmiiny Horyniec-Zcrdj na lata 2019-2025
Wstep

Rozwigzywanie problemow spolecznych stanowi jedno z najwazniejszych zadan
administracji publicznej. Dzialania w obszarze polityki spolecznej powinny by¢ zintegrowane
W ramach systemu, w ktorym waznym partnerem sg organizacje pozarzadowe i instytucje
nalezace do réznych sektorow zycia publicznego. Efektywna realizacja zadan z zakresu polityki
spolecznej jest mozliwa pod warunkiem sporzadzenia rzetelnej diagnozy rzeczywistych
problemow 1 potrzeb spotecznosci lokalnej oraz wdrozenie dtugofalowego planu dziatan. Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Horyniec-Zdréj na lata 2019 - 2025 jest
dokumentem okreslajagcym najwazniejsze kierunki interwencji w  odniesieniu  do
zdiagnozowanych problemow spotecznych wystepujacych na terenie gminy. Strategia wskazuje
na obszary problemowe, priorytetowe kierunki dziatah oraz wytyczne dla wdrazania planowanych
zadan, pozwala na racjonalizacj¢ lokalnej polityki spolecznej, okresla misje oraz wyznacza cele
strategiczne i dziatania, ktérych wdrozenie powinno w znaczny sposob przyczyni¢ si¢ do
rozwigzania wielu probleméw spotecznych 1 zminimalizowaé spoleczne skutki kwestii
spotecznych. Zdiagnozowanie i okres§lenie najwazniejszych problemoéw spotecznych stanowito
podstawe do wskazania okreslonej metodologii rozwigzywania zidentyfikowanych trudnosci
I problemow spotecznych, zgodnie z mozliwosciami jakie wynikajg z zadan natozonych na gming.
Opracowana diagnoza stanowi punkt wyj$cia do opracowania szczegdétowych programéw,
ktorych realizacja powinna przyczyni¢ si¢ do rozwigzania probleméw spolecznych oraz
niwelowania r6znic 1 dysproporcji spolecznych. Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych gminy Horyniec-Zdroj na lata 2019 - 2025 zostala opracowana, przy aktywnym
wsparciu przedstawicieli roéznych S$rodowisk spotecznych, przy pomocy 1 konsultacji
pracownikow roznych instytucji gminnych w tym pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej
w Horyncu-Zdroju.

Poszukiwanie skutecznych sposobow rozwigzywania problemow spolecznych musi
uwzglednia¢ fakt, ze poszczegodlne problemy zazwyczaj nie wystepuja pojedynczo a wystapienie
jednego problemu implikuje szereg innych. Dlatego przystepujac do planowania okreslonych
sposobow rozwigzywania problemoéw spolecznych wystepujacych w gminie uwzglgdniono
wielokierunkowe 1 kompleksowe oddziatywanie nie tylko na skutki wystgpienia danych
problemow a przede wszystkim na Zrddto ich powstania, ktore czgsto ma roézne podtoze. Istotne
jest zatem stworzenie mozliwo$ci wspOlpracy pomigdzy réznymi podmiotami dzialajacymi
W obszarze polityki spotecznej, w celu integracji dziatan. Realizacja powyzszych celéw w tym
zakresie wymaga podejmowania wieloaspektowych 1 wielokierunkowych dziatan strategicznych.
Ustawa o pomocy spolecznej (art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy

spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508) naktada na gming¢ obowiazek ,,opracowania i realizacji
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Strategia Rozwigzywania Problemdw Spolecnych Gminy Horyniec-Zaj na lata 2019-2025
Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych,
ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka". Art. 16 b wymienionej
powyzej ustawy okresla istotne elementy, ktore powinny znalez¢ si¢ w dokumencie Strategii.
Skuteczna polityka spoteczna powinna opiera¢ si¢ na rozpoznaniu rzeczywistych zjawisk
I probleméw spotecznych wystepujacych w danej spotecznosci lokalnej oraz ocenie znaczenia
i roli czynnikéw warunkujacych te zjawiska. Strategia stwarza mozliwosci podejmowania réznych
inicjatyw, realizacji innowacyjnych projektow w kierunku zwigkszenia aktywnosci o0sob

zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz mozliwo$¢ ubiegania si¢ o fundusze zewngtrzne.

1. Podstawy prawne strategii, zgodno$S¢ z prawem wspolnotowym i innymi

dokumentami strategicznymi.

Najwazniejsze programy oraz kierunki planowanych dzialan zawarte w Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych gminy Horyniec-Zdroj na lata 2019 - 2025 sg zgodne
I skorelowane z kierunkami polityk w sferze spotecznej zawartymi w dokumentach strategicznych
formulowanych i realizowanych na poziomie Unii Europejskiej, na poziomie kraju, na poziomie
regionalnym oraz lokalnym. W ponizszej czgsci zaprezentowano opis podstawowych
dokumentoéw strategicznych, ktore stanowig podstawe i odniesienie do tworzenia Gminnej
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych.

Najwazniejszym i1 kluczowym programem spoteczno-gospodarczym Unii Europejskiej jest
Strategia Europa 2020. Jest to zaprojektowany na dluzszy okres czasu program rozwoju,
zastepujacy przyjeta w 2000 roku Strategie Lizbonska. ,,Europa 2020 - Strategia na rzecz
inteligentnego 1 zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu" wskazuje na
duze znaczenie 1 konieczno$¢ wspotpracy panstw cztonkowskich na rzecz wychodzenia z kryzysu
oraz wdrazania reform, w odpowiedzi na problemy, ktore zwigzane sg z globalizacja, starzeniem
si¢ spoleczenstw oraz rosnacg potrzeba racjonalnego wykorzystywania zasobow.

Podstawowymi instrumentami realizujagcymi cele zawarte w strategii sa3 Krajowe Programy
Reform, opracowywane przez panstwa czlonkowskie oraz inicjatywy przewodnie,
przygotowywane przez KE, a realizowane na poziomie UE, panstw cztonkowskich, regionalnym
oraz lokalnym. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Horyniec-Zdroj
uwzglednia zapisy zarowno dokumentéw krajowych jak i dokumentow regionalnych i lokalnych.

Na tres¢ 1 realizacje¢ gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych maja wpltyw
réwniez inne akty prawne, do ktorych naleza m.in:

1. Ustawa o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 994);

2. Ustawa o samorzgdzie powiatowym (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 995);
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3. Ustawa o pomocy spotecznej (Dz. U z 2018 r. poz. 1508);

4. Ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (t. j. Dz.U z 2018 r.
poz. 2137);

Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2220);

Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 554);
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 998);

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1390);

 ® N o U

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1030);

10. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265).

2. Przebieg procesu wypracowania strategii.

Celem kazdej Strategii jest doprowadzenie do zmiany niekorzystnych zjawisk wystgpujacych
m.in. w gospodarce, ekonomii czy polityce spolecznej. Strategia pokazuje obecng sytuacje
spoteczng w gminie, jak rowniez przedstawia dziatania wielu instytucji 1 organizacji
pozarzadowych rozwigzujacych problemy spoteczne, podejmowane dla poprawy warunkow
i zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie 0sob. Do opracowania dokumentu Wéjt Gminy
Horyniec-Zdroj Zarzadzeniem Nr 21.2019 z dnia 13 lutego 2019 r. powotat zespot ds. w sprawie
powotania zespolu do opracowania gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych,
w sktad, ktorego weszli pracownicy Urzgedu Gminy, jednostek organizacyjnych, pracownicy
Osrodka Pomocy Spotecznej w Horyncu-Zdroju, pracownicy Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Horyncu-Zdroju. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych gminy
Horyniec-Zdroj stanowi strategiczne nawigzanie do kierunkow dziatan i zapisow Strategii
przyjetej] w roku 2008. Strategia sktada si¢ z trzech gtownych czesci: diagnozy problemow
spotecznych gminy Horyniec-Zdroj, okreslenia zasobow s$rodowiskowych, instytucjonalnych,
okreslenia celow strategicznych 1 operacyjnych, wdrazanie, monitorowanie, ewaluacja
i okreslenie wskaznikéw. Elementem uspolecznienia procesu budowy strategii, ktora spelnitaby
oczekiwania spoleczne, potrzebne byly rzetelne dane liczbowe i diagnoza obecnej sytuacji oparta
na informacjach uzyskanych od instytucji i organizacji dzialajacych w zakresie pomocy
i integracji na terenie gminy Horyniec-Zdrdj. Strategia zostata takze poddana konsultacjom
spotecznych. Dokonano analizy SWOT oraz okreslono cele, kierunki dziatan oraz wskazniki.
Opracowany projekt strategii zostat poddany konsultacjom spotecznym poprzez zamieszczenie

dokumentu na stronie internetowej gminy Horyniec-Zdro;.
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3. Charakterystyka gminy Horyniec-Zdroj.

3.1. Polozenie geograficzno-przestrzenne

obszar
miejski
~ granica gminy wiejski

3.2. Gmina Horyniec-Zdréi

Gmina Horyniec-Zdrdj potozona jest w polnocno-wschodnim obszarze wojewodztwa
podkarpackiego w powiecie lubaczowskim, w odlegtosci okoto 20 km na pdtnocny wschod od
Lubaczowa
Gmina obejmuje powierzchni¢ 203,016 km? co stanowi 15,5 % powierzchni powiatu,

» uzytki rolne stanowig 37%

» uzytki le$ne stanowia 57%

* pozostate 6%

Gming¢ Horyniec-Zdro6j zamieszkuje 4 830 0sob, z tego 2388 mezczyzn i 2442 kobiet. Gestosé
zaludnienia wynosi 24 mieszkancow na km?.

W sktad gminy wchodzi 13 sotectw 1 jeden obrgb geodezyjny: Horyniec-Zdroj, Dziewigcierz,
Krzywe, Nowe Brusno, Nowiny Horynieckie, Podemszczyzna, Polanka Hryniewiecka, Prusie,
Radruz, Werchrata, Wolka Horyniecka, Puchacze, Swidnica, Obreb Geodezyjny Stare Brusno.
Gmina graniczy z trzema gminami:

* od polnocy z gming Narol

* od zachodu z gming Ciesznow.

* od potudnia z gming Lubaczow

* od wschodu z Ukraing.

3.3. Uksztaltowanie terenu

Teren gminy znajduje si¢ w czgéci na Roztoczu, nazywanego Roztoczem Poludniowym.

Obszar gminy Horyniec-Zdr6j rozcigga si¢ na terenie dwoch krain fizyczno-geograficznych:
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ptaskowyzu Tarnogrodzkiego, nalezacego do Kotliny Sandomierskiej i Roztocza Potudniowego
nazywanego tez Wschodnim, stanowigcego skrajng cz¢s¢ dlugiego watu Roztocza. Na pograniczu
obu mezoregiondow lezy Horyniec-Zdrdj. Na potnoc od Horynca-Zdroju pojawiaja si¢ pierwsze
wzniesienia Roztocza. Krajobraz potudniowej i zachodniej cze$ci gminy polozonej w obrebie
ptaskowyzu Tarnogrodzkiego ksztattuja lekko pofaldowane wysoczyzny (pltaskowyze)
wyniesione przecig¢tnie 220-260 m n. p. m., poprzedzielane dolinami rzek i réwnin. Ponad
wierzchowiny tych wzniesien wybijaja si¢ pojedyncze, odosobnione, wzgoérza ostancowe
siegajace 390 m. Wyr6zniajg si¢ one kopulastym ksztaltem o niezbyt stromych stokach
i charakterystycznie Scietych wierzchotkach. Naleza do nich wznoszgce si¢ na obrzezach gminy,
najwyzsze wzniesienia tej czesci Roztocza: Wielki Dziat (390,4 m) Kragly Goraj (388,7 m) i Dlugi

Goraj (391,5 m). Rosng one w wyzszych partiach wzniesien oraz w wawozach i parowach.

4. Charakterystyka problemow spolecznych wystepujacych na terenie gminy Horyniec
— Zdraj.

4.1. Zagrozenie wykluczeniem spolecznym
Problem wykluczenia spolecznego jest powszechnym zjawiskiem spotecznym,

a rownoczesnie jest zjawiskiem wieloaspektowym. Wykluczenie spoteczne to sytuacja, w ktorej
dana jednostka bedaca cztonkiem spoteczenstwa nie moze normalnie uczestniczy¢ w dzialaniach
obywateli tego spoteczenstwa. W praktyce wykluczenie spoteczne oznacza niemoznosé
uczestnictwa w zyciu gospodarczym, politycznym jak i1 kulturowym w wyniku braku dostepu do
doébr, instytucji lub ograniczenia praw spolecznych jednostek.

Przyczyn wykluczenia spolecznego dopatruje si¢ najczgsciej w braku pracy, natogach
(alkoholizm, narkomania), ubdstwie, bandytyzmie, zaburzeniach psychicznych, ztej opinii wérod
spoleczenstwa czy trudnosciach komunikacyjnych. Wiekszo$¢ powodow wykluczenia
spolecznego ma swoje podloze w srodowisku rodzinnym. Niejednokrotnie ma si¢ do czynienia
Z rodzinami dysfunkcyjnymi, w ktorych cigzko zmieni¢ pewne schematy zachowan ws$rod
mtodszych pokolen. Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa majaca na celu
umozliwianie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg
one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

W Polsce podstawa okreslenia granicy ubdstwa przyjeto minimum socjalne tzw.
,kryterium dochodowe”. Pojecie to stanowi kategori¢ mierzacag koszty utrzymania wydatkoéw
domowych, uwzgledniajac podstawowe potrzeby bytowo - konsumpcyjne. Kryterium dochodowe
wyznacza granice wydatkéw gospodarstw domowych, powyzej ktorej mozna dopiero mowi¢ o
godziwym poziomie zycia. Natomiast osobom i rodziny, ktore borykajg si¢ z problemami

finansowymi i nie osiagaja powyzszego minimum panstwo ma konstytucyjny obowiazek wspiera¢
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Strategia Rozwigzywania Problemdw Spolecnych Gminy Horyniec-Zaj na lata 2019-2025
1 umozliwia¢ im dalszy rozwd;.

Na przestrzeni ostatnich lat w zwigzku z wdrazanymi programami rzadowymi, ktore
W znacznej mierze wspieraja rodziny coraz czgsciej przestaja by¢ one klientami pomocy
spolecznej. Natomiast najczestszymi powodami przyznawania pomocy finansowej sg bezrobocie,
niepetnosprawnos$¢ oraz dtugotrwata choroba. Osobom 1 rodzinom zmagajacym si¢ z problemami
finansowymi pomagaja zatrudnieni pracownicy socjalni. Prowadza oni prace socjalng majaca na
celu nakierowywanie i motywowania do podejmowania dziatan zmierzajacych do ich wyjscia
Z trudnej sytuacji zyciowe;.

Osoby trwale ubogie cechuje paralizujgca bezsilno$¢ oraz poczucie bezradnosci
I zepchnigcia na margines spoteczny. Z powodu podejmowania prac dorywczych i potrzeby
oszczedzania osoby takie nie uczestnicza czynnie w zyciu spotecznym i nie korzystaja w petni
z dobr kulturowych. Do grup szczegoélnie zagrozonych ubostwem mozna zaliczy¢ rodziny,
w ktorych cztonkowie utrzymuja si¢ jedynie z niezarobkowych zrodet. Utrwalanie si¢ biedy
powoduje zmiang stylu zycia rodziny oraz przyczynia si¢ do powstawania wielu niekorzystnych
zjawisk takich jak: zaniedbywanie w opiece i wychowaniu dzieci, alkoholizm, przemoc w rodzinie
czy przestepczosc.

Osoby z terenu naszej gminy, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, moga liczy¢ na
pomoc Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Horyficu - Zdroju w formie wyplaty $wiadczen
pienieznych (tj. zasitku celowego, zasitku okresowego, zasitku statego, zasitku celowego
specjalnego). Swiadczone jest rowniez pomoc finansowa, rzeczowa oraz inna pomoc
0 charakterze niepieni¢znym, do ktorej mozna zaliczy¢: prace socjalna, optacanie skladek na
ubezpieczenia spoteczne, sprawianie pogrzebu, zapewnienie schronienia, odptatnos¢ za pobyt
w domu pomocy spotecznej, dozywianie dzieci w szkole czy goracy positek dla dzieci z ubogich
rodzin. Powyzsze zadania realizowane sg za posrednictwem odpowiedzialnych dziatéw 1 komorek
organizacyjnych tj.: Dzialu Pomocy Srodowiskowej, Swiadczen i Ustug oraz Dzialu Swiadczen
Rodzinnych

Ponizsza tabela przedstawia liczbe 0g6lng liczbg 0sob korzystajacych w gminie Horyniec -
Zdrd) z pomocy spolecznej oraz liczbe korzystajacych osob speiniajacych ustalone ustawag

kryterium dochodowe w latach 2016-2018.

Rok Liczba rodzin Liczba rodzin Liczba osob
korzystajgcych z korzystajgcych z W rodzinie
pomocy spolecznej Pomocy spolecznej z
powodu ubdstwa
2016 164 108 536
2017 151 93 451
2018 136 70 362
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na postawie danych GOPS Horyniec - Zdrdj

Analizujagc dane statystyczne nalezy stwierdzi¢, ze liczba rodzin korzystajacych ze
wsparcia w ostatnich latach sukcesywnie spada. Jednakze do grupy oséb zyjacych w ubostwie
nadal powinny by¢ adresowane programy przeciwdziatajace wykluczeniu spotecznemu
i jednoczesnie podnoszace jakos¢ zycia. Wazng w tym wzgledzie formg wsparcia finansowego
osob dotknietych problemem ubostwa, a szczegoélnie rodzin z dzieémi 1 mtodziezy w latach
objetych analiza byly programy stypendialne, zapewnianie positku w szkole, jak rowniez

programy typu ,,Wyprawka szkolna” czy §wiadczenie wychowawcze.

4.2. Bezrobocie

Bezrobocie jest zjawiskiem trudnym do zmierzenia. Statystyki odnosza si¢ najczesciej do
skali bezrobocia rejestrowanego (jawnego), ujmujac w ten sposob tylko czgs¢ osob pozostajacych
bez pracy. Problem tzw. szarej strefy wsérdod ubozszej ludnosci w Polsce jest nadal bardzo
powszechny, a proba jej oszacowania nierealna. Brak perspektyw zatrudnienia szczegdlni
w przypadku dlugoterminowo bezrobotnych powoduje degradacje spolteczng tych o0sob,
a w konsekwencji prowadzi do uboéstwa i marginalizacji.

Najwigkszy procentowo odsetek 0sob korzystajacych z pomocy GOPS Horyniec-Zdroj to

osoby bezrobotne, co obrazuje ponizsza tabela:

Lp. [Rok Liczba rodzin Liczba rodzin % udzial korzystajgcych
korzystajgcych korzystajgcych z pomocy | z powodu bezrobocia
z Pomocy Spolecznej spolecznej 7z powodu w stosunku do ogolu
ogolem bezrobocia korzystajgcych
1. [2016 164 110 67,07 %
2. 017 151 94 62,25 %
3. 2018 136 77 56,62 %

Natomiast liczb¢ 0s6b bezrobotnych z podziatem na ple¢ na przelomie lat 2016-2018

obrazuje ponizsza tabela:

Zrédlo: Opracowanie wlasne na postawie danych GOPS Horyniec-Zdroj

Rok Meziczyini Kobiety Ogolem
2016 128 121 249
2017 114 99 213
2018 90 91 181

Zrédlo: Opracowanie wlasne na postawie BIP Urzedu Pracy W Lubaczowie.

Dane statystyczne wskazujg jednoznacznie na malejacg liczbe 0sob korzystajacych

Z pomocy spotecznej w gminie.
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4.3. Sytuacja osob starszych, starzenie si¢ spoleczenstwa
Bardzo palagcym problemem spotecznym jest fakt postepujacego w coraz szybszym tempie

starzenia si¢ spoteczenstw. Tendencjom tym niestety towarzyszy niepokojacy wzrost udziatu ludzi
niepetnosprawnych. Obecnie osoby w wieku poprodukcyjnym tj. mezczyzni 65 lat i wigcej oraz
kobiety 60 lat 1 wiecej stanowig w Polsce ok. 15% spoteczenstwa. Prognozy zaktadaja, ze w 2020
r. stanowi¢ beda juz 17% populacji. W gminie Horyniec - Zdrdj odsetek osob starszych
W przedstawianym w powyzszej strategii okresie oscyluje w okolicach 14%. Starzenie si¢
cztowieka prowadzi do zmiany jego sytuacji spotecznej. Zaprzestajagc pracowac¢ zawodowo, traci
wptyw na wiele spraw, dotychczasowa pozycje w srodowisku. Typowe trudnosci wieku starczego
to: poczucie osamotnienia, pogarszanie si¢ stanu zdrowia, niewystarczajagce emerytury i renty, zte
warunki materialne i mieszkaniowe, niezaspokojenie podstawowych potrzeb. Potrzeby osob
starszych to migdzy innymi: opieka, towarzystwo, potrzeby finansowe, zagospodarowanie czasu
wolnego. W przypadku oséb dlugotrwale chorych niezbedna jest pomoc pielegniarki, osrodka
pomocy spolecznej i cigglego kontaktu z o$rodkiem zdrowia. Forma wsparcia dla tych osob na
terenie gminy sg ushugi opiekuncze, medyczne i specjalistyczne w miejscu zamieszkania oraz
pomoc w zalatwianiu codziennych spraw zyciowych. Zmiany w strukturze demograficznej
| wzrost odsetka 0sob w wieku poprodukcyjnym w liczbie mieszkancéw gminy Horyniec - Zdroj
uzasadnia potrzebe podjecia dziatan w zakresie réznorodnych form aktywizacji osob starszych.
Liczba 0sob starszych w wieku powyzej 65 roku zycia zamieszkatych na terenie gminy

Horyniec - Zdr6j w latach 2016-2018 przestawia si¢ nastepujaco:

Rok | Liczba 0sob starszych w wieku poprodukcyjnym
Ogotem Kobiety Mezczyini
2016 | 983 657 326
2017 | 988 668 320
2018 | 826 499 327

Zrédto Opracowanie wlasne Bank Danych Lokalnych GUS oraz zasoby wiasne Urzedu Gminy.

Od lat zauwazalny jest trend wzrastania liczby oséb w starszym wieku, a zjawiskiem
bardzo niepokojgcym jest brak zastepowalnosci pokolen. Jednym z podstawowych instrumentow
wykorzystywanych przez GOPS - y w miejscu zamieszkania osob starszych sa ushugi
opiekuncze. Ustugi te oferowane sg rowniez przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
i requluje je ustawa o pomocy spotecznej. Nadrzednym ich celem powinno by¢ dazenie do
osiggniecia jak najwiekszej samodzielnosci oraz aktywizacja w podejmowaniu dziatan
zmierzajgcych do poprawy jakosci zycia. Obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych oraz w miar¢ mozliwosci zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Ilo§¢ ustug

opiekunczych $§wiadczonych przez GOPS w Horyniec-Zdroj w latach 2016-2018 przedstawia
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ponizsza tabela.

Liczba osob
Lata Koszt (7))
Ogolem K M
2016 5 5 0 41513
2017 4 4 0 44 870
2018 4 4 0 49 798

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS w Horyrcu-Zdrdj
4.4. Przemoc w rodzinie

Wedlug ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie przemoc

w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace
prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, w szczegdlnoSci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0sob dotknigtych przemoca. Zjawisko to ma
charakter ztozony i rozpatrywane jest zarowno w aspekcie prawnym, psychologicznym jak
I spotecznym. Skuteczna pomoc w walce z przemocg jest trudna, zwlaszcza w przypadku
przemocy w rodzinie, poniewaz wymaga przetamywania stereotypow u 0sob bezposrednio
dotknigtych problemem oraz jego otoczenia, jak rowniez nie rzadko przedstawicieli instytucji
Zaangazowanych w pomoc.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Horyncu-Zdroju realizujac zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy. W réznych jej formach pracownicy socjalni wspotpracuja z: Policja,
Sadem, Dyrektorami szko6l 1 pedagogami szkolnymi, przedstawicielami stuzby zdrowia oraz
Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. W celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w Gminie Horyniec-Zdroj
uruchomiono uchwata Rady Gminy Horyniec-Zdr6j Nr XXI1.179.2016 gminny system
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oparty na pracy Zespotu Interdyscyplinarnego i jego grup
roboczych. Na terenie Gminy Horyniec - Zdr¢j istnieje W ostatnich latach niewielka ilo$¢

rozpoczynanych procedur Niebieskiej Karty, co obrazuje ponizsza tabela:

Lp. Rok Liczba rozpoczetych procedur NK
1 2016 1
2 2017 2
3 2018 2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS w Horyrcu-Zdréj

4.5. Niepelnosprawnos¢

Gmina Horyniec-Zdroj ma charakter typowo rolniczy, potozona jest w poéinocno — wschodniej
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czesci wojewodztwa podkarpackiego , w powiecie lubaczowskim. Zamieszkuje jg ponad 5 tysigcy

mieszkancow. Siedzibg wiladz gminnych jest miejscowo$¢ Horyniec-Zdroj, ktéra ma status
uzdrowiska typu nizinnego. Na terenie w/w gminy brakuje duzych osrodkéw przemystowych, zas
dominujacg gateziag gospodarki sg turystyka i ustugi.

Ze wzgledu na swoje peryferyjne potozenie Gmina Horyniec-Zdrdj powinna posiada¢ bogata
ofert¢ zdrowotno — rehabilitacyjng zaréwno dla gosci uzdrowiska, jak i przede wszystkim dla
swoich mieszkancéw, szczegdlnie osob chorych, samotnych i starszych.

W tym kontekscie w sposéb szczegdlny zadba¢ nalezy o komfort psychofizyczny dla osob
niepetnosprawnych intelektualnie, w tym oséb przewlekle psychicznie chorych i wykazujacych
inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, ktore wezesniej nie miaty zbyt wielu okaz;ji
do objecia ich specjalistyczna, troskliwa i fachowa opieka rehabilitacyjno — 1 psychologiczng.

Zgodnie z ustawg z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, niepelnosprawnos¢ to trwata lub okresowa niezdolno$¢ do
wypeliania rol spolecznych z powodu statego lub dhlugotrwalego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegdlnosci powodujaca niezdolno$¢ do pracy. Niepelnosprawni mieszkancy
maja duze problemy ze swobodnym poruszaniem si¢ i zatatwianiem niezbednych potrzeb
zyciowych, co spowodowane jest istniejgcymi barierami architektonicznymi, urbanistycznymi
i w komunikowaniu sie.

Bardzo waznym problemem jest umozliwienie dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej —
posiadajacej specjalne potrzeby edukacyjne — ksztalcenia na poziomie podstawowy
i rozszerzonym, ktore stanowi ich zyciowg szans¢ na usamodzielnienie si¢. Najczestszymi
problemami, z jakimi borykaja si¢ osoby niepetnosprawne sa: utrudniony dostep do leczenia
i rehabilitacji, utrudnienia architektoniczne 1 komunikacyjne, ograniczenie kontaktow
towarzyskich, pogorszenie sytuacji materialnej.

Dla osOb niepelnosprawnych wazna jest rehabilitacja, ktora pozwala na mozliwo$é
kontynuowania pracy zawodowej, jak rowniez zmniejsza problemy i trudnos$ci spoteczne
wynikajace z koniecznosci udzielania $wiadczen dla osob niepelnosprawnych. Dziatania
podejmowane na rzecz rodzin, w ktorych zyja osoby niepetnosprawne powinny by¢
zréznicowane. Inaczej bowiem ksztaltuja si¢ potrzeby samotnych o0s6b niepetnosprawnych
tworzacych jednoosobowe gospodarstwa domowe, a inaczej potrzeby rodzin wieloosobowych
opiekujacych si¢ niepetnosprawnym cztonkiem rodziny. Odmiennych form wsparcia i pomocy
oczekuja rodzice wychowujacy dzieci niepetnosprawne, odmiennych za$ niepelnosprawni rodzice
wychowujacy dzieci zdrowe. Formulujac kierunki polityki spotecznej trzeba pamigtad
0 prowadzeniu szeroko zakrojonych dzialan majacych przeciwdziata¢ spotecznemu wykluczeniu
0sOb niepelnosprawnych (np. likwidacja barier architektonicznych, profilaktyka spoteczna) oraz

prowadzacych do zwigkszenia ich aktywnosci zawodowej 1 spotecznej. Zwigkszenie uczggnicggva
rona
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0sOb niepelnosprawnych w zyciu spotecznym zwigzane jest z podjeciem 1 realizacjg dziatan

adresowanych do tej grupy ludzi, jak tez do $rodowisk lokalnych poprzez prowadzenie akcji
I programoéw  edukacyjnych dla dzieci, mlodziezy 1 dorostych, zapobiegajacych
niepetnosprawnosci, propagowanie osiggnie¢ osob niepelnosprawnych, jak i skierowanie
podmiotow uczestniczacych w tworzeniu warunkow dla prawidlowego funkcjonowania
niepetnosprawnych srodowisk.

Osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia na mocy ustawy o pomocy spolecznej,
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych po spetnieniu wymaganych ustawami kryteriow i po
przeprowadzonym postgpowaniu administracyjnym przez Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Horyncu - Zdroju, moga ubiegaé si¢ o przyznanie $wiadczen pieni¢znych
I niepieni¢znych.

Przystugujace osobie niepetnosprawnej swiadczenia oraz ulgi i uprawnienia uzaleznione
sa od orzeczonej niepelnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci, a w niektorych
przypadkach réwniez od kodu schorzenia lub szczegélowego wskazania znajdujacego si¢ na
orzeczeniu.

Ponizej przedstawiono tabele ukazujaca liczbe oséb korzystajacych z pomocy spoteczne;j
z powodu niepetnosprawnosci w latach 2016-2018:

Liczba osob korzystajacych z pomocy spolecznej w Gminie Horyniec-Zdrdj z powodu

niepelnosprawnosci.
Lp. Lata Liczba rodzin Liczba rodzin % udzial korzystajgcych
korzystajgcych korgystajgcych 7 pomocy | z pomocy spol. 7 powodu
pomocy spolecznej spolecznej 7 powodu niepelnosprawnosci
ogolem niepelnosprawnosci

1. 2016 112 35 31,25%

2. 2017 68 30 44,11%

3. 2018 57 31 54,39%

W ramach realizacji $wiadczen rodzinnych na terenie Gminy Horyniec-Zdroj z tego typu
pomocy z tytulu niepelnosprawnosci korzysta kilkadziesiat osob.

Otrzymuja one z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Horyncu-Zdroju nastepujace
Swiadczenia: zasitek pielegnacyjny, swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy
I zasitek dla opiekuna.

Tabelaryczne ujecie w/w zagadnienia w latach 2016-2018 przedstawia tabela ponizej:

Lp. Rodzaj swiadczenia 2016 2017 2018
1. | Zasitek pielegnacyjny 149 142 146
2. | Swiadczenie pielegnacyjne 22 21 19
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3. | Specjalny zasitek opiekunczy 13 13 19
4. | Zasitek dla opiekuna 10 9 6
5. | Ogoétem: 194 185 190

Zrédlo: opracowanie na podstawie danych Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Horyricu-Zdroju.

4.6. Osoby niepelnosprawne intelektualnie z zaburzeniami psychicznymi na terenie Gminy
Horyniec-Zdréj

Na terenie Gminy Horyniec - Zdr6j zamieszkuje obecnie okoto 55 0séb z zaburzeniami
psychicznymi, co stanowi niecaly 1% spotecznosci lokalne;.

Jedyna jednostka organizacyjng pomocy spotecznej wspierajaca osoby niepetnosprawne
intelektualnie z zaburzeniami psychicznymi jest Srodowiskowy Dom Samopomocy z siedziba
przy ul. Jana III Sobieskiego 2 B w Horyncu-Zdroju.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Horyficu-Zdroju jako dzienny osrodek wsparcia dla
0so0b dorostych z zaburzeniami psychicznymi w swojej biezacej dzialalno$ci realizuje zadania
z zakresu pomocy spolecznej, udzielajgc wsparcia spotecznego osobom z zaburzeniami
psychicznymi, majacymi trudnosci w ksztattowaniu swoich stosunkéw
z otoczeniem, pozwalajacego na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych,
usamodzielnienie i integracj¢ spoteczng.

W ramach pracy z uczestnikami Srodowiskowy Dom Samopomocy w Horyacu-Zdroju
realizuje nastgpujace zadania wynikajace z zapisoOw:

e ustawy o pomocy spolecznej - w tym: §wiadczenie uslug opiekunczych zmierzajacych do
podtrzymania i rozwijania umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego i aktywnego zycia,
e rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy,
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2018 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy

Dom jest osrodkiem wparcia dziennego typu AB i C przeznaczonym dla oséb:

11.3.11 przewlekle psychicznie chorych,
11.3.12 niepetnosprawnych intelektualnie,
11.3.13 wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych,

Dziatalno$¢ Domu ukierunkowana jest na:
1) pomoc w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych i rozwigzywaniu codziennych
specyficznych problemoéw oséb z zaburzeniami psychicznymi,
2) integracj¢ 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w spotecznosci lokalnej poprzez rozwoj

aktywnosci spotecznej, kulturalnej oraz reintegracji spotecznej 1 zawodowej,
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3) akceptacj¢ osobistego stanu i sytuacji przez uczestnikow.

4) rozwijanie dziatalnosci w zakresie promocji i ochrony zdrowia psychicznego.

Do realizacji swoich zadan SDS w Horyncu - Zdroju wykorzysta posiadane zasoby:

e ludzkie: kadra SDS w Horyfcu-Zdroju (zatrudniona na podstawie umowy o prace) -
niezb¢dna do realizacji zadan, jest przeszkolona w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przed medycznej, pracownicy SDS posiadaja przeszkolenie
i doswiadczenie w zakresie prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

e materialne: SDS w Horyncu-Zdroju posiada warunki lokalowe oraz odpowiednie
wyposazenie pracowni terapeutycznych i innych pomieszczen w sprzg¢t niezbedny do
realizacji w/w zadan.

e organizacyjne: SDS w Horyncu-Zdroju zapewni prawidlowa realizacje zadan
wykorzystujac posiadane zasoby ludzkie i materialne — w miar¢ mozliwosci finansowych
i logistycznych tutejszego Osrodka.

Zakladane efekty dzialalnoSci:
W wyniku podjetych dziatan zaktada si¢ osiggnigcie m.in. nastepujacych efektow:
e Uczestnicy Domu bgda coraz aktywniej wiaczaé si¢ w nurt Zycia spotecznego
tutejszej gminy i najblizszej okolicy,
e Poczuja si¢ oni potrzebni i bardziej docenieni przez srodowisko lokalne, a nie
wykluczeni spolecznie,
e Nabeda podstawowe umiejetnosci zyciowe, ktére pozwola im w miarg
samodzielnie funkcjonowacé w zyciu osobistym, spotecznym i rodzinnym,
e Nastapi ich glebsza integracja ze srodowiskiem lokalnym.
Zas w kolejnych latach w miar¢ posiadanych zasobow kadrowych i materialnych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Horyacu-Zdroju planuje si¢ spehienie wysokich
standardow poprzez inwestycje proekologiczne i alternatywne czyli poszerzajace oferte
swiadczonych ustug, np. opieke wytchnieniowg czy treningi umiejetnosci komunikacyjnych dla

0s0b z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub spektrum autyzmu.

Analiza SWOT dot. niepelnosprawnosci na terenie Gminy Horyniec-Zdrdj.
Efektywna metoda identyfikacji stabych i silnych stron organizacji oraz badania szans
I zagrozen, jakie stoja przed organizacjg jest analiza SWOT. Przytoczona analiza ma charakter
uniwersalny 1 mozna jg zastosowa¢ do dowolnego przedsigwziecia, tacznie z planowaniem
strategicznym. Wtasciwe opracowanie SWOT jest waznym etapem wyjsciowym do okreslenia
celow strategicznych tworzonych projektow spotecznych.
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Mocne strony Stabe strony
1. Potozenie gminy i walory turystyczne. 1. Ograniczony budzet gminy.
2. Czyste srodowisko. 2. Zty stan drog gminnych i powiatowych.
3. Dobra wspotpraca samorzadow ze 3. Brak punktu Obstugi Osob
spotecznoscig lokalna. Niepelnosprawnych,
4. Che¢¢ mieszkancow do dziatania 4. Brak dziennego domu pobytu dla starszych
(Stowarzyszenia, kluby seniora, KGW). mieszkancow.

5. Istnienie Gospodarstw agroturystycznych.

6. Coraz lepsza baza sportowa, rekreacyjna.

7. Istnienie SDS-u (zapewnienie aktywacji
osobom niepetnosprawnym
intelektualnie).

8. Zapewnienie bezpieczenstwa publicznego
poprzez budowe chodnikow, $ciezek

rowerowych.
9. Kultywowanie tradycji ludowych
patriotycznych.
10.  Uzdrowisko na terenie gminy.
Szanse gminy Zagrozenia
1. Pozyskiwanie zewngtrznych srodkow 1. Odptyw ludzi mtodych.
(RPO, NFOSiGW, PROW, MPRiPS, 2. Niekorzystne tendencje na rynku
PUW). pracy- finansowym (niskie ptace).
2. Naptyw inwestorow do gminy. 3. Starzenie si¢ spoteczenstwa.

3. Moda na aktywny wypoczynek.

4.6. Uzaleznienia

Zjawisko uzaleznienia towarzyszy nam na kazdym kroku. Moze dotkna¢ kazda osobe,
niezaleznie od wieku, plci czy wyksztalcenie. Jest to nabyty stan zdrowia psychicznego
i fizycznego. Wspotczesna psychologia traktuje pojgcie ,,uzaleznienie” szeroko i zaktada, Ze sg to
réznorakie czynnosci, nad wykonywaniem ktérych dana osoba utracita kontrole UzaleZnienia
wystepuja w kazdym lokalnym $rodowisku 1 rozwijajg si¢ szybciej, niz spoleczna swiadomosé
zagrozen z nimi zwigzanych.

W gminie dziata Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Gléwnym jej
priorytetem jest prowadzenie dziatah zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych oraz zwigkszenie dostgpnosci terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob dotknietych
tym problemem. Komisja dziata w oparciu o corocznie uchwalane Gminny Program Profilaktyki
I Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii.
W ramach programu zostal utworzony Punkt Wsparcia Psychoterapeutycznego. Glowne zadania

Punktu to:
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- motywowanie 0sob uzaleznionych i wspotuzaleznionych do podjecia leczenie,

- kierowanie na leczenie specjalistyczne,

- Udzielanie wsparcia osobom po zakonczonym leczeniu,

- udzielanie informacji na temat dostepnych miejsc pomocy,

- motywowanie 0sob pijgcych ryzykowanie i szkodliwie do zamiany wzoru picia.

Gminna Komisja RPA wspotpracuje z policja, szkola, osrodkiem zdrowia. Problem
uzaleznienia wystgpuje na terenie gminy i trzeba podejmowaé wszelkie dziatania w celu
ograniczenia jego objawOw. Dla ksztaltowania lokalnej polityki spotecznej konieczne beda
dziatania profilaktyczne dla catej populacji, szczegolnie dzieci i mlodziezy, jak i interwencyjne
wobec 0s0b naduzywajacych alkohol. W odniesieniu do dzieci i mtodziezy szczeg6lnie cenne
beda inicjatywy dotyczace zagospodarowania ich wolnego czasu oraz rozwoj profesjonalnej
pomocy pedagogicznej i psychologicznej, ktora moze by¢ realizowana takze w lokalnym

srodowisku.

5. Bezpieczenstwo publiczne.

Poczucie bezpieczenstwa - lub jego brak - przesadza o jakosci zycia i rozwoju spoteczenstwa.
Dlatego ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego naleza do zasadniczych zadan instytucji
panstwa i samorzadu. Strategia ta powinna stanowi¢ skuteczne narzgdzie wspierajace realizacje
ustawowych dziatan organdéw administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego na rzecz
bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego.

Bezpieczenstwo jest podstawowa potrzebg kazdego cztowieka, a jego niezaspokojenie nie
pozwala na realizacj¢ innych potrzeb i1 utrudnia rozwdj jednostki. Potwierdza to migdzy innymi
znana powszechnie teoria hierarchii potrzeb A. Maslowa, zgodnie z ktorg bezpieczenstwo jest
drugg w hierarchii waznosci potrzeba ludzka (tuz po potrzebach fizjologicznych takich jak: gtod,
pragnienie). Kazdy obywatel bez wzgledu na wiek i pozycje spoteczng chce by¢ bezpieczny
w miejscu w ktérym mieszka, pracuje czy wypoczywa. Kazdy z nas chce czu¢ si¢ bezpiecznie
w miejscach uzytecznosci publicznej, parkach, komunikacji miejskiej, urzgdach, pubach, teatrach
itp. W panstwach demokratycznych, miedzy innymi |w Polsce bezpieczenstwo jest prawnie
zagwarantowane ustawa konstytucyjng, a ponadto wpltywa na to fakt Zycia w kraju
cywilizowanym. Bezpieczenstwo publiczne to proces chronigcy zdrowie i zycie, a takze mienie
obywateli 1 mienie publiczne oraz suwerenno$¢ panstwa przed zjawiskami godzacymi w nie oraz
w ogolnie przyjete normy.

O bezpieczenstwo mieszkancéw miasta i gminy Horyniec - Zdroj dba:

* Ochotnicza Straz Pozarna w Horyncu-Zdroju, ktoéra jako jedyna w gminie nalezy do

Krajowego Systemu Ratowniczo - Gasniczego

e Ochotnicza Straz Pozarna w Werchracie
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e Ochotnicza Straz Pozarna w Nowym Brus$nie

o Komisariat Policji w Horyncu-Zdroju.

6. Kultura.

Na terenie Gminy Horyniec-Zdr6j znajdujg si¢ obiekty, ktore zapewniaja swoim
mieszkancom i1 wszystkim zainteresowanym kontakt z kulturag. Gtowna instytucja dziatajaca
w tym obszarze jest Gminny Osrodek Kultury. Podstawowym jego celem jest pozyskiwanie
I przygotowywanie spoteczenstwa do aktywnego uczestnictwa w kulturze, rekreacji, sporcie
I turystyce, wspottworzenie tych wartosci oraz stymulowanie aktywnosci komunikacji spoteczne;j
w spolecznos$ci lokalnej. GOK prowadzi zajecia state dla dzieci i dorostych np. dziecigca grupa
teatralne, zajgcia taneczne, zajecia wokalno- instrumentalne, spotkania dla seniorow. GOK
organizuje takze szereg imprez okolicznosciowych tj.: przeglady koled i pastoratek, spotkania
optatkowe, konkursy recytatorskie, konkursy piosenki dziecigcej i mlodziezowej, dzien dziecka,
ferie i wakacje dla dzieci, dni Horynca-Zdroju, dozynki gminne, wystawa prac lokalnych
tworcow, dzien seniora, andrzejki, sylwestra. Gminna Biblioteka Publiczna w Horyncu-Zdroju
posiada swojg siedzibe na terenie Horynca-Zdroju ul. Wojska Polskiego 2 oraz 2 filie - w Nowym
Brusnie i Werchracie. Biblioteka gromadzi, opracowuje i przechowuje materialy biblioteczne,
udostgpnia zbiory na miejscu i wypozycza do domu, organizuje rdéznego rodzaju imprezy

popularyzujace wiedzg, ksigzke i czytelnictwo.

7. Oswiata — struktura organizacyjna.

Na terenie gminy Horyniec-Zdroj funkcjonuja 2 Punkty Przedszkolne w Horyncu-Zdroju
(dysponujacy nowym adaptowanym dla potrzeb przedszkolnych budynkiem z 113 miejscami
w tym 2 oddziaty 9-godzinne i 3 5-godzinne) i Werchracie (funkcjonujacym w budynku Szkoty
filialne; o liczbie miejsc 25) W ramach punktéw przedszkolnych realizowany jest roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6-letnich (2 oddzialy w Horyncu-Zdroju i 1
w Werchracie.

Na terenie gminy funkcjonuje jedna o$mioklasowa Szkota Podstawowa w Horyncu-Zdroju
z przyporzadkowang organizacyjnie Szkota Filialng w Werchracie o strukturze organizacyjnej
klas I — III. Obecnie w szkole funkcjonujg ostatnie dwa oddziaty klas I1I gimnazjum wygaszanego
zgodnie z wprowadzana reformg os§wiaty.

Nierozwigzanym problemem jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku do lat 3 poniewaz na
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terenic gminy nie ma zadnej formy opieki, czeSciowym rozwigzaniem jest zawarte porozumienie
z Gming Lubaczdéw, na przejecie zadan w tym zakresie powigzane z refundacja przez Gminne
Horyniec-Zdroj kosztéw pobytu w ztobku dzieci z terenu gminy Horyniec-Zdro.
7.1. Demografia
Liczba uczniéw na przestrzeni lat szkolnych od roku szkolnego 2015/2016 do roku szkolnego
2018/2019 ksztaltowata si¢ nastgpujaco (tab. 1 — zrédto SIO):

Rok szkolny Liczba uczniow
2015/2016 403
2016/2017 357
2017/2018 336
2018/2019 322

Przedstawione dane demograficzne wskazuja na niekorzystang tendencje spadkowg liczby
ucznidw na terenie gminy pogtebiong dodatkowo faktem, ze okolo 25 % dzieci zameldowanych na
terenie gminy uczeszcza do szkét w faktycznym (czasowym) miejscu zamieszkania lub przebywa

zagranicg, (dane te obrazuje tab. 2 — zrédto SIO 30.03.2018r.).

Wyszczegdlnienie Liczba uczniow
Liczba uczniéw zameldowanych na 433
terenie gminy
Liczba ucznidéw uczgszczajacych do 321
szkot na terenie gminy
Liczba ucznidéw uczgszczajacych do 50
szkot poza terenem gminy
Liczba ucznidéw uczgszczajacych do 56
szkot zagranica
Pozostali uczniowie realizujacy w inny 6
sposob obowiazek szkolny

Glownag przyczyng takiego stanu rzeczy jest niekorzystna sytuacja na rynku pracy,
a W szczeg6lnosci emigracja zarobkowa milodych ludzi zagranice. Rozwigzaniem problemu
byloby tworzenie nowych miejsc pracy. Czesciowym rozwigzaniem sg podejmowane skuteczne

dziatania gminy w kierunku zapewnienia opieki przedszkolnej dla wszystkich chetnych dzieci.

7.2. Dowoz uczniow, opieka Swietlicowa i dozywianie

Ze wzgledu na rozleglo§¢ obwodu szkolnego, rozmieszczenie poszczegdlnych
miejscowosci 1 sie¢ komunikacyjng gmina jest zmuszona zapewni¢ uczniom bezplatny transport

do Horynca—Zdroju wraz z opieka podczas dowozu oraz opieka $wietlicowa. Ponadto gmina
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zapewnia uczniom dozywianie w stotowce szkolnej, cz¢s¢ ucznidow w zaleznosci od sytuacji

materialnej korzysta z positkow refundowanych. Dla zapewnienia positkow dla uczniow szkoty
filialnej w Werchracie gmina finansuje dowdz gotowych positkdbw z kuchni Szkoty
w Horyncu-Zdroju. Zgodnie z rzagdowym programem gmina planuje w najblizszych latach
zmodernizowa¢ kuchni¢ szkolng wraz ze stoldéwka w celu zapewnienia mozliwosci skorzystania
Z positkow wszystkim chegtnym uczniom. Ponadto gmina planuje zgodnie z zaleceniami MEN
wyposazenie szkoly w szafki dla ucznidéw umozliwiajace pozostawianie w szkole czgséci
podrecznikdéw 1 pomocy szkolnych co pozwoli wyeliminowa¢ problem ,,cigzkich plecakow”, ktory
jest szczegodlnie odczuwalny przez uczniéw miodszych i dojezdzajacych.
Opieka swietlicowg jest objetych 190 ucznidw, natomiast z dozywiania w formie jednego cieptego
positku (niepetny obiad) korzysta:
- w Szkole Podstawowej w Horyncu-Zdroju wraz z oddziatami gimnazjalnymi

1 Szkota Filialng w Werchracie - tacznie - 159 uczniow , w tym 45 positkow refundowanych,
- W Punkcie Przedszkolnym w Horyncu-Zdroju 36 dzieci, w tym 8 positkow refundowanych
- w Punkcie Przedszkolnym w Werchracie 10 dzieci w tym 2 positki refundowane.
oraz w Punkcie Przedszkolnym w Horyncu-Zdroju (2 oddzialy 9-godzinne) 33 dzieci korzysta
z pelnego zywienia.
Liczbe dowozonych uczniéw, dla ktorych gmina obowigzana jest zorganizowal bezptatny
transport wraz z zapewnieniem opieki ze wzgledu na odleglo$ci od miejsca zamieszkania do
szkoty ksztattuje
si¢ w biezacym roku szkolnym nastgpujaco:
- klasy gimnazjalne 20 ucznidw,
- szkota podstawowa 123 uczniow,

- punkty przedszkolne — 33 dzieci

7.3. Niepelnosprawnos¢

Znaczacy problem spoteczny w zakresie edukacji stanowi niepelnosprawno$¢ uczniow
i zwigzane z tym potrzeby udzielenia pomocy zgodnie ze wskazaniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej w zakresie ksztalcenia specjalnego. Szkota Podstawowa
w Horyncu-Zdroju dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego oferuje
zapewnia szeroki zakres potrzebnej pomocy. Gmina jako jedna z nielicznych zatrudnia w szkole
na pelnym etacie psychologa oraz zapewnia potrzebng liczbg pedagogéw szkolnych. Szkota
posiada wykwalifikowang kadre nauczycielska w zakresie roznych specjalnosci z zakresu
pedagogiki specjalnej oraz logopedéw udzielajacych pomocy uczniom z réznymi stopniami
I rodzajami niepelnosprawnos$ci. Prowadzone sg zajgcia z indywidualnej terapii logopedycznej,
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terapii EEG Biofeedback, edukacyjno-terapeutyczne, rewalidacyjne itp. Szkota w mozliwym
zakresie udziela pomocy uczniom wspotpracujac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz
rodzicami organizujac warsztaty i udzielajac im wsparcia.

W roku szkolnym 2018/2019 skala problemu niepetnosprawnosci ksztattowata si¢
nastepujaco:
2 dzieci z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, 15 uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, 2 uczniow w stopniu umiarkowanym oraz 4 ucznidéw z zespotem Aspergera.
Kolejnym zadaniem jest spoczywajacy na gminie obowigzek zapewnienia bezptatnego dowozu
wraz z zapewnieniem opieki uczniom niepetnosprawnym realizujgcym obowiazek szkolny poza
terenem gminy i zwigzany z tym problem pozyskania dodatkowego pojazdu do przewozu

dzieci o0s6b niepetnosprawnych.

7.4. Praca z uczniem zdolnym i potrzebujacym wsparcia

W zakresie potrzeb edukacji wyrOwnawczej 1 pracy z uczniem zdolnym szkota we wspdipracy
z samorzadem gminnym oraz rodzicami podejmuje szereg dzialan zmierzajacych do podniesienia
poziomu i jako$ci ksztatcenia oraz wyposazenia szkoly w potrzebny sprzet i pomoce dydaktyczne.
Szkota zapewnia uczniom szeroki wachlarz zaje¢ wyréwnawczych oraz rozwijajacych,
w biezacym roku w szkole prowadzone sg zaj¢cia:
- rozwijajace uzdolnienia artystyczne i sportowe (w tym szachowe i warcabowe),
- z przedsigbiorczosci 1 dziennikarstwa,
- grupowe treningi umiejetnosci spotecznych,
- wyrdwnawcze 1 rozwijajace przedmiotowe w tym, z jezyka angielskiego, polskiego
i matematyki, zaréwno w edukacji wczesnoszkolnej jak i na I poziomie edukacyjnym.
Aktualnie szkota realizuje badz zrealizowala nastepujace projekty:
1. ERAZMUS+
2. Projekt ,,W trosce o optymalny rozwdj kazdego ucznia — poprawa warunkow
dydaktycznych i jako$ci ksztalcenia ogdlnego w Szkole Podstawowej w Horyncu-Zdroju”
realizacja w latach 2018 — 2020, w ramach ktorego realizowane sg cztery zadania:
- rozw0j kompetencji kluczowych uczniow,
- nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne w szkole
- zaj¢cia rozwijajace w zakresie nauk przyrodniczych,
- indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
kazde z wymienionych zadan poprzedzone jest szkoleniami dla nauczycieli oraz

doposazeniem szkoty w niezbedne pomoce edukacyjne oraz nowoczesny sprzgt.
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3. Doposazenie szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne np. ,,Aktywna tablica” ,,Narodowy

program czytelnictwa” itp.

Analiza SWOT — w obszarze edukacji.

Mocne strony
Dobra baza materialna — wyposazenie szkoty oraz obiekty sportowe w tym mozliwo$¢ korzystania

z krytego basenu.

Wykwalifikowana kadra dydaktyczna.

Szeroka oferta zaje¢ wyréwnawczych i pozalekcyjnych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Realizacja projektow unijnych i rzadowych.

Mozliwo$¢ udostepnienia bazy sportowej mieszkancom.

Stabe strony
Rozlegly obwod szkolny konieczno$¢ organizacji dowozu , opieki $wietlicowej 1 dozywiania.

Ograniczone mozliwos$ci korzystania z dodatkowej oferty przez dzieci dojezdzajace.
Mata liczba organizacji pozarzadowych w szczegdlnosci obejmujacej mlodziez oraz stabe
zainteresowanie wolontariatem.

Utrudniony dostep po instytucji kultury — teatr, filharmonia, kino i muzea.

Bariery architektoniczne.

Szanse
Pozostanie lub ewentualny powr6t mtodziezy na lokalny rynek pracy poprzez rozwdj uzdrowiska.

Likwidacja barier architektonicznych.

Doposazenie bazy dydaktyczne;.

Zagrozenia
Wykluczenie osob niepetnosprawnych.

Wzrost biernosci spoteczne;.
Niekorzystna spadkowa tendencja demograficzna.

Ucieczka mtodziezy do duzych o$rodkow miejskich lub zagranicg.

8. Zdrowie.

Na terenie Gminy Horyniec-Zdroj podstawowa opicka zdrowotna jest zapewniona dzieki
ustugom Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej R-36 , indywidualne praktyki pielggniarskie

z zakresu medycyny szkolnej, przychodnia stomatologiczna, indywidualna specjalistyczna
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praktyka lekarska. Na terenie gminy dziatajg 2 apteki.

9. Aktywnos$¢ spoleczna i organizacje pozarzadowe.

Na terenie gminy Horyniec-Zdr6j dziataja organizacje pozarzagdowe:
« Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Horynieckie;j.
» Stowarzyszenie Rozwoju Nowin Horynieckich.
o Stowarzyszenie wedkarskie ,,AMUR”
o Stowarzyszenie rozwoju wsi Wolka Horyniecka
o Stowarzyszenie Gminne Emerytow i Rencistow
o Stowarzyszenie Spadkobiercéw Polskich Kombatantéw II wojny swiatowe;j
o Stowarzyszenie Honorowych Dawcéw Krwi ,,RATOWNIK”
o Kota Gospodyn Wiejskich

W gminie zarejestrowanych jest rowniez 3 ochotnicze straze pozarne.

10. Ekonomia spoleczna.

Ekonomia spoteczna to taka dziatalno§¢ gospodarcza, ktdra taczy w sobie cele spoteczne
i ekonomiczne. Jednym z jej podstawowych celow jest wsparcie przedsigbiorczosci wsrod ludzi
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Za takie osoby uznaje si¢ w szczegdlnosci dugotrwale
bezrobotnych, bezdomnych, uzaleznionych i izolowanych. Ekonomia spoleczna taczy cele
spoteczne i1 ekonomiczne, a jej istote stanowig przedsiebiorstwa spoteczne. Aby zrozumie¢ czym
sa przedsigbiorstwa spoteczne nalezy przede wszystkim przytoczy¢ jakie mogg one przybierac
formy. Podmiotem ekonomii spotecznej jest spotdzielnia socjalna, ktorej przedmiotem
dziatalnosci jest prowadzenie wspdlnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkow
w celach spolecznej 1 zawodowej reintegracji jej cztonkoéw. Spotdzielnia moze tez prowadzié
dziatalno$¢ spoleczng i o$wiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkoéw oraz ich srodowiska
lokalnego, a takze dziatalno$¢ spolecznie uzyteczng. Moze by¢ zatozona przez osoby nalezace do
grup wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz przez osoby prawne -

organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego, koscielne osoby prawne.

11. Analiza strategiczna.

Bardzo uzyteczng metoda przy okreslaniu priorytetow rozwojowych jest coraz
powszechniej stosowana w pracach nad strategig analiza SWOT. Nazwa SWOT jest akronimem
angielskich stéw Strengths (mocne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse
W otoczeniu), Threats (zagrozenia w otoczeniu). Analiza SWOT jest efektywna metoda
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identyfikacji stabych i silnych stron organizacji oraz badania szans i1 zagrozen, jakie stoja przed

organizacjg. Analize t¢ mozna z powodzeniem zastosowa¢ do dowolnego przedsiewziecia,

wlacznie z programowaniem strategicznym.

Whikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania strategicznego.

Przy wtasciwym opracowaniu stanowi punkt wyjsciowy dla okreslania celow strategicznych oraz

projektow socjalnych.

Przedstawione ponizej czynniki obejmuja:

 sily - wewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na sytuacj¢ spoteczna,

» stabosci - wewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na sytuacje spoteczna,

e Szanse - zewngtrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na realizacje celow,

e zagrozenia - zewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na realizacje celow.

Wynik prac obrazuja prezentowane ponizej zestawienia. Doda¢ nalezy, ze w analizie

SWOT odniesiono si¢ wytacznie do najistotniejszych obszardw strategicznych.

OBSZAR EDUKACJA

Mocne strony

Stabe strony

=

Dostepnos¢ réznych poziomoéw
ksztalcenia — dostosowanie oferty do
potrzeb lokalnego rynku pracy.

2. Dobra lokalizacja Szkot - mozliwosci
dojazdu.

3. Baza materialna - wyposazenie Szkot.

4. Obiekty sportowe dostgpna takze dla
spoleczenstwa (boisko, sitownia, hala
sportowa).

5. Wyksztalcona kadra - dostosowanie do
zmieniajacych si¢ potrzeb.

6. Realizacja projektéw unijnych i
rzadowych.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w
szkotach.

8. Bogata oferta zajec¢ pozalekcyjnych
(sportowe, artystyczne, przedmiotowe,
itp.)

9. Wspotpraca z podmiotami
zewngetrznymi w zakresie rozwijania
zainteresowan uczniow.

10. Organizacja spotkan

migdzypokoleniowych.

1. Mala liczba organizacji
pozarzadowych, w tym mtodziezowych
dziatajacych w szkole.

2. Duza odlegtos¢ do instytucji kultury
i rekreacji (teatr, filharmonia, basen)

3. Niezadowalajaca wspotpraca z
rodzicami w zakresie zadan
wychowawczo- profilaktycznych
szkoty

4. Niski poziom zainteresowania czgsci
uczniow ofertg zaje¢ dodatkowych.

5. Stabo rozwinigty wolontariat.

6. Niska $wiadomos$¢ dot.

niepetnosprawnosci - potrzeb os6b

niepetnosprawnych.

Bariery architektoniczne.

8. Brak wspoélpracy miedzynarodowe;.

~

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Dalsze rozwijanie wspotpracy z
podmiotami zewnetrznymi.
2. Pozostanie mtodych na lokalnym rynku

1. Wykluczenie 0sob niepetnosprawnych.
2. Niska swiadomo$¢ kulturowa, mata
otwartos¢ na podejmowanie zmian,
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pracy.
Profilaktyka uzaleznien i zachowan
ryzykownych.

Rozwd¢j  przedsigbiorczosci  wsrdd
mtodziezy.

wyzwan, innowacji.
3. Wazrost biernosci spotecznej.

OBSZAR KULTURY

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

10.

11.

12.

Filie biblioteczne na terenie gminy.

Duza liczba uzytkownikow korzystajacych
z zasobow bibliotecznych.

Baza lokalowa (dostepno$¢, usytuowanie)
Bogata oferta (imprezy, spotkania
autorskie, ksigzki, zajecia, uroczystosci)
Wykwalifikowana kadra.

Wspotpraca z innymi instytucjami: PUP -
stazy$ci, GKRPA, UG, powiat,
Pozyskiwanie srodkow zewngtrznych.
Pozytywny klimat do i w pracy.
Mozliwo$ci spedzania wolnego czasu
Rozwijanie pasji, zainteresowan, edukacja,
ksztatcenie

Udziat w imprezach lokalnych 1
powiatowych,

Sponsorzy.

o g > w N

Bariery architektoniczne w budynkach
uzytecznos$ci publiczne;.

Mata aktywnos$¢ spoleczna.
Doposazenie.

Niewystarczajace zakupy

Promocja.

Brak zainteresowania oferts.

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Potaczenie obydwu instytucji

1. Wigksze zaangazowanie spolecznosci

lokalnej i ich wigksza aktywno$¢
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OBSZAR SENIORZY

MOCNE STRONY SEABE STRONY
1. Duza liczba os6b starszych chetnych do 1. Niska aktywno$¢ osob starszych.
uczestnictwa w dziataniach Domu 2. Spotkania sg zbyt krétkie (3 godz.)
Seniora. 3. Brak instruktora do zaje¢ muzycznych.

4. Mata czestotliwos¢ spotkan.

5. Utrudniony dostgp seniordw, osob
niepetnosprawnych do srodkow
transportu.

SZANSE ZAGROZENIA
1. Rozwoj form wsparcia dla 0sob starszych 1. Dziatalno$¢ Klubu - zanikanie, gdyz
przy wykorzystaniu §rodkoéw nowych o0sob nie przybywa
zewnetrznych. 2. Wykluczenie cyfrowe osob starszych.
OBSZAR
ORGANIZACJE POZARZADOWE
MOCNE STRONY SEABE STRONY
1. Ludzie - pasjonaci 1. Wspolpraca stowarzyszen i roznych grup,
2. Liczba stowarzyszen spotecznych
3. Baza lokalowa 2. Dostep do dofinansowania
4. Doposazenie OSP 3. Aktywizacja spoteczna
5. Lokalizacja 4. Postawa roszczeniowa
6. Oferta - liczba przedsigbiorstw 5. Niewystarczajace wsparcie
7. Wiarygodnos¢ finansowanie z gminy
8.

Wspotpraca z placowkami oswiaty, 6. Brak siedziby - wyposazenie
kultury, OPS, UG,
9. Wolontariat
SZANSE ZAGROZENIA
1. Przyrost cztonkow 1. Brak czasu wolnego.
2. Zr6znicowana oferta. 2. Migracja spoteczenstwa.
3. Media- dostep. 3. Aktywizacja spoteczenstwa.
4. Lokalizacja. 4. Brak liderow.
5. Historia- rozwdj turystyki.
6. Promocja.
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OBSZAR
OSOBY NIEPEENOSPRAWNE
MOCNE STRONY SEABE STRONY
Szeroka pomoc i wsparcie dla 1. Izolacja i samotnos$¢
uczestnikow. 2. Bariery architektoniczne (wysokie

. W niektorych budynkach zlikwidowane
bariery (szkoty, SDS, apteki)
Orzecznictwo, wspodlpraca z
Powiatowym Zespotem do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci oraz
PCPR (pozyskiwanie dofinansowania z
PFRON)

. Integracja ze srodowiskiem lokalnym

krawezniki).

Brak oferty spedzania wolnego czasu w
godzinach popotudniowych (dla os6b
nie bedacych uczestnikami SDS).

Mata ilo$¢ dziatan integracyjnych
niepetnosprawnych oso6b dorostych z
dzie¢mi 1 mtodziezg w wieku szkolnym.
Mata $§wiadomos$¢ spoteczenstwa
dotyczaca problemu
niepetnosprawnosci.

Mata $§wiadomos$¢ u 0sob
niepetnosprawnych o mozliwosci
wsparcia i pomocy dla nich.

Mata wspotpraca z rodzicami i
opiekunami 0sob niepetnosprawnych.

SZANSE

ZAGROZENIA

. Wzrost §wiadomosci spotecznej dot.
niepetnosprawnosci

. Wzrost wiedzy o mozliwosci uzyskania
pomocy przez osobe niepetnosprawng

. Zalozenie Stowarzyszenia na rzecz osob
niepetnosprawnych - mozliwos¢
organizacji czasu wolnego w godzinach
popotudniowych

Opieka wytchnieniowa, M6j Dom,
Asystentura.

Odmowa wspotpracy przez osobg
niepetnosprawng oraz rodzing.
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OBSZAR MLODZIEZ
MOCNE STRONY StLABE STRONY
SZANSE 7AGROZENIA
1. Powstawanie miejsc spotkan 1. Gorsze wyniki w nauce
mtodziezy 2. Maly rozwdj mozliwosci

2. Wymiany mi¢dzynarodowe

3. Wspolpraca z uczelniami wyzszymi
4. Lepsza perspektywa pracy

5. Zdobycie szerszej wiedzy

6. Zdobycie wigkszej wiedzy

7. Projekty unijne

3. Spadek poziomu intelektualnego
4. Coraz nizsza integracja
5. Wigksza podatno$¢ na uzaleznienia

OBSZAR MLODZIEZ
MOCNE STRONY SLABE STRONY

1. Projekty unijne. 1. Mala ilo$¢ zaje¢ wyrownawczych.
2. Dobra kadra pedagogiczna. 2. Mata mozliwos$¢ rozwijania pasji.
3. Dowozy dzieci do szkot. 3. Slabe wyposazenie klas.
4. Zajecia pozalekcyjne. 4. Brak zaje¢ wyposazenia klas.
5. Pomoc ze strony nauczycieli. 5. Niedostosowanie klas do przedmiotu.
6. Dostosowanie poziomu nauki do klasy. 6. Mata liczba miejsc dla spotkan
7. Harcerstwo mtodziezy
8. Kluby sportowe. 7. Brak wspotpracy ze szkotami z innych
9. Mozliwos¢ uczestnictwa w wyjazdach panstw

zagranicznych. 8. Brak spotka z osobami
10. Dobra lokalizacja szkot niepetnosprawnymi
11. Mozliwo$¢ uczestnictwa w 9. Mlodziez mato si¢ interesuje

wolontariacie. wolontariatem

10. Cyberprzemoc
11. Uzywki
SZANSE ZAGROZENIA

1. Powstawanie miejsc spotkan 1. Gorsze wyniki w nauce

mtodziezy 2. Maty rozw6j mozliwosci
2. Wymiany migdzynarodowe 3. Spadek poziomu intelektualnego
3. Wspotpraca z uczelniami wyzszymi 4. Coraz nizsza integracja
4. Lepsza perspektywa pracy 5. Wigksza podatno$¢ na uzaleznienia
5. Zdobycie szerszej wiedzy
6. Zdobycie wigkszej wiedzy
7. Projekty unijne
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OBSZAR EKONOMIA SPOLECZNA

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

. Pozytywny klimat JST sprzyjajacy 1. Zbyt mata §wiadomos¢ i wiedza na
rozwojowi ES temat ES w spoleczenstwie,
Istniejgce zasoby komunalne do 2. Ograniczone $rodki wlasne samorzadu
wykorzystania przez PES na dofinansowanie podmiotu ES,

. Zaangazowanie NGO w proces 3. Niewystarczajace doswiadczenie
tworzenia ES samorzadu w Ekonomii Spotecznej,

. Wykwalifikowana kadra, angazujaca 4. Istniejace zasoby komunalne
si¢ w rozwo6j ES wymagaja duzych nakladéow na

. Nawigzana wspotpraca JST z OWES adaptacje,

SZANSE ZAGROZENIA

Mozliwos$¢ dofinansowania z 1. Zbyt mato oséb chetnych do pracy w
zewnetrznych Zrédet dofinansowania ekonomii spotecznej,
(OWES) 2. Niewystarczajgce wsparcie przez PUP,

. Jest zainteresowanie wspotpracy
partnerska sgsiadujgcej gminy przy
tworzeniu nastepnego podmiotu ES
Istnieje mozliwos$¢é Swiadczenia
nastepnych ustug przez ES -
komunalnych
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12. Proces Partycypacji.

W celu opracowania i wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Gminy Horyniec - Zdro6j - Wojt Gminy Horyniec - Zdr6j powotal Zarzadzeniem Nr 21.2019 z
dnia 13 lutego 2019 r. zespot w sktadzie:

Lp. Imig i nazwisko Funkcja
1.Janusz Wuzynski Przewodniczacy Zespotu
2.Kazimiera Czerwonka Kierownik GOPS w Horyncu-Zdroju

_ ) ) Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
3.Mariusz Husiatynski )
w Horyncu-Zdroju

o Kierownik Referatu ds. oswiaty Urzedu Gminy
4 Maciej Luczyszyn )
w Horyncu -Zdroju

Pelnomocnik ds. rozwigzywania probleméw
5.Joanna Styczen
alkoholowych

13. Zarzadzanie realizacjq strategii.

Strategia jest dokumentem wyznaczajacym ogdlne kierunki dziatan na terenie gminy
Horyniec - Zdr6] w zakresie poprawy sytuacji mieszkancéw. Realizacja strategii bedzie
uzalezniona od wielu czynnikow, m.in. od:

e sytuacji finansowej samorzadu lokalnego;

o stopnia zaangazowania lokalnych zasobow instytucjonalnych, przedsigbiorstw i

organizacji spolecznych;

o aktywno$ci mieszkancow gminy.
Strategia zaklada realizacje celow do 2025 roku, nie oznacza to jednak, Ze jest ona dokumentem
zamknigtym. Poszczegolne dzialania zaplanowane w ramach strategii beda monitorowane przez
realizatoréw strategii. Zadaniem realizatorOw bedzie obserwowanie sposobu realizacji strategii
I korygowanie jej zapisow, dostosowujac je do zmieniajgcych si¢ warunkow i wymogow. Oceng
realizacji i postepu Strategii bedzie dokonywal Wéjt Gminy Horyniec - Zdrdj na podstawie
rocznych sprawozdan przedstawianych przez OPS. W razie potrzeby bedzie dokonywana
aktualizacji zapisOw Strategii w oparciu o oceng jej realizacji. Zaktualizowana Strategia bedzie

przyjmowana podczas sesji Rady Gminy. Monitoring Strategii bedzie przeprowadzany w oparciu
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o wskazniki finansowe 1 iloSciowe. Bazg informacji statystycznej, zbieranej na potrzeby
wskaznikow monitorowania bedg przede wszystkim dane UG i OPS w Horyncu - Zdroju, a takze
z GUS. Zrédlem informacji i danych bedzie rowniez PUP w Lubaczowie oraz inne instytucje
i organizacje dzialajgce na terenie gminy Horyniec - Zdr6j i w miare potrzeb z powiatu
lubaczowskiego. W celu przeprowadzenia monitoringu i ewaluacji Strategii mozna wykorzystac¢
rowniez badania ankietowe. Podmiotem bezposrednio odpowiedzialnym za monitoring
I ewaluacje¢ Strategii bedzie Osrodek Pomocy Spotecznej w Horyncu - Zdroju. Bezposredni
nadzér nad prawidlowym procesem wdrazania dokumentu powierzony zostanie Wojtowi Gminy
Horyniec - Zdrgj. Strategia jest dokumentem otwartym, ktorego uzupetnienie i poszerzenie

0 nowe zadania i cele jest mozliwe w kazdym czasie.

14. Wdrozenie strategii, monitorowanie jej realizacji, ewaluacja.

Koordynatorem realizacji dziatan wyznaczonych w Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Horyniec - Zdroj na lata 2019-2025 bedzie Osrodek Pomocy Spotecznej
w Horyncu - Zdroju. Monitoring zapiséw strategicznych bedzie prowadzony przez Zespot,
w ktorego sktad wchodzag m.in.: przedstawiciele podmiotow realizujacych strategi¢
| wspotdziatajacych w jej realizacji, w tym pracownicy Os$rodka Pomocy Spoteczne;.
Gromadzone dane pozwolg zidentyfikowaé problemy, ktére pojawia si¢ w trakcie wdrazania
dokumentu, oraz stwierdzi¢, czy wyznaczone w dokumencie strategii dziatania przynosza
zaktadane zmiany.

Zesp6t monitorujacy postep wdrazania zapisOw strategicznych bedzie przedstawiat ocene
skutecznosci polityki spotecznej prowadzonej w gminie Wojtowi i Radzie Gminy Horyniec -
Zdrdj, sugerujac przyjecie proponowanych rozwigzan (np. programéw celowych) oraz,
w przypadku stwierdzenia istotnych zmian spotecznych, podjecie ewentualnych dziatan
korygujacych 1 prac majacych na celu aktualizacje obowigzujacej strategii.

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dziatan zostang wykorzystane sformutowane
w dokumencie wskazniki monitoringowe. W miarg¢ rozwoju systemu monitorowania dokumentu
beda moglty zosta¢ zidentyfikowane nowe wskazniki, ktére w odpowiedni sposoéb beda
charakteryzowaty przebieg realizacji podejmowanych dziatan.

Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu postuza do ewaluacji strategii, ktorej
ogblnym celem jest podwyzszanie stopnia adekwatnosci, efektywnosci i znaczenia rezultatow
wynikajacych z realizacji strategii. Gléwnym zadaniem ewaluacji jest dazenie do statego
ulepszania skutecznosci i efektywnosci interwencji, rozumiane nie tylko jako pozytywne efekty

spoteczne lub gospodarcze zwigzane bezposrednio ze strategia, lecz takze jako zwigkszenie
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przejrzystosci i promowania dziatan podejmowanych przez wtadze lokalne.

15.

Prognoza zmian.

Realizacja dzialan zaplanowanych w ramach poszczegdlnych celow wypracowanych

W niniejszym dokumencie powinna przyczyni¢ si¢ m.in. do:

poprawy sytuacji rodzin i oséb ubogich,

uwrazliwienia spotecznosci lokalnej na problem ubdstwa,

podniesienia kompetencji zawodowych os6b bezrobotnych i zwigkszenia ich szans na
podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy,

zwigkszenia liczby os6b zaktywizowanych zawodowo,

zmniejszenia skali zjawiska tzw. dziedziczenia bezrobocia,

zwigkszenia liczby miejsc pracy,

zmniejszenia liczby osob bezrobotnych,

eliminowania zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy,

wzrostu liczby podmiotow gospodarczych,

zmniejszenia liczby beneficjentow pomocy spoleczne;j,

spadku liczby rodzin zmagajacych si¢ z problemami opiekunczo-wychowawczymi,
poszerzenia wiedzy w zakresie wlasciwego wypetniania rdl rodzicielskich,
zwigkszenia dostgpnosci wsparcia dla rodzin,

podniesienia jakosci ksztatcenia 1 wsparcia w placowkach oswiatowych,

zwigkszenia szans edukacyjnych dla dzieci majacych problemy w nauce,
zrdznicowania form spgdzania czasu wolnego oraz wzrostu liczby dzieci i mlodziezy
z nich korzystajacych,

poszerzenia wiedzy mieszkancow w zakresie profilaktyki uzaleznien,

zwiekszenia dostepnosci wsparcia dla 0sob uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych,
zmniejszenia skali przemocy w rodzinie,

polepszenia dostepu do podstawowych ustug zdrowotnych, jak rowniez specjalistycznych
ustlug medycznych,

poszerzenia wiedzy mieszkancéw w zakresie profilaktyki zdrowotnej 1 zdrowego trybu
zycia,

zwigkszenia liczby mieszkancow aktywnych fizycznie i stosujacych si¢ do zasad
zdrowego trybu zycia,

zwigkszenia udziatu seniordw i 0osob niepelnosprawnych w zyciu spotecznym,
aktywizacji zawodowej i reintegracji spotecznej osob niepetnosprawnych,

uwrazliwienia spoteczenstwa na potrzeby oséob starszych i niepelnosprawnych,
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e podniesienia jakosci ustug §wiadczonych osobom starszym i niepetnosprawnym,

e poprawy komfortu funkcjonowania oséb starszych i niepelnosprawnych w srodowisku
zamieszkania,

e zapobiegania patologiom wsrdd nieletnich,

e podniesienia poziomu profesjonalizacji kadry pomocy spotecznej,

e podniesienia jako$ci §wiadczonych ustug,

e zréznicowania form i zwigkszenia efektywnosci wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

o zwigkszenia aktywno$ci mieszkancow, wzrostu liczby inicjatyw spotecznych,

e podniesienia poziomu wiedzy mieszkancéw o podejmowanych przez samorzad

dziataniach 1 zamierzeniach.

UWAGI KONCOWE

Zapisy zawarte w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Horyniec-Zdroj na lata 2019-2025 beda realizowane w ramach przyjetych dziatan w zaleznosci
od posiadanych przez samorzad gminy i pozyskanych z zewnatrz §rodkow finansowych. Dla
osiggnigcia wyznaczonych w dokumencie celéw konieczne bedzie wspotdziatanie réznych
podmiotow funkcjonujacych w obszarze polityki spotecznej, w tym tych, ktére dziataja na
wyzszym szczeblu administracyjnym.

Autorzy dokumentu pragng zlozy¢ serdeczne podzigkowania wszystkim, ktorzy
uczestniczyli w jego budowie, przyczyniajac si¢ do identyfikacji problemow spotecznych
wystepujacych w gminie Horyniec-Zdrdj. Jednoczesnie chcg wyrazi¢ nadziej¢ na dalszg

wspotprace w realizacji zapisOw strategii.
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