Zarzadzenie Nr 357.005.2018
Wajta Gminy Horyniec-Zdréj
z dnia 21 sierpnia 2018 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie ,W TROSCE O OPTYMALNY
ROZWOJ KAZDEGO UCZNIA - POPRAWA WARUNKOW DYDAKTYCZNYCH | JAKOSCI KSZTALCENIA
OGOLNEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ W HORYNCU-ZDROJU”

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(t). Dz.U.2018 poz. 994 ze zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie: ,W TROSCE O OPTYMALNY ROZWO.
KAZDEGO UCZNIA - POPRAWA WARUNKOW DYDAKTYCZNYCH | JAKOSCI KSZTALCENIA OGOLNEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W HORYNCU-ZDROJU" stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sig Kierownikowi projektu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 357.005.2018
Woéjta Gminy Horyniec-Zdréj z dnia 21.08.2018r.

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»W TROSCE O OPTYMALNY ROZWOJ KAZDEGO UCZNIA - POPRAWA WARUNKOW DYDAKTYCZNYCH | JAKOSCI
KSZTALCENIA OGOLNEGO W SZKOLE PODSTAWOWE] W HORYNCU-ZDROJU” wspotfinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.2 Poprawa jakosci
ksztafcenia ogdinego, realizowanego przez Gmine Horyniec-Zdréj

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,W TROSCE O OPTYMALNY ROZWO)
KAZDEGO UCZNIA - POPRAWA WARUNKOW DYDAKTYCZNYCH | JAKOSCI KSZTALCENIA OGOLNEGO
W SZKOLE PODSTAWOWE] W HORYNCU-ZDROJU” wspétfinansowanym ze érodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, O$ Priorytetowa IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.2 Poprawa jakosci ksztatcenia
ogdlnego, realizowanego przez Gming Horyniec-Zdrdj.

2. Beneficjentem Projektu jest Gmina Horyniec-Zdr6j, , Aleja Przyjazni 5, 37-620 Horyniec-Zdrdj. Biuro projektu

miesci sie pod w/w adresem.
3. Okres realizacji Projektu: 02.07.2018-30.06.2020 r.
4. Zasigg projektu — uczniowie/uczennice i nauczyciele/nauczycielki Szkoty Podstawowej im. M. J. Pitsudskiego

w Horyricu-Zdroju.

§2
SLOWNIK POJEC | SKROTOW
1. W niniejszym dokumencie i dokumentacji rekrutacyjnej stosowane sg nastepujace pojecia:

a) Projekt — ,W TROSCE O OPTYMALNY ROZWOJ KAZDEGO UCZNIA - POPRAWA WARUNKOW
DYDAKTYCZNYCH | JAKOSCI KSZTALCENIA OGOLNEGO W SZKOLE PODSTAWOWES W HORYNCU-ZDROJU”
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, Priorytet IX. Jakosc edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.2 Poprawa jakosci ksztafcenia
ogdlnego.

b) Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,W TROSCE O OPTYMALNY ROZWO)
KAZDEGO UCZNIA - POPRAWA WARUNKOW DYDAKTYCZNYCH | JAKOSCI KSZTALCENIA OGOLNEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W HORYNCU-ZDROJU”” wspétfinansowanym ze érodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020.

¢) uczen/uczennica — osoba posiadajgca status ucznia Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego
w Horyricu-Zdroju.

d) nauczyciel/nauczycielka — nauczyciel/nauczycielka Szkoly Podstawowej im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego
w Horyncu-Zdroju.

e) Szkota - Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Horyrcu-Zdroju.

f) Uczestnik projektu — osoba (uczeri/uczennica/nauczyciel/nauczycielka) zakwalifikowana do udziatu
w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie, bezposrednio korzystajaca z wdrazanej pomocy
EFS, zgodnie z Wytycznymi realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020 w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego.

g) Zespdt projektu —grupa oséb odpowiedzialna za prawidtows i skuteczng realizacje projektu, ztozona z:

® Kierownika Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Referatu O$wiaty Gminy Horyniec-Zdréj -
koordynacja prac zespotu projektu, nadzér nad realizacjg dziatan projektowych, weryfikacja

dokumentow projektowych, realizacja dziatar projektowych, wspétpraca z koordynatorem projektu;
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e Koordynatora Projektu — nalezy przez to Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Horyncu-Zdroju - wsparcie Kierownika Projektu w realizacji zadari merytorycznych,
nadzor nad zadaniami po stronie szkoty, proces rekrutacji, organizacja siatki zaje¢, promocja
projektu w szkole, przeptyw informacji miedzy Szkotg a Gming;

o Specjalista ds. finansowych — nalezy przez to rozumie¢ osobe zarzadzajaca i prowadzacy
dokumentacje finansowa, w tym obstuge i nadzdr finansowy, monitorowanie przeptywdw
finansowych, sporzadzanie wnioskow o ptatnos¢, rozliczanie Projektu, wspotpraca z biurem;

e Specjalista ds. wynagrodzen — nalezy przez to rozumie¢ osobe prowadzacy obstuge wynagrodzen
personelu projektu oraz rozliczenia z Zaktadem Ubezpieczeri Spotecznych i Urzgdem Skarbowym.

h) Komisja rekrutacyjna — powofany w szkole 3-osobowy zespdt, w ktérego skfad wejda: Kierownik Projektu,
Koordynator Projektu, 1 Nauczyciel, dokonujacy oceny formularzy zgtoszen checi udziatu w projekcie.

i) Kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy — kompetencje, ktérych wszystkie osoby potrzebujg do
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia, do
ktorych zalicza sie nastgpujace kompetencje kluczowe z katalogu wskazanego w zaleceniu Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cate zycie (2006/962/WE) (Dz. Urz. UE L 394 z 30.12.2006):

e porozumiewanie sie w jezykach obcych,

e kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,

¢ kompetencje informatyczne,

e umiejetnos¢ uczenia sie,
kompetencje spotfeczne,

e inicjatywno$c i przedsiebiorczosc.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne oraz kompetencje
informatyczne to kompetencje podstawowe, pozostate nalezg do katalogu kompetencji przekrojowych.

2. W niniejszym dokumencie i dokumentacji rekrutacyjnej stosowane sa nastgpujace skroty:

a) RPO WP 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
b) SPH — Szkota Podstawowa im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Horyricu-Zdroju.

3. Przetwarzanie danych osobowych - nalezy przez to rozumie¢ jakiekolwiek operacje wykonane na danych
osobowych, takie jak: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie
i usuwanie, a zwtaszcza te, ktére wykonuje sie w systemach informatycznych, w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L.119.1).

§3
ZALOZENIA PROJEKTOWE | ORGANIZACYINE

1. Celem ogélnym projektu jest wzrost kompetencji nauczycieli ksztalcenia  ogolnego,
w szczegdInosci w zakresie wykorzystania TIK w nauczaniu oraz wzrost kompetencji kluczowych uczniow w
zakresie TIK, nauk matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych, kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy
zespotowej oraz rozwijanie indywidualnego podejécia do ucznia, szczegélnie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

2. W ramach projektu Uczestnicy bedg mogli skorzysta¢ z catkowicie bezptatnej, kompleksowej pomocy:

a) formy wsparcia dla nauczycieli/nauczycielek:

e Szkolenia dla nauczycieli z zakresu stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu i rozwijaniu u Uczniéw kompetencji Kluczowych (KK) niezbednych na rynku pracy oraz
wiasciwych postaw/umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej: ,Jak motywowac
Ucznidw do nauki ?”, ,Jak zadawaé pytania, aby Uczen sie uczyt?”, ,Metoda projektu na lekcji.”,
Zainspirowany nauczyciel - zmotywowany U. Innowacyjne metody wspierania procesu uczenia sig.”, ,Kurs
z zastosowania Planu Daltoriskiego w nauczaniu.”, ,E-learning — nowe mozliwosci ksztalcenia
z wykorzystaniem platformy Moodle.”, ,Kurs wprowadzenia do robotyki.”, ,Certyfikowane warsztaty
trenera efektywnej nauki.”, , Kurs instruktora gry w szachy.”.

e Szkolenia dla nauczycieli z zakresu technologii informacyjno — komunikacyjnych: ,TIK w nauczaniu
przedmiotéw.”, ,Grafika komputerowa.”, ,Montaz filmowy.”, ,Edukacja filmowa.”
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e Szkolenia dla nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych w celu nabycia kompetencji niezbednych
do prowadzenia zaje¢ przyrodniczych w oparciu o eksperyment, z wykorzystaniem metod aktywnych:
~Nowe podejécie w edukacji przyrodniczej oparte na narzedziach TIK i IBSE.”, , Eksperymenty w ksztatceniu
przyrodniczym w nowej rzeczywistosci szkolnej.”, ,Obserwacije i eksperymenty w nauczaniu przedmiotéw
przyrodniczych.”, ,Zajecia terenowe w nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych.”

e Szkolenia dla nauczycieli z zakresu stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajgcych
indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: ,Uczeh z trudnoiciami
indywidualizacja pracy i formy pomocy. Wspieranie dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i trudnoéciami w uczeniu sie, czytaniu, pisaniu.”, ,Jak pracowa¢ z dzie¢mi o SPE (dzieci nadpobudliwe,
agresywne, z problemami emocjonalnymi i innymi problemami).”, ,Jak rozpoznawac i pracowac z uczniem

zdolnym.”

b) formy wsparcia dla uczniéw/uczennic:

¢ Zajgcia pozalekcyjne KK Ucze sie efektywnie. (zwigkszenie efektywnej nauki, wzrost motywacji do nauki
i poprawa wynikéw): ” Warsztaty ,Ucze sie efektywnie.”, ,Zajecia »Spotkanie ze sztuka.”, ,Gramy
w szachy.”, ,Gramy w scrabble.”, ,E-learning z wykorzystaniem platformy Moodle.”

e Zajecia pozalekcyjne KK Scisty umyst. (wyréwnanie dysproporcji, aby zwiekszy¢ szanse na wysokie wyniki
na kolejnym etapie): ,Zajecia wyréwnawcze z matematyki.”, ,Zajecia rozwijajace z matematyki.”, , Zajecia
rozwijajace matem.-przyrodnicze.”, ” Zajecia wyréwnawcze matematyczno — przyrodnicze.”

e Zajecia pozalekcyjne KK English it's easy! (zajecia z j. angielskiego z wykorzystaniem TIK): ,Zajecia
wyrownawcze z j. angielskiego.”, ,Zajecia rozwijajgce z j. angielskiego.”

e Zajgcia pozalekcyjne TIK Zajecia rozwijajace z wykorzystaniem TIK: ,Zajecia rozwijajace z grafiki
komputerowej.”, ,Zajecia rozwijajace z fotografii.”, ,Zajecia rozwijajace z edukacji filmowej.”, ,Zajecia
z programowania i budowy robotow.”

e Zajecia pozalekcyjne Z przyrodg za pan brat: ,Kétko biologiczne.”, ,Kétko geograficzne.”, ,Kétko fizyczne.”,
~Kotko chemiczne.”, ,zajecia wyréwnawcze z nauk przyrodniczych z wykorzystaniem TIK.”

© Zajecia pozalekcyjne Zajgcia specjalistyczne - pomoc psychologiczno-pedagogiczna i terapia logopedyczna:
»Indywidualna Terapia Biofeedback.”, ,Trening Umiejetnosci Spotecznych.”, »Zajecia rozwijajgce
umiejetnosci emocjonalno-spoteczne.”, ,Zajecia terapeutyczno-edukacyjne.”, ,Zajgcia prowadzone Metoda
Daltona.”, ,Indywidualna terapia logopedyczna.”

§4
GRUPA DOCELOWA

1. GRUPA DOCELOWA
1) Uczestnikami  projektu  (odbiorcami  wsparcia) mogg  by¢ wylfacznie  uczniowie/uczennice
i nauczyciele/nauczycielki Szkoty.
2) Projektem objetych zostanie 288 oséb, w tym:
a) 242 ucznidéw (w tym 104 uczennice)
b) 46 nauczycieli (w tym 29 kobiet).

2. KRYTERIA UCZESTNICTWA
1) Uczestnikiem projektu moze zostac osoba, ktéra spetni facznie nastepujace warunki:

e posiada status ucznia Szkoty lub jest nauczycielem Szkoty.
e jest zainteresowana udzialem w projekcie (w przypadku niepetnoletnich uczniéw dodatkowo

otrzyma zgode rodzicéw/opiekundw prawnych na udziat w projekcie),
¢ dopetni wszystkich formalnosci okreslonych w § 8 i 9 lub 10 niniejszego regulaminu.

§5
OGOLNE ZASADY REALIZACHI FORM WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Formy wsparcia przewidziane dla grupy docelowej sg nieodptatne.
2. Przedstawiciele grupy docelowej mogg uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia, z zastrzezeniem:
a) Uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i kotach zainteresowan o zblizonej

tematyce.
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b) Szkolenia z obszaru Z przyrodg za pan brat dostepne s3 wylgcznie dla nauczycieli przedmiotéw
przyrodniczych.

3. Uczniowie, ktdrzy rozpoczng udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych lub kotach zainteresowan, bedg
w nich uczestniczy¢ przez minimum 1 pétrocze. Rezygnacja z udziatu w zajeciach w kolejnym semestrze moze
wynikac¢ z istotnych przyczyn, takich jak zakoniczenie danego etapu edukacji, zmiana miejsca zamieszkania i/lub
placowki edukacyjnej. Przewiduje sig, Ze na zwolnione w ten sposéb miejsce w grupie zakwalifikowani zostang
nowi uczniowie w trybie tzw. rekrutacji uzupetniajacej, o ktérej mowa w § 8 pkt 2.

5. Szkolenia dla nauczycieli, organizowane zgodnie z zatozeniami projektu, odbywa¢ si¢ bedg od sierpnia 2018r.
do czerwca 2019r. na terenie Gminy Horyniec-Zdroj badz w Rzeszowie. Terminy i godziny szkolen ustalane beda
tak, aby utatwic¢ nauczycielom godzenie szkoler z zyciem rodzinnym, przy uwzglednieniu zatozeri projektowych.

4. Zajecia dla ucznidw co do zasady odbywac sie beda na terenie Szkoty.

5. Szkota udostepni sale, zakupione wyposazenie i niezbedne materiaty dydaktyczne i biurowe do realizacji zajec
dla uczniéw, zgodnie z ich charakterem i potrzebami programowymi. Wigkszos¢ zaje¢ bedzie prowadzona przy
uzyciu nowoczesnego wyposazenia i narzedzi dydaktycznych (wyposazenie pracowni biologicznej i geograficznej;
narzedzi TIK) w celu podniesienia atrakcyjnosci zajec i zwiekszenia m.in. motywacji do nauki.

6. Nabycie kompetencji nauczycieli bedzie weryfikowane na podstawie potwierdzenia w postaci
certyfikatu/zaswiadczenia stwierdzajacego nabycie kompetencji. Firmy szkoleniowe speiniajg wymogi sytemu
KRK, stad certyfikat jest wystarczajgcym dokumentem potwierdzajagcym nabycie kompetencji okredlonych
w ramach wzorca.

7. Za nabyte kompetencje nauczycieli bedzie odpowiedzialny Dyrektor Szkoty.

8. W przypadku rezygnacji uczestnikéw Projektu do udziatu w zajeciach zostanie zaproszona pierwsza osoba z listy
rezerwowej, a sytuacja ta musi znalez¢ odzwierciedlenie w dokumentacji rekrutacyjnej w postaci Aneksu do
Protokotu Komisji Rekrutacyjnej.

9. Nabdr uzupetniajacy zostanie przeprowadzony, gdy zaistnieje taka koniecznosc.

§6
ZASADY REALIZAC)I | RODZAJE FORM WSPARCIA DLA UCZNIOW i NAUCZYCIELI

1. W ramach projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia dla ucznidéw:

ZAJECIA POZALEKCYJNE KK 9 grup x 34 tygodnie x 1 godzina = 306 godzin R [ Dz | Ch

Ucze sie efektywnie.

(zwiekszenie efektywnej

nauki, wzrost motywacji do

nauki i poprawa wynikéw)

Warsztaty ,,Ucze sie 1 grupa 12 uczniow I-11l stabe i $rednie wyniki lub wymagajace wsparcia 12 |6 6

efektywnie” HIErupa 12 uczniéw IV-VIIl stabe i srednie wyniki lub wymagajgce wsparcia 12|16 |6

Zajecia ,Spotkanie ze 1 grupa 12 ucznidw I-lll stabe i $rednie wyniki lub wymagajace wsparcia 12 | 6 6

sztukq” 1 grupa 12 uczniéw IV-VIlI stabe i $rednie wyniki lub wymagajace wsparcia 126 |6

Gramy w szachy 1 grupa 12 ucznidéw IV-VIll stabe i $rednie wyniki lub wymagajgce wsparcia 12 |6 6

Gramy w scrablle 1 grupa 12 uczniodw I-1ll stabe i Srednie wyniki lub wymagajace wsparcia 12 |6 |6

1 grupa 12 ucznidéw IV-VIlI stabe i srednie wyniki lub wymagajace wsparcia 12 (6 |6

E-learning z wykorzystaniem | 1 grupa 12 uczniow IV-VIII stabe i $érednie wyniki lub wymagajace wsparcia 12 |6 6

platformy Moodle 1 grupa 12 uczniéw IV-VIII stabe i $rednie wyniki lub wymagajace wsparcia 12 | & 6

ZAJECIA POZALEKCYJNE KK 16 grupx34 tygodnie x 1 godzina 544 godziny R | Dz | Ch

Scisty umyst. (wyréwnanie

dysproporcji, aby zwigkszy¢

szanse na wysokie wyniki na

kolejnym etapie)

Zajecia wyréwnawcze z 1 grupa 10ucznidw 1V stabe i $rednie wyniki lub wymagajgce wsparcia 10 | 5

matematyki 1 grupa 10 uczniéw V stabe i Srednie wyniki lub wymagajace wsparcia 10 | 5

1 grupa 10 uczniéw VI stabe i srednie wyniki lub wymagajgce wsparcia 10 | 5
1 grupa 10 uczniéw VIl stabe i $rednie wyniki lub wymagajace wsparcia 10 | 5
1 grupa 10 ucznidéw Vil stabe i $rednie wyniki lub wymagajace wsparcia 10 | 5
Zajecia rozwijajace z 1 grupa 10uczniéw 1V dobre wyniki wymagajgce zaj. ponadprogramowych 10 | 5
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matematyki 1 grupa 10ucznidw V dobre wyniki wymagajace zaj. ponadprogramowych 10 |5 |5
1 grupa 10uczniéw VI dobre wyniki wymagajgce zaj. ponadprogramowych 10 |5 |5
1 grupa 10uczniow VIl dobre wyniki wymagajace zaj. ponadprogramowych 10 |5 |5
1 grupa 10uczniéw VIl dobre wyniki wymagajgce zaj. ponadprogramowych 10 (5 |5
Zajecia rozwijajgce 1 grupa 10uczniéw | dobre wyniki wymagajace zaj. ponadprogramowych 10 |5 |5
matematyczno - 1 grupa 10ucznidw Il dobre wyniki wymagajace zaj. ponadprogramowych 105 |5
przyrodnicze 1 grupa 10uczniéw IIl dobre wyniki wymagajace zaj. ponadprogramowych 10 (5 |5
Zajecia wyréwnawcze 1 grupa 10ucznidw | stabe i $rednie wyniki wymagajgce wsparcia 10 |5 |5
matematyczno - 1 grupa 10ucznidw |l stabe i srednie wyniki wymagajace wsparcia 105 |5
przyrodnicze 1 grupa 10ucznidw lIl stabe i srednie wyniki wymagajace wsparcia 105 |5
ZAJECIA POZALEKCYINE KK 13 grupx34 tygodnie x 1 godzina = 442 godziny
English it’s easy! (zajecia z .
angielskiego z
wykorzystaniem TIK)
Zajecia wyréwnawcze z j. 1grupyx10 U Istabe i srednie wyniki wymagajace wsparcia 10 |5 |5
angielskiego 1 grupyx10 U Il stabe i $rednie wyniki wymagajace wsparcia 105 |5
1 grupyx10 U Ill stabe i srednie wyniki wymagajgce wsparcia 10 (5 |5
Zajecia wyréwnawcze z J. 1grupyx10 U IV stabe i $rednie wyniki wymagajgce wsparcia 0|5 |5
angielskiego 1grupyx10U V stabe i $rednie wyniki wymagajace wsparcia 101]5 |5
1grupyx10 U VI stabe i srednie wyniki wymagajace wsparcia 10 |5 |5
1grupyx10U VIl stabe i srednie wyniki wymagajace wsparcia 105 |5
1 grupyx10 U VIl stabe i $rednie wyniki wymagajace wsparcia 10 |5 |5
Zajecia rozwijajace z j. 1grupyx10U IV dobre wyniki wymagajace zaj. ponadprogramowych 10 |5 |5
angielskiego 1grupyx10 U V dobre wyniki wymagajace zaj. ponadprogramowych 10 |5 |5
1grupyx10U VI dobre wyniki wymagajace zaj. ponadprogramowych 10 |5 |5
1grupyx10U VIl dobre wyniki wymagajace zaj. ponadprogramowych 1015 |5
1grupyx10 U VIll dobre wyniki wymagajace zaj. ponadprogramowych 10 ({5 |5
ZAJECIA POZALEKCYINE TIK 10 grupx34 tygodnie x 1 godzina = 340 godzin R Dz | Ch
Zajecia rozwijajgce z wykorzystaniem
TIK z grafiki komputerowej, fotografii
i edukacji filmowej. Zajecia z
programowania i budowy robotow.
Zajecia rozwijajgce z grafiki 1 grupa 12 ucznidw IV-VIII 12 {4 |8
komputerowej. 1 grupa 12 uczniow IV-VIII 12 {4 |8
Zajecia rozwijajgce z 1 grupa 12 ucznidéw IV-VII 12 |4 |8
fotografii. 1 grupa 12 ucznidw IV-VIII 12 {4 |8
Zajecia rozwijajace z edukacji | 1 grupa 12 ucznidw IV-VIII 12 (4 |8
filmowej.
Zajecia z programowania i 1 grupa 12 ucznidéw Il 12 {4 |8
budowy robotéw. 1 grupa 12 uczniow |-l 12 |4 |8
1 grupa 12 ucznidw IV-VII 12 |14 |8
1 grupa 12 ucznidw IV-VII 12 |4 |8
1 grupa 12 ucznidw IV-VII 12 |14 | 8
ZAJECIA POZALEKCYINE 10 grupx31 tygodni x 1 godzina = 310 godzin R Dz | Ch
Z przyrodg za pan brat
Kotko biologiczne 1 grupa 12 ucznidw V-Vill dobre wyniki wymagajace zaj. ponadprogram. 12 | 6 6
Kotko geograficzne 1 grupa 12 uczniéw V-VIll dobre wyniki wymagajace zaj. ponadprogram. 12 | 6 6
Kotko fizyczne 1 grupa 12 uczniow VII-VIIl dobre wyniki wymagajace zaj. ponadprogram. 12 | 6 6
Kétko chemiczne 1 grupa 12 ucznidéw Vil-VIll dobre wyniki wymagajgce zaj. ponadprogram. 12 | 6 6
zajecia wyrownawcze z nauk 1 grupa 12 ucznidw IV-VIIl stabe i Srednie wyniki wymagajace wsparcia 12 | 6 6
przyrodniczych z wykorzystaniem [ grupa 12 ucznidw IV-VIII stabe i $rednie wyniki wymagajace wsparcia 12 | 6 6
Tk 1 grupa 12 ucznidw V-Vl stabe i $rednie wyniki wymagajace wsparcia i2 | 6 6
1 grupa 12 uczniéw IV-VIli stabe i $rednie wyniki wymagajace wsparcia 12 | 6 6
1 grupa 12 ucznidow IV-VIlI stabe i srednie wyniki wymagajace wsparcia 12 | 6 6
5




ZAJECIA POZALEKCYINE
Zajecia specjalistyczne

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 1224 godziny, 97 uczniéw

Terapia logopedyczna 10 ,grup” x 62 tygodnie x 2 godziny = 1240 godzin, 97 ucznidw

=
=)
~

0
=

Terapia biofeedback

tacznie 9 ucznidw I-VIII (2
uczniéw tygodniowo, kazdy
uczen indywidualnie 16 sesji 2
godzinnych /1 raz w tygodniu) =
288 godz.

1 uczeri 16x2x1 godz. = 32 godz. | p6trocze 2018/2019

uczen 16x2x1 godz. = 32 godz. | pétrocze 2018/2019

uczen 16x2x1 godz. = 32 godz. | potrocze 2018/2019

uczen 16x2x1 godz. = 32 godz. |l pétrocze 2018/2019

uczen 16x2x1 godz. = 32 godz. Ii pétrocze 2018/2019

uczer 16x2x1 godz. = 32 godz. Il pétrocze 2018/2019

mlelRiRrlRle R

uczen 16x2x1 godz. = 32 godz. | pétrocze 2019/2020

uczen 16x2x1 godz. = 32 godz. | pétrocze 2019/2020

1 uczefi 16x2x1 godz. =32 godz. | pétrocze 2019/2020

Trening Umiejetnosci
Spotecznych

1 grupa 5 uczniéw V-Vl (32 tygodnie x 1 godz.) =32 godz. 2018/2019

1 grupa 5 ucznidw V-VIlI (32 tygodnie x 1 godz.) =32 goda.

2018/2019

1 grupa 7 uczniow V-VIII (32 tygodnie x 1 godz.) =32 godz.

2019/2020

1 grupa 7 uczniéw V-VIII {32 tygodnie x 1 godz.) =32 godz.

2019/2020

Zajecia rozwijajace umiej.
emocjonalno-spoteczne

1 grupa 7 uczniéw V-VIII (32 tygodnie x 1 godz.) =32 godz.

2019/2020

1 grupa 6 uczniow V-Vl (32 tygodnie x 1 godz.) =32 godz.

2019/2020

Zajecia terapeutyczno-
edukacyjne

1 grupa 2 ucznidw V-VIII (32 tygodnie x 1 godz.) =32 godz.

2018/2019

1 grupa 2 ucznidw V-VIII (32 tygodnie x 1 godz.) =32 godaz.

2018/2019

1 grupa 2 ucznidw V-VIII (32 tygodnie x 1 godz.) =32 godz

. 2019/2020

1 grupa 2 ucznidw V-VIil (32 tygodnie x 1 godz.) =32 godz

. 2019/2020

1 grupa 2 uczniéw V-VIlI (32 tygodnie x 1 godz.) =32 godz.

2018/2019

1 grupa 2 uczniéw V-VIII (32 tygodnie x 1 godz.) =32 godz.

2018/2019

1 grupa 3 ucznidw V-VIII (32 tygodnie x 1 godz.) =32 godz

. 2019/2020

1 grupa 2 uczniéw V-VIll (32 tygodnie x 1 godz.) =32 godz.

2019/2020

1 grupa 2 ucznidw V-VIIi (32 tygodnie x 1 godz.) =32 goda.

2018/2019

1 grupa 2 uczniow V-VIII (32 tygodnie x 1 godz.) =32 godaz.

2018/2019

1 grupa 2 uczniéw V-VIII (32 tygodnie x 1 godz.) =32 godaz.

2018/2019

1 grupa 2 uczniéw V-VIIl (32 tygodnie x 1 godz.) =32 godz.

2018/2019

1 grupa 2 uczniéw V-VIII (32 tygodnie x 1 godz.) =32 godz

. 2019/2020

1 grupa 2 uczniéw V-VIII (32 tygodnie x 1 godz.) =32 godz.

2019/2020
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Zajecia prowadzone Metoda
Daltona

1 grupa 12 uczniéw I-111 (48 tygodni x 3 godz.) =144 godaz.

[
N

1 grupa 12 uczniéw I-11l (48 tygodni x 3 godz.) =144 godz.

=
N

Indywidualna terapia
logopedyczna

(31 tygodni x 4 godz.) =124 godaz.

(pomoc dla 10 ucznidw |1-VIII)

=
o

(31 tygodni x 4 godz.) =124 godz.

(pomoc dla 10 ucznidw 1-VIHI)

=
o

(31 tygodni x 4 godz.) =124 godz.

(pomoc dla 10 ucznidw 1-Vill)

oy
o

(31 tygodni x 4 godz.) =124 godz.

(pomoc dla 10 uczniéw 1-VIil)

=
o

(31 tygodni x 4 godz.) =124 godz.

(pomoc dla 10 uczniéw 1-V1II)

=
o

(31 tygodni x 4 godz.) =124 godz.

(pomoc dla 10 uczniéw I-VilI)

[y
(=]

(31 tygodni x 4 godz.) =124 godaz.

(pomoc dia 10ucznidéw 1-Vill)

=
o

(31 tygodni x 4 godz.) =124 godz.

{(pomoc dla 10 uczniow [-VIII)

=
[=]

(31 tygodni x 4 godz.) =124 goda.

{pomoc dla 9 ucznidow [-VIII)

[
o

(31 tygodni x 4 godz.) =124 godz.

(pomoc dla 9 uczniéw 1-Viil)
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2. W ramach projektu przewidziano nastepujgce formy szkolen dla nauczycieli:

Nr modutu

Temat szkolenia

Liczba uczestnikéw i grup

Kompetencje Kluczowe —
Modut 1

Jak motywowac Uczniow do nauki ? — 5 godzinne

46 w 2 grupach jednoczesnie

Kompetencje Kluczowe —
Modut 2

Jak zadawac pytania, aby Uczen sie uczyt? =5

46 w 2 grupach jednoczesnie

Kompetencje Kluczowe —
Modut 3

Metoda projektu na lekcji. — 5 godzinne

46 w 2 grupach jednoczesnie

Kompetencje Kluczowe -
Modut 4

Zainspirowany nauczyciel - zmotywowany U. Innowacyjne
metody wspierania procesu uczenia sie. — 5 godzinne

46 w 2 grupach jednoczesnie




Kompetencje Kluczowe —
Modut 5, czes¢ 112

Kurs z zastosowania Planu Daltoriskiego w nauczaniu
Cz. 1-6 godzin, cz. 2 -6 godzin

1 grupa - 16 nauczycieli

Kompetencje Kluczowe -
Modut 6

E-learning — nowe mozliwosci ksztatcenia z wykorzystaniem
platformy Moodle. - 5 godzinne

46 w 2 grupach jednoczesnie

Kompetencje Kluczowe —

Kurs wprowadzenia do robotyki cz. 1 - 7 godzin, cz.2-7

1 grupa - 2 nauczycieli

Modut 7 cz. 112 godzin
Kompetencje Kluczowe — Certyfikowane warsztaty trenera efektywnej nauki. — 5 46 w 2 grupach jednoczesnie
Modut 8 godzinne

Kompetencje Kluczowe —
Modut 9

Kurs instruktora gry w szachy - 35godzin

szkolenie zewnetrzne —
1 nauczyciel

46 w 2 grupach jednoczeénie

TIK— Modut 1 TIK w nauczaniu przedmiotéw =5 godzinne

TIK— Modut 1 Grafika komputerowa — 56 godzin 1 grupa - 4 nauczycieli
TIK— Modut 1 Montaz filmowy- 28 godzin 1 grupa - 4 nauczycieli
TIK— Modut 1 Edukacja filmowa - 28 godzin 1 grupa - 4 nauczycieli

Z przyroda za pan brat -
Modut 1

Nowe podejscie w edukacji przyrodniczej oparte na
narzedziach TIK i IBSE. - 16 godzin

1 grupa - 6 nauczycieli

Z przyrodq za pan brat —
Modut 2

Eksperymenty w ksztatceniu przyrodniczym w nowe;j
rzeczywistosci szkolnej. -16 godzin

1 grupa - 6 nauczycieli

Z przyrodg za pan brat —
Modut 3

Obserwacje i eksperymenty w nauczaniu przedmiotéw
przyrodniczych.-16 godzin

1 grupa - 6 nauczycieli

Z przyroda za pan brat —
Modut 4

Zajecia terenowe w nauczaniu przedmiotéw
przyrodniczych. -16 godzin

1 grupa - 6 nauczycieli

Indywidualizacja pracy z
uczniem ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi —

Modut 1

Uczen z trudnosciami indywidualizacja pracy i formy
pomocy. Wspieranie dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i trudnosciami w uczeniu sie, czytaniu,
pisaniu.— 5 godzin

46 w 2 grupach
jednoczesnie

Indywidualizacja pracy z
uczniem ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi —

Modut 2

Jak pracowad z dzie¢mi o SPE (dzieci nadpobudliwe,
agresywne, z problemami emocjonalnymi i innymi
problemami). — 5 godzin

46 w 2 grupach jednoczesnie

Indywidualizacja pracy z
uczniem ze specjalnymi

Jak rozpoznawac i pracowac z uczniem zdolnym. — 5 godzin

46 w 2 grupach jednoczesnie

potrzebami edukacyjnymi —

Modut 3

3. Do rozpoczecia wszystkich form wsparcia, o ktérych mowa w § 3 pkt 2a, wymagane jest przeprowadzenie
rekrutacji wg procedury opisanejw § 9.

4. Do rozpoczecia wszystkich form wsparcia, o ktérych mowa w § 3 pkt 2b jest przeprowadzenie rekrutacji wg
procedury opisanej w § 8.

§7
ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie na podstawie niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem zasady réwnoéci szans,
w tym polityka rownosci pici. Pte¢, rasa lub pochodzenie etniczne, religia lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos,
orientacja seksualna nie bedzie wyznacznikiem przyjecia badZ nieprzyjecia oséb do projektu. W projekcie
przestrzegane bedg pozostate polityki i zasady wspdinotowe, w tym zasada réwnosci szans i zrdwnowazonego
rozwoju. Prawo do udzialu w projekcie przystuguje kaidemu, kto jest uczniem Szkoty/nauczycielem
zatrudnionym w Szkole.

2. Rekrutacja Uczestnikow do Projektu bedzie przeprowadzana przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie
ztozonych dokumentéw wymaganych w regulaminie.

3. Rekrutacja rozpoczyna si¢ od spotkania informacyjno- promocyjnego z Koordynatorem Projektu.

4. Nabor uczestnikéw do projektu bedzie 2-krotny, tj. na poczatku roku szkolnego 2018/2019

i na poczatku roku szkolnego 2019/2020.



10.
11

1)
2)
3)
4)
5)

12.

13.

14.

Dodatkowo dla ucznidw przewidziano 2 nabory uzupetniajgce na zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz kota
zainteresowan: na poczatku Il pétrocza roku szkolnego 2018/2019 i na poczatku Il potrocza roku szkolnego
2019/2020, w przypadku zwolnienia miejsc w grupach.

Rekrutacja nauczycieli rozpocznie sie 22.08.2018r. i bedzie prowadzona na biezgco.

Do objecia wsparciem w ramach Projektu zostang zakwalifikowani nauczyciele/nauczycielki znajdujgce sie
na liscie podstawowej.

W przypadku ztozenia wiekszej liczby kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej zostanie utworzona lista
rezerwowa uczestnikdw Projektu.

Dokumentacja z przeprowadzonej rekrutacji bedzie deponowana w Biurze Projektu.

Dokumenty niekompletne, niewypetnione we wszystkich wymaganych miejscach nie mogg zostac przyjete.
Procedury rekrutacji obejmujg nastepujgce etapy:

wypetnienie wymaganych regulaminem dokumentdw,

dostarczenie kompletu podpisanych dokumentow do Dyrektora szkoty,

ocena formalna zgtoszen przez Komisje Rekrutacyjna,

ocena merytoryczna zgltoszen przez Komisje Rekrutacyjng,

selekcja i kwalifikacja do projektu.

Rekrutacja poprzedzona bedzie kampanig informacyjno — promocyjng poprzez zamieszczenie informacji
o Projekcie na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej Szkoty oraz zorganizowanie spotkania z nauczycielami,
ktorzy aplikowali swdj udziat w Projekcie.

Nabdr do Projektu odbywat sie bedzie na zasadzie dobrowolnych, pisemnych zgtoszer wedtug wzoru Formularz
zgtoszenia checi udziatu w projekcie, stanowigcego zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

Ztozenie dokumentacji rekrutacyjnej oznacza, ze kandydat zapoznat sie z niniejszym Regulaminem, akceptuje
jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

§8
PROCEDURA REKRUTACYINA — UCZNIOWIE

. Nabor uczestnikdw projektu na rok szkolny 2018/2019 trwat bedzie w okresie od 3.09.2018r. do 14.09.2018r.

Przewidywany termin naboru uzupetniajgcego: od 28.01.2019r. do 1.02.2019r.

Nabor uczestnikéw projektu na rok szkolny 2019/2020 trwat bedzie w okresie od 2.09.2019r. do 13.09.2019r.
Przewidywany termin naboru uzupetniajacego: styczer/luty 2020r.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przediuzenia rekrutacji w przypadku niezrekrutowania zatozonej w projekcie liczby
uczestnikow poszczegolnych grup wsparcia.

Kompletnie wypetnione Zgfoszenie checi udziatu w projekcie kaidy kandydat ztozy w okresie rekrutacji
(od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15:00) w sekretariacie Szkoty. Dokument niekompletny,
tj. niepodpisany lub niewypetniony we wszystkich wymaganych miejscach, nie zostanie przyjety.

W przypadku osob niepetnoletnich Zgfoszenie checi udziafu w projekcie podpisuje rowniez rodzic/opiekun
prawny.

Na etapie weryfikacji formalnej zostang odrzucone zgtoszenia osob niespetniajgcych warunkow okreslonych
w § 4 pkt 1 Regulaminu.

. Ztozenie Zgtoszenie checi udziafu w projekcie oznacza, ze kandydat i jego rodzic/opiekun prawny zapoznali sie

z Regulaminem, akceptuja jego zapisy i zobowigzujg sie do ich przestrzegania.

8. Pod wzgledem merytorycznym dokumenty zgtoszeniowe ucznidw oceni Komisja rekrutacyjna, dziatajaca zgodnie
z zasada bezstronnoéci, wg nastepujacych kryteriow:
3 5 2 RIA
Forma wsparcia KRYTERIUM podstawowe | Sposéb przyznawania punktacji KRYTF .
premiujace
Zajecia rozwijajgce Ucze | przejawianie braku kwalifikacja na podstawie pisemnej opinii nauczyciela — uczeriz

sie efektywnie.

motywacji do nauki, niskie
stopnie (weryfikacja na
podstawie pisemnej opinii
wychowawcy)

wychowawcy, ktéry zobowigzany jest do opisowe;j i
punktowej oceny predyspozycji kandydata do udziatu w
wybranych przez niego zajeciach, wg nastepujacej skali:
— niski poziom predyspozycji — 1 pkt

- $redni poziom predyspozycji — 2 pkt

— wysoki poziom predyspozycji — 3 pkt

niepetnosprawnoscig

+ 2 pkt

Zajecia wyrownawecze z
matematyki

ocena ucznia z matematyki
na koniec poprzedniego roku
szkolnego (I pétrocza)

kwalifikacja na podstawie podanej wartosci liczbowej —
pierwszenstwo 0séb z najniiszg oceng

Zajecia rozwijajgce z
matematyki

ocena ucznia z matematyki
na koniec poprzedniego roku
szkolnego (I potrocza)

kwalifikacja na podstawie podanej wartosci liczbowej —
pierwszenstwo oséb z najwyisza oceng




Zajecia rozwijajgce
matematyczno -
przyrodnicze

posiadanie wyraznych
predyspozycji

kwalifikacja na podstawie pisemnej opinii nauczyciela —
wychowawcy, ktory zobowigzany jest do opisowej i
punktowej oceny predyspozycji kandydata do udziatu

w wybranych przez niego zajeciach, wg nastepujgcej skali:
- niski poziom predyspozycji — 1 pkt

- $redni poziom predyspozycji — 2 pkt

— wysoki pozom predyspozycji — 3 pkt

Zajecia wyréwnawcze
matematyczno -
przyrodnicze

posiadanie wyraznych
brakéw w edukacji
matematyczno-przyrodniczej

kwalifikacja na podstawie pisemnej opinii nauczyciela —
wychowawcy, ktéry zobowigzany jest do opisowe;j i
punktowej oceny kandydata do udziatu w wybranych przez
niego zajeciach, wg nastepujgcej skali:

— niski poziom predyspozycji — 1 pkt

- $redni poziom predyspozycji — 2 pkt

— wysoki pozom predyspozycji — 3 pkt

Zajecia wyréwnawcze z
j. angielskiego z
wykorzystaniem TIK

ocena ucznia z matematyki
na koniec poprzedniego roku
szkolnego (I pétrocza)

kwalifikacja na podstawie podanej wartosci liczbowej —
pierwszenstwo oséb z najnizszg oceng

Zajecia rozwijajgce z j.
angielskiego TIK

ocena ucznia z matematyki
na koniec poprzedniego roku
szkolnego (I pdtrocza)

kwalifikacja na podstawie podanej wartosci liczbowej —
pierwszernstwo 0s6b z najwyiszg oceng

Zajecia rozwijajace z
grafiki komputerowej.

posiadanie wyrainych
predyspozycji

kwalifikacja na podstawie pisemnej opinii nauczyciela —
wychowawcy, ktéry zobowigzany jest do opisowej i
punktowej oceny predyspozycji kandydata do udziatu

w wybranych przez niego zajeciach, wg nastepujgcej skali:
— niski poziom predyspozycji — 1 pkt

— $redni poziom predyspozycji — 2 pkt

— wysoki pozom predyspozycji — 3 pkt

dziewczeta + 1 pkt

Zajecia rozwijajace z
fotografii.

posiadanie wyraznych
predyspozycji

kwalifikacja na podstawie pisemnej opinii nauczyciela —
wychowawcy, ktéry zobowigzany jest do opisowej i
punktowej oceny predyspozycji kandydata do udziatu

w wybranych przez niego zajeciach, wg nastepujacej skali:
— niski poziom predyspozycji — 1 pkt

— $redni poziom predyspozycji — 2 pkt

— wysoki pozom predyspozycji — 3 pkt

Zajecia rozwijajace z
edukacji filmowej.

posiadanie wyrainych
predyspozycji

kwalifikacja na podstawie pisemnej opinii nauczyciela —
wychowawcy, ktory zobowigzany jest do opisowej i
punktowej oceny predyspozycji kandydata do udziatu

w wybranych przez niego zajeciach, wg nastepujacej skali:
- niski poziom predyspozycji — 1 pkt

—$redni poziom predyspozycji — 2 pkt

— wysoki pozom predyspozycji — 3 pkt

Zajecia z programowania
i budowy robotéw.

posiadanie wyrainych
predyspozycji

kwalifikacja na podstawie pisemnej opinii nauczyciela —
wychowawcy, ktéry zobowigzany jest do opisowej i
punktowej oceny predyspozycji kandydata do udziatu

w wybranych przez niego zajgciach, wg nastepujgcej skali:
— niski poziom predyspozycji — 1 pkt

— $redni poziom predyspozycji — 2 pkt

— wysoki pozom predyspozycji — 3 pkt

dziewczeta + 1 pkt

Kota zainteresowan:
biologiczne,
geograficzne, fizyczne,
chemiczne.

posiadanie wyraZnych
predyspozycji

kwalifikacja na podstawie pisemnej opinii nauczyciela
przedmiotu (ktérego kétko dotyczy), ktéry zobowigzany jest
do opisowej i punktowej oceny predyspozycji kandydata do
udziatu

w wybranych przez niego zajeciach, wg nastepujacej skali:
— niski poziom predyspozycji — 1 pkt

- $redni poziom predyspozycji — 2 pkt

— wysoki pozom predyspozycji — 3 pkt

Zajecia wyréwnawcze z
nauk przyrodniczych z
wykorzystaniem TIK

posiadanie wyraZnych
brakéw w nauce
przedmiotéw przyrodniczych

kwalifikacja na podstawie pisemnej opinii nauczyciela —
wychowawcy, ktéry zobowigzany jest do opisowej i
punktowej oceny kandydata do udziatu w wybranych przez
niego zajeciach, wg nastepujacej skali:

— niski poziom predyspozycji — 1 pkt

— $redni poziom predyspozycji — 2 pkt

— wysoki pozom predyspozycji — 3 pkt

Trening Biofeedback

kwalifikacja na podstawie pisemnej opinii
psychologa/pedagoga szkolnego

Trening Umiejetnosci
Spotecznych

przejawianie zaburzen
zachowania

kwalifikacja na podstawie pisemnej opinii
psychologa/pedagoga szkolnego

uczniowie znajdujgcy
sie pod kuratelg + 1
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Zajecia rozwijajace

przejawianie zaburzen

kwalifikacja na podstawie pisemnej opinii

uczniowie znajdujacy

umiej. emocjonalno- zachowania psychologa/pedagoga szkolnego sie pod kuratelg + 1
spoteczne

Zajecia terapeutyczno- Stwierdzona kwalifikacja na podstawie pisemnej opinii PPP dla uczniéw ze

edukacyjne dysleksja/dyskalkulia, specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

dysgrafia

Zajecia prowadzone
Metoda Daltona

kwalifikacja na podstawie pisemnej opinii nauczyciela
wychowawcy, ktéry zobowigzany jest do opisowej i
punktowej oceny kandydata do udziatu w wybranych przez
niego zajeciach, wg nastepujgcej skali:

— niski poziom predyspozycji — 1 pkt

— $redni poziom predyspozycji — 2 pkt

— wysoki pozom predyspozycji — 3 pkt

Indywidualna terapia
logopedyczna

przejawianie specjalnych
potrzeb wynikajacych
z zaburzen mowy

kwalifikacja na podstawie pisemnej opinii logopedy

9. Komisja rekrutacyjna sporzadzi listy uczestnikow poszczegélnych form wsparcia zgodnie z przewidzianymi
limitami miejsc, opisanymi w § 6 pkt 1. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwiekszenia liczebnosci grup o maks. 20%.

10. W przypadku, gdy liczba kandydatéw przewyiszy liczbe dostepnych miejsc na wybrang forme wsparcia —
utworzone zostang listy rezerwowe.

11. Z prac komisji rekrutacyjnej sporzadzony zostanie protokot.

12. Wszyscy zakwalifikowani do udziatu w projekcie kandydaci zostang poinformowani przez Koordynatora.

13.W celu rozpoczecia udziatu osoby w projekcie niezbedne jest ztozenie Deklaracji uczestnictwa w projekcie,

podanie przez nig Danych osobowych w zakresie wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych
jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rGwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia
w ramach projektu. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu z chwilg
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania niezbednych danych
i dostarczenia dokumentéw —w tym dniu jest zobowigzany ztozyé kompletnie wypetniong i podpisang niezbedna
dokumentacje: formularze wymaganych danych osobowych i oswiadczenia.

§9
PROCEDURA REKRUTACYJNA — NAUCZYCIELE

. Rekrutacja nauczycieli na kazde szkolenie bedzie prowadzona oddzielnie w okresie od 22.08.2018 do dnia
danego szkolenia.

. Kompletnie wypetniong Zgfoszenie checi udziafu w projekcie kaidy kandydat ztozy w okresie rekrutacji
(w godzinach od 8.00 do 15.00) w sekretariacie Szkoty. Dokument niekompletny, tj. niepodpisany lub
niewypetniony we wszystkich wymaganych miejscach, nie zostanie przyjety.

. Na etapie weryfikacji formalnej zostang odrzucone zgtoszenia oséb niespetniajgcych warunkéw okreslonych
w § 4 pkt 1 Regulaminu.

. Ztozenie formularza zgtoszeniowego oznacza, ze kandydat zapoznat si¢ z Regulaminem, akceptuje jego zapisy
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

. Dokumenty zgloszeniowe nauczycieli oceni dyrektor szkoty, dziatajac zgodnie z zasadg bezstronnosci,
wg nastepujgcych kryteriow:

Forma wsparcia KRYTERIUM podstawowe Sposdb przyznawania punktacji

szkolenia z Kompetencji Kluczowych
modut 1-4,6,8

wyrazenie checi udziatu w szkoleniach nie dotyczy

szkolenia z Kompetencji Kluczowych
modut5-Cz. 1i2

wyrazenie checi udziatu w szkoleniach Nauczyciele deklarujacy cheé
prowadzenia zaje¢ Metodg Daltona +3
punkt

Nauczyciele pracujacy aktualnie w
edukacji wczesnoszkolnej +2 punkt
Nauczyciele z kwalifikacjami do edukacji

wczesnoszkolnej +1 punkt

szkolenia z Kompetencji Kluczowych
modut 7

wyrazenie checi udzialu w szkoleniach Nauczyciele deklarujacy cheé
prowadzenia zajec¢ z programowania i

budowy robotéw +3 punkt

szkolenia z Kompetencji Kluczowych
modut 9

wyrazenie checi udziatu w szkoleniach Nauczyciele deklarujacy cheé

prowadzenia zaje¢ Gramy w szachy.
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szkolenie z zakresu wykorzystywania
narzedzi TIK w edukacji uczniow — modut 1

wyrazenie checi udziatu w szkoleniach

nie dotyczy

szkolenie Grafika komputerowa

wyrazenie checi udziatu w szkoleniach

Nauczyciele deklarujacy chec
prowadzenia zaje¢ rozwijajacych z grafiki
komputerowej.

szkolenie Montaz filmowy

wyrazenie checi udziatu w szkoleniach

Nauczyciele deklarujacy cheé
prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych z
fotografii

szkolenie Edukacja filmowa

wyrazenie checi udziatu w szkoleniach

Nauczyciele deklarujgcy cheé
prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych z
edukacji filmowej

szkolenia nauczycieli przedmiotéw
przyrodniczych modut 1-4

nauczanie przedmiotéw przyrodniczych
(przyroda, biologia, geografia, chemia,
fizyka)

kwalifikacja na zasadzie spetnia/nie
spetnia
Nauczyciele deklarujgcy cheé

prowadzenia kétek przedmiotowych +1
punkt
nie dotyczy

szkolenie z zakresu Indywidualizacja pracy | wyrazenie checi udziatu w szkoleniach

z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi modut 1-3
6. Dyrektor szkoty sporzadzi listy nauczycieli rekomendowanych do udziatu w poszczegéinych formach wsparcia,

ktére nastgpnie przekaze Kierownikowi projektu. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przekroczenia limitéw miejsc
opisanych w § 6 ust.2.

7. Wszyscy zakwalifikowani do udziatu w projekcie nauczyciele zostang poinformowani przez Koordynatora
projektu.

8. Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie nauczyciele podpiszg Deklaracje uczestnictwa w projekcie (umowe).

9. W celu rozpoczgcia udziatu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig danych osobowych w zakresie
wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania
jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Kandydat zakwalifikowany do
udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu z chwilg rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w
projekcie, pod warunkiem podania niezbednych danych i dostarczenia dokumentéw — w tym dniu jest
zobowigzany ztozy¢ kompletnie wypetniong i podpisang niezbedng dokumentacje: deklaracje uczestnictwa,
formularz wymaganych danych osobowych i oswiadczenia.

§10
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik projektu ma prawo do:

a) nieodptatnego uczestnictwa w formach wsparcia,

b) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostat zakwalifikowany,

c) korzystania z materiatéw zapewnionych w okresie udzielanego wsparcia.

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

a) aktywnego udziatu w petnej $ciezce nabywania/podnoszenia kompetencji w ramach projektu oraz biezgcego
informowania Wnioskodawcy o wszystkich zdarzeniach, mogacych zaktdci¢ badz uniemoizliwi¢ jego dalszy
udziat w projekcie,

b) uczestniczenia w formach wsparcia w petnym zakresie przewidzianym programem, przy minimum 80%
obecnosci,

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz kulturalnego zachowania,

d) zfozenia usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci — dopuszcza sie usprawiedliwione nieobecnodci
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi — w przypadku uczestnikéw niepetnoletnich —
podpisanego przez rodzica/opiekuna prawnego,

e) wypetniania ankiet ewaluacyjnych/testéw sprawdzajacych wiedze itp. w zaleznosci od wymogéw
programowych oraz zapisow wniosku o dofinansowanie,

f) udostgpniania danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, w szczegélnosci zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielaniem wsparcia
uczestnikom, zarzadzania, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WP 2014-2020, wspétfinansowanego z EFS oraz zapewnienia
obowigzku informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach
uzyskujgcych wsparcie z RPO WP 2014-2020, wspétfinansowanego z EFS,

g) informowania o wszelkich zmianach danych kontaktowych celem umozliwienia wnioskodawcy projektu
wywigzywania sie z obowigzkdw dot. sprawozdawczosci projektu,
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h) przekazania wnioskodawcy danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu
bezposredniego do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie oraz uczestnictwa w ewentualnym badaniu
ewaluacyjnym (w przypadku wytypowania).

§11
REZYGNACIJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
Whnioskodawca projektu tylko w uzasadnionych przypadkach, takich jak zmiana miejsca zamieszkania
i zwigzana z nig zmiana szkoty (w przypadku ucznidéw), zmiana miejsca zatrudnienia (w przypadku nauczycieli),
zdarzenia losowe niezalezne od uczestnika projektu (tj. choroba, wypadek) — nieznane Uczestnikowi projektu
w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie dopuszcza rezygnacje z udziatu Projekcie w trakcie trwania danej
formy wsparcia.

. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 1, osoba rezygnujaca z udziatu w projekcie sktada pisemng rezygnacje,

wraz z podaniem przyczyny (potwierdzonej stosownym dokumentem, np. drukiem L4), podpisang przez
opiekuna szkolnego, i sktada jg w sekretariacie szkoty, w ktorej jest uczniem lub pracownikiem.

Za rezygnacje z udziatu w Projekcie skutkujaca skresleniem z listy uczestnikéw uznaje sig:

a) naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych w § 10 ust. 2 pkt a-h Regulaminu,

b) nieobecnos¢ w danej formie wsparcia przekraczajacych 20% planowanej liczby godzin do realizacji.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu — ucznia korekta listy uczestnikow bedzie sig

odbywata na poczatku kolejnego pétrocza.

. Osoba rezygnujgca lub skreslona z udziatu w projekcie wypetnia ankiete wyjscia/test i inne dokumenty

potrzebne do sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji projektu.

§12

POSTANOWIENIA KONCOWE
Kazda osoba biorgca udziat w projekcie akceptuje warunki Regulaminu poprzez podpisanie ankiety uczestnictwa
w projekcie.
Kwestie nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez zesp6t projektu.
W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany Regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Regulamin jest dostepny do wgladu w siedzibie Biura projektu i w Szkole.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Zataczniki:

NS A WNR

Formularz zgtoszenia checi udziatu w projekcie dla ucznia.

Deklaracja uczestnictwa ucznia w projekcie.

Oswiadczenie uczestnika projektu (ucznia).

Oswiadczenie uczestnika projektu (ucznia) o wyrazeniu zgody na upowszechnianie wizerunku.
Formularz zgtoszenia checi udziafu w projekcie nauczyciela.

Deklaracja uczestnictwa nauczyciela w projekcie (umowa).

Oswiadczenie uczestnika projektu (nauczyciela).

Oswiadczenie uczestnika projektu (nauczyciela) o wyrazeniu zgody na upowszechnianie wizerunku.
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