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Załącznik nr 1 do Zapytania ofertowego.
       FORMULARZ OFERTOWY

 .....……………………………………

/pieczęć adresowa wykonawcy/

NIP……………….…………………

REGON ……………………………



   Gmina Horyniec-Zdrój

ul. Aleja Przyjaźni 5

            37-620 Horyniec-Zdrój
Przystępując do postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego na:

Organizację i przeprowadzenie szkoleń doskonalących dla nauczycieli  Szkoły Podstawowej im. M.J. Piłsudskiego w Horyńcu-Zdroju w ramach projektu pt.: „W TROSCE O OPTYMALNY ROZWÓJ KAŻDEGO UCZNIA – POPRAWA WARUNKÓW DYDAKTYCZNYCH I JAKOŚCI KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ 
W HORYŃCU-ZDROJU”  
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 .


oferujemy wykonanie poniżej wymienionych części zamówienia zgodnie z wymogami zapytania ofertowego oraz jego załącznikami za:

Część 1 zamówienia:  Szkolenia dla nauczycieli z zakresu stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjających kształtowaniu i rozwijaniu u Uczniów kompetencji Kluczowych (KK) niezbędnych na rynku pracy oraz właściwych postaw/umiejętności (kreatywności, innowacyjności oraz pracy zespołowej.
Za cenę netto: ............................zł

(słownie:..........................................................................................................................)

powiększoną o podatek VAT w wysokości ...............%, tj. ..........................................zł

(słownie: .........................................................................................................................) 

Cena brutto z podatkiem VAT: ….............................zł

(słownie: ..........................................................................................................................)

 W tym jednostkowo za poszczególne moduły tematyczne szkoleń: 


	Nr  modułu
	Temat szkolenia i planowany termin realizacji.
	Liczba grup i uczestników
	Cena brutto w zł.

	Kompetencje Kluczowe – Moduł 1
	Jak motywować Uczniów  do nauki ? –        5 godzinne – 21.VIII 2018r.
	46 w 2 grupach jednocześnie
	

	Kompetencje Kluczowe – Moduł 2
	Jak zadawać pytania, aby Uczeń się uczył? – 5 godzinne – 22.VIII 2018r.
	46 w 2 grupach jednocześnie
	

	Kompetencje Kluczowe – Moduł 3
	Metoda projektu na lekcji. –  5 godzinne – 23.VIII 2018r.
	46 w 2 grupach jednocześnie
	

	Kompetencje Kluczowe – Moduł 4
	Zainspirowany nauczyciel - zmotywowany U. Innowacyjne metody wspierania procesu uczenia się. – 5 godzinne – 24.VIII 2018r.
	46 w 2 grupach jednocześnie
	

	Kompetencje Kluczowe – Moduł 5, część 1
	Kurs z zastosowania Planu Daltońskiego w nauczaniu

Cz. 1 – 6 godzinne 6.X 2018 r.
	grupa 16 nauczycieli
	

	Kompetencje Kluczowe – Moduł 6
	E-learning – nowe możliwości kształcenia z wykorzystaniem platformy Moodle. – 5 godzinne -  1.XII 2018r.
	46 w 2 grupach jednocześnie
	

	Kompetencje Kluczowe – Moduł 7 cz. 1
	Kurs wprowadzenia do robotyki cz. 1 –      7 godzin – I-VI (np. 12.I 2019r.)
	2 nauczycieli
	

	Kompetencje Kluczowe – Moduł 8
	Certyfikowane warsztaty trenera efektywnej nauki. – 5 godzinne –         11.II 2019r.
	46 w 2 grupach jednocześnie
	

	Kompetencje Kluczowe – Moduł 5, część  2
	Kurs z zastosowania Planu Daltońskiego w nauczaniu.    –     6 godzinne cz. 2 – 25.X 2019r.
	16 nauczycieli
	

	Kompetencje Kluczowe – Moduł 7, część 2.
	Kurs wprowadzenia do robotyki cz. 2 – 7 godzin 
I - VI 2019r. (np. 2.03.2019r.)
	2 nauczycieli
	


Część 2 zamówienia:  Szkolenia dla nauczycieli z zakresu technologii informacyjno – komunikacyjnych. 
Za cenę netto: ............................zł

(słownie:..........................................................................................................................)

powiększoną o podatek VAT w wysokości ...............%, tj. ..........................................zł

(słownie: .........................................................................................................................) 

Cena brutto z podatkiem VAT: ….............................zł

(słownie: ..........................................................................................................................)

W tym jednostkowo za poszczególne moduły tematyczne szkoleń: 

	Nr  modułu
	Temat szkolenia i planowany termin realizacji.
	Liczba grup i uczestników
	Cena brutto w zł.

	TIK-NOWOCZESNE TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE W SZKOLE – Moduł 1
	TIK w nauczaniu przedmiotów  –         5 godzinne – 20.X 2018r.
	46 w 2 grupach jednocześnie
	

	TIK-NOWOCZESNE TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE W SZKOLE – Moduł 2
	Grafika komputerowa – 56 godzin   III-VI 2019r. 

(np. 16.03, 6.04, 27.04, 
11.05, 25.05, 8.06, 24.06.2019)
	4 nauczycieli
	

	TIK-NOWOCZESNE TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE W SZKOLE – Moduł 3
	Montaż filmowy- 28 godzin III-VI 2019r. (np. 25-28.06.2019r.)

	4 nauczycieli
	

	TIK-NOWOCZESNE TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE W SZKOLE – Moduł 4
	Edukacja filmowa – 28 godzin

III-VI 2019 (np. 2.03, 6.04, 11.05, 8.06.2019r.)

	4 nauczycieli
	


Część III zamówienia w zakresie – Szkolenia dla nauczycieli przedmiotów przyrodniczych w celu nabycia kompetencji niezbędnych do prowadzenia zajęć przyrodniczych w oparciu o eksperyment, z wykorzystaniem metod aktywnych.

Za cenę netto: ............................zł

(słownie:..........................................................................................................................)

powiększoną o podatek VAT w wysokości ...............%, tj. ..........................................zł

(słownie: .........................................................................................................................) 

Cena brutto z podatkiem VAT: ….............................zł

(słownie: ..........................................................................................................................) 
W tym jednostkowo za poszczególne moduły tematyczne szkoleń: 

	Nr  modułu
	Temat szkolenia i planowany termin realizacji.
	Liczba grup i uczestników
	Cena brutto w zł.

	Z PRZYRODĄ ZA PAN BRAT - Moduł 1
	Nowe podejście w edukacji przyrodniczej oparte na narzędziach TIK i IBSE. - 16 godzin - III 2019r.   (np. 2.03, 16.03.2019r.)
	6 nauczycieli
	

	Z PRZYRODĄ ZA PAN BRAT – Moduł 2
	Eksperymenty w kształceniu przyrodniczym w nowej rzeczywistości szkolnej. -16 godzin - IV 2019r.  (np. 6.04, 27.04. 2019r.)
	6 nauczycieli
	

	Z PRZYRODĄ ZA PAN BRAT – Moduł 3
	Obserwacje i eksperymenty w nauczaniu przedmiotów przyrodniczych.-16 godzin – 

V 2019r.  (np.11.05, 25.05. 2019r.)
	6 nauczycieli
	

	Z PRZYRODĄ ZA PAN BRAT – Moduł 4
	Zajęcia terenowe w nauczaniu przedmiotów przyrodniczych. -16 godzin - VI 2019r. 

(np. 8.06, 24.06.2019r.)
	6 nauczycieli
	


Część 4 zamówienia: Szkolenia dla nauczycieli z zakresu stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjających indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Za cenę netto: ............................zł

(słownie:..........................................................................................................................)

powiększoną o podatek VAT w wysokości ...............%, tj. ..........................................zł

(słownie: .........................................................................................................................) 

Cena brutto z podatkiem VAT: ….............................zł

(słownie: ..........................................................................................................................)

W tym jednostkowo za poszczególne moduły tematyczne szkoleń: 

	Nr  modułu
	Temat szkolenia i planowany termin realizacji.
	Liczba grup i uczestników
	Cena brutto w zł.

	INDYWIDUALIZACJA PRACY Z UCZNIEM ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI – Moduł 1
	Uczeń z trudnościami indywidualizacja pracy i formy pomocy. Wspieranie dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i trudnościami w uczeniu się, czytaniu, pisaniu.– 5 godzin – 27.VIII 2018
	46 w 2 grupach

jednocześnie
	

	INDYWIDUALIZACJA PRACY Z UCZNIEM ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI – Moduł 2
	Jak pracować z dziećmi o SPE (dzieci nadpobudliwe, agresywne, z problemami emocjonalnymi i innymi problemami). – 5 godzin – 29.VIII 2018
	46 w 2 grupach jednocześnie
	

	INDYWIDUALIZACJA PRACY Z UCZNIEM ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI – Moduł 3
	Jak rozpoznawać i pracować z uczniem zdolnym. – 5 godzin – IX 2018 12.02.2019r.
	46 w 2 grupach jednocześnie
	


1. Oświadczamy, że w cenie oferty zostały uwzględnione wszystkie koszty wykonania zamówienia 
i realizacji przyszłego świadczenia umownego.

2. Zapoznaliśmy się z ogłoszeniem oraz projektem umowy i nie wnosimy w stosunku 
do nich żadnych uwag, a w przypadku wyboru naszej oferty podpiszemy umowę zgodnie
 z projektem umowy, w miejscu i w terminie wskazanym przez Zamawiającego.

3. Wyrażamy zgodę na otrzymanie należności w ciągu 30 dni od daty otrzymania faktury przez Zamawiającego.

4. Oświadczamy, że firma nasza spełnia wszystkie warunki określone w ogłoszeniu 
o zamówieniu.

5. Przedstawione w ofercie ceny nie stanowią cen dumpingowych i złożenie oferty 
nie stanowi czynu nieuczciwej konkurencji. 
6. Oświadczamy, że zrealizujemy zamówienie:
Sami   /    z udziałem podwykonawców/   (właściwe podkreślić)
7. Opis części zamówienia realizowanego przez Podwykonawcę*:

              
              ....................................................................................................................................................

              ....................................................................................................................................................

*Wypełnić w przypadku wykonywania zamówienia z udziałem Podwykonawców
8. Aktualne dane Wykonawcy:


Tel: ............................................................

Fax: ...........................................................

E-mail ……………………………………

Nr konta bankowego: ..........................................................................................................

9. Osoba wyznaczona do kontaktów: ………………………….………………………………….

10. Załącznikami do niniejszej oferty są:

a) .................................................................................................................

b) .................................................................................................................

c) …………………………………………………………………………

d) …………………………………………………………………………

Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO1) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu.2 

Oświadczam/y/, iż znana jest mi/nam treść rozdziału XV Informacje pozostałe (Klauzula RODO)

1) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). 

2) W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczących lub zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO treści oświadczenia wykonawca nie składa (usunięcie treści oświadczenia np. przez jego wykreślenie. 
Miejsce i data ………………………………

          Podpisano*……………………..………… 

*/ podpis osoby lub osób figurujących w rejestrach lub wpisie do ewidencji lub 
we właściwym pełnomocnictwie uprawnionych do zaciągania zobowiązań/.

Załącznik Nr 2 do Zapytania ofertowego
………………………………………………

     (pieczęć firmowa Oferenta)
OŚWIADCZENIE
Składając ofertę w postępowaniu przetargowym o udzielenie zamówienia na szkolenia nauczycieli realizowanych w ramach projektu pn.: projektu: Organizacja i przeprowadzenie szkoleń doskonalących dla nauczycieli  Szkoły Podstawowej im. M.J. Piłsudskiego w Horyńcu-Zdroju w ramach projektu pt.: „W TROSCE O OPTYMALNY ROZWÓJ KAŻDEGO UCZNIA – POPRAWA WARUNKÓW DYDAKTYCZNYCH I JAKOŚCI KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ W HORYŃCU-ZDROJU”  współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
 oświadczam/y*, ze spełniam/y warunki udziału w postępowaniu, określone w zapytaniu ofertowym, dotyczące:

1. posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności,
2. dysponowania odpowiednimi zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, a w tym
     w szczególności:

2.1 posiadania wymaganej wiedzy i doświadczenia, 

2.2 dysponowania wymaganymi osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, 
3. posiadania potencjału technicznego,

4. sytuacji ekonomiczno-finansowej.
*niepotrzebne skreślić
Miejscowość ………………………….………………..dnia………………………………2018 roku.

……..…….……………..……..……........................................................
                  w imieniu Oferenta
(Pieczęć(cie) imienna(e)   i podpis(y) osób uprawnionych
 do składania oświadczeń woli w imieniu Oferenta)

Załącznik nr 3 do zapytania ofertowego

UMOWA NR  0Ś.1.2018.RPO

Zawarta w dniu ……………………….. pomiędzy Gminą Horyniec-Zdrój z siedzibą, al. Przyjaźni 5, 
37-620 Horyniec-Zdrój, NIP: 793-15-06-484  zwaną dalej „Zamawiającym” w imieniu której działa:
Robert Serkis – Wójt Gminy

z kontrasygnatą pod względem finansowym Renaty Petryniak – Skarbnika Gminy
a :   ……………………………………………………………………………………….………………………….

reprezentowanym przez: …………………………………………………………………………………………

zwanym dalej ”Wykonawcą ”. 

Umowa niniejsza jest następstwem dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy 
w postępowaniu o udzielenie zamówienia w trybie określonym w Wytycznych  Ministra Rozwoju 
i Finansów w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 
z 19 lipca 2017 r., ponieważ wartość przedmiotu zamówienia nie przekracza wyrażonej w złotych równowartości kwoty 30.000 euro i nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (art. 4, pkt 8). 
§ 1

Przedmiot umowy 
1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie szkoleń dla nauczycieli Szkoły Podstawowej w Horyńcu-Zdroju w ramach projektu pn.: Organizacja i przeprowadzenie szkoleń doskonalących dla nauczycieli  Szkoły Podstawowej im. M.J. Piłsudskiego w Horyńcu-Zdroju w ramach projektu pt.: „W TROSCE O OPTYMALNY ROZWÓJ KAŻDEGO UCZNIA – POPRAWA WARUNKÓW DYDAKTYCZNYCH I JAKOŚCI KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO 
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W HORYŃCU-ZDROJU”  współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.  Celem realizacji umowy jest nabycie określonych w projekcie kompetencji przez nauczycieli poprzez udział w szkoleniach będących przedmiotem umowy.

2. Zakres przedmiotowy umowy obejmuje: 

1) zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń we wskazanym przez Zamawiającego miejscu, terminie i wymiarze czasowym. Wykonawca będzie prowadził szkolenie z wykorzystaniem rzutnika multimedialnego i/lub tablicy interaktywnej. Zamawiający dopuszcza zmianę terminu szkolenia  po wcześniejszym uzgodnieniu z szkolnym koordynatorem projektu. 

2)  zapewnienie kadry szkoleniowej posiadającej kwalifikacje i doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla nauczycieli odpowiadające przedmiotowi zamówienia ze wskazanym przez Wykonawcę 
w złożonej ofercie. 

3)  doprecyzowanie zakresu programu szkolenia celem uzyskania wskaźników założonych 
w projekcie,
4)  przygotowanie dla każdego uczestnika szkolenia materiałów szkoleniowych w wersji elektronicznej,
5) powiadomienie wszystkich uczestników wskazanych przez Zamawiającego o miejscu i czasie realizacji zajęć szkoleniowych, 
 6)  przedłożenie do zatwierdzenia Zamawiającemu na 3 dni przed rozpoczęciem szkolenia szczegółowego planu szkolenia zawierającego: godziny rozpoczęcia i zakończenia zajęć w każdym dniu szkolenia, temat zajęć, formy pracy z podziałem na wykład i ćwiczenia oraz imiona 
i nazwiska osób prowadzących szkolenie,
7) rzetelne i terminowe prowadzenie wymaganej przepisami szczególnymi dokumentacji rzeczowej realizacji zadania (listy uczestników, program i realizacja zajęć, itp.),

8)  dokonywanie ewaluacji każdego prowadzonego szkolenia,

9) opracowanie i przedłożenie do akceptacji Zamawiającego, najpóźniej na 3 dni przed rozpoczęciem szkolenia, wzoru zaświadczenia o ukończeniu szkolenia oraz zapewnienie jego wydania każdemu uczestnikowi szkolenia w dniu jego zakończenia. Zaświadczenie musi zawierać informację 
w brzmieniu odpowiednio „Kurs doskonalący ……………………………………………………….                                                                 
                                                                                 tematyka kursu doskonalącego                                                  

       realizowany w ramach projektu Organizacja i przeprowadzenie szkoleń doskonalących dla nauczycieli  Szkoły Podstawowej im. M.J. Piłsudskiego w Horyńcu-Zdroju w ramach projektu pt.: „W TROSCE 
O OPTYMALNY ROZWÓJ KAŻDEGO UCZNIA – POPRAWA WARUNKÓW DYDAKTYCZNYCH I JAKOŚCI KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ W HORYŃCU-ZDROJU”,  współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, oraz oznaczenia (logotypy) zgodnie z wzorem uzgodnionym z Zamawiającym. 
2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 4 do zapytania ofertowego, który  
 stanowi załącznik do niniejszej umowy. 
3.  Przedmiot zamówienia będzie realizowany w Szkole Podstawowej im. M.J. Piłsudskiego w Horyńcu-Zdroju, ul. Jana III Sobieskiego 8.

4.  Zamawiający w ramach przedmiotu zamówienia zapewnia sale szkoleniowe dla potrzeb szkoleń.
5.  Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że nie może:                                               

         1)  pobierać żadnych opłat od uczestników szkolenia,

         2)  uwzględniać w realizacji zamówieniu tzw. serwisu kawowego czy cateringu.

§ 2

Termin realizacji umowy
1. Umowa obowiązuje od dnia jej zawarcia do momentu końcowego rozliczenia realizacji danej części zamówienia będącej przedmiotem umowy.

2. W ramach realizacji umowy Wykonawca przeprowadzi szkolenia w terminie/ach wskazanych 
w załączniku nr 1 do niniejszej umowy, nie później jednak, niż do dnia 30 czerwca 2019 roku rozumianego, jako termin zakończenia szkolenia.
3. Wykonawca oraz Zamawiający, każdy w swoim zakresie, dołożą należytej staranności przy realizacji niniejszej umowy. 

4. W uzasadnionych przypadkach Zamawiający, po uzyskaniu uprzedniej zgody, dopuszcza zmianę terminu przeprowadzenia szkolenia wskazanego w złożonej ofercie. W takim przypadku Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie, nie później jednak niż na 3 dni przed rozpoczęciem szkolenia pisemnie powiadomić Zamawiającego (Szkolnego koordynatora projektu) o zaistniałej sytuacji, wnioskując jednocześnie o wyrażenie zgody na zmianę terminu szkolenia. 

5. Zamawiający zastrzega, aby wszystkie nieprzewidziane, a konieczne zmiany w zakresie 
szczegółowego planu szkolenia, zwłaszcza te powstałe w trakcie rozpoczętego już szkolenia, 
Wykonawca natychmiast, pisemnie zgłaszał Zamawiającemu. 

6. Zmiana osoby prowadzącej szkolenie może nastąpić za pisemną zgodą Zamawiającego bez 
konieczności podpisywania aneksu do umowy. Zamawiający dopuści zmianę osoby prowadzącej  szkolenie pod warunkiem, że będzie legitymowała się co najmniej takimi kwalifikacjami i doświadczeniem jak osoba którą zastępuje.

7. Wykonawca wyłącznie w przypadku wystąpienia sytuacji wyjątkowej i nadzwyczajnej, niedającej się przewidzieć w chwili podpisania umowy, zapewni osobę rezerwową, która poprowadzi szkolenie, przy czym ta osoba, musi spełnić  co najmniej wymaganie w zakresie kwalifikacji 
i doświadczenia określone przez Zamawiającego dla zadania (szkolenia). 

§3

Wykonawca oświadcza, że:

1) Posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do należytego wykonania przedmiotu umowy oraz dysponuje potencjałem technicznym i osobami z odpowiednimi uprawnieniami zdolnymi do prawidłowej realizacji przedmiotu umowy.

2) Nie przeniesie na osobę trzecią praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy.

3) Znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia oraz zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o jej pogorszeniu, 
w przypadku jeżeli mogłoby to skutkować nienależytym wykonaniem lub niemożnością wykonania zamówienia. 

§ 4
Wynagrodzenie Wykonawcy

1. Strony ustalają całkowitą wartość wynagrodzenia (brutto) za część zamówienia będącego przedmiotem niniejszej umowy  na kwotę wynikającą ze złożonej oferty w wysokości: …………. zł (słownie: ………………………………………………………/00 groszy), którą Zamawiający przekaże na wskazany rachunek bankowy Wykonawcy: …………………………………………………………………………………………………………….

                                                            (nazwa banku, numer rachunku bankowego Wykonawcy)

       po przedłożeniu Zamawiającemu faktury. Wysokość wynagrodzenia za poszczególne  części zamówienia określa formularz ofertowy stanowiący załącznik do niniejszej umowy.

2. Warunkiem wystawienia faktury jest akceptacja przez Zamawiającego sprawozdania 
       merytorycznego, odrębnego dla każdego modułu tematycznego szkolenia. 
3.   Wynagrodzenie jest niezależne od liczby przeszkolonych uczestników.

4.  Zamawiający, w oparciu o wystawioną fakturę, w terminie 30 dni od dnia jej złożenia w siedzibie 
 Zamawiającego, przekaże Wykonawcy należne wynagrodzenie. 
5. Za dzień zapłaty uznaje się dzień  obciążenia rachunku Zamawiającego.
6. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wynagrodzeniem ryczałtowym, które nie podlega 
     zmianie w czasie trwania umowy i obejmuje wszelkie koszty związane z wykonaniem umowy. 
     W ramach wynagrodzenia ryczałtowego wykonawca jest zobowiązany do wykonania z należytą 
     starannością wszelkich czynności niezbędnych do kompletnego wykonania przedmiotu umowy.

7. W przypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT na wykonanie usługi  objętej  niniejszą umową, 
    kwota wynagrodzenia zawierająca podatek od towarów i usług (VAT) zostanie odpowiednio 
    zmieniona aneksem do niniejszej umowy. 
§ 5
Przedstawiciele Stron 
1. W zakresie wzajemnego współdziałania przy realizacji przedmiotu umowy strony zobowiązują się działać niezwłocznie, przestrzegając obowiązujących przepisów prawa i ustalonych zwyczajów.

2. W sprawach dotyczących realizacji umowy Strony ustanawiają swoich przedstawicieli, którymi są:

a. Ze strony Zamawiającego: Pan Maciej Łuczyszyn kierownik projektu, tel. 16 631455 lub 607 428 500, e_mail m.luczyszyn@horyniec-zdroj.pl  oraz Pani Dorota Rachwalik – koordynator szkolny projektu – tel. 16 631015, e_mail Dorota.ra@interia.pl .
b. Ze strony Wykonawcy …………………………………………………………………………….…….

3. W przypadku gdy jedna ze stron zmieni dane zawarte w ust. 2 Umowy lub zmieni swojego przedstawiciela, to ma ona obowiązek powiadomić o tej zmianie drugą stronę na piśmie pod rygorem uznania doręczenia na ostatni wskazany adres za skuteczne. Powyższa zmiana nie wymaga sporządzania aneksu.

4. Osoby biorące udział w realizacji przedmiotu umowy, wykazane w ofercie, nie mogą zostać zmienione w trakcie realizacji umowy bez wcześniejszego przedstawienia Zamawiającemu przez Wykonawcę pisemnej informacji o proponowanej zmianie poszczególnych osób wraz z wyjaśnieniem przyczyn proponowanej zmiany oraz wyrażenia pisemnej zgody poprzez Zamawiającego. W przypadku zmiany osób, Wykonawca wraz z pisemna informacją 
o proponowanej zmianie przekazuje CV z potwierdzeniem kwalifikacji zawodowych 
i doświadczenia proponowanych osób. 
§ 6
Kary umowne

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:

a) W przypadku, gdy dopuszcza się zwłoki w wykonaniu przedmiotu umowy,  w terminach określonych w § 2 umowy w wysokości w 0,5 % wartości wynagrodzenia umownego określonego w § 4 ust. 1 umowy za każdy dzień zwłoki.

b) W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty tytułem kary umownej kwoty w wysokości 20 % wynagrodzenia umownego, określonego 
w § 4 ust. 1 umowy, za każdy przypadek niewykonania lub nienależytego wykonania umowy. Przez niewykonanie umowy rozumie się nie podjęcie w terminie czynności, do których Wykonawca był zobowiązany w umowie. Przez nienależyte wykonanie rozumie się zrealizowanie obowiązków określonych w umowie w sposób niezgodny z zawartymi tam wymogami. Przez nienależyte wykonanie umowy rozumie się również zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy, o której mowa w ust. 1 lit.a) przekraczającą 1 miesiąc.

c) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Wykonawca w wysokości 20% wynagrodzenia umownego za przedmiot umowy.

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę 
z przyczyn za które odpowiedzialność ponosi Zamawiający w wysokości 20% wynagrodzenia umownego.
3. W każdym przypadku, gdy Zamawiający ma prawo do naliczenia kar umownych może je potrącić 
z każdych sum należnych Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę .

5. Zamawiający za każdy dzień zwłoki w zapłacie należności za prace będące przedmiotem umowy określone w § 1 zapłaci Wykonawcy odsetki ustawowe.

6. Jeżeli wysokość kar umownych nie pokryje poniesionej przez Zamawiającego szkody, przysługuje mu prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych określonych 
w Kodeksie Cywilnym.
§ 7
Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku nienależytego wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę.

1. Za nienależyte wykonanie umowy należy rozumieć sytuacje, gdy Wykonawca będzie nieobecny na zajęciach bez uprzedzenia, będzie skracać czas zajęć, czy też będzie nienależycie prowadzić zajęcia, co potwierdzą uzasadnione negatywne opinie nauczycieli biorących udział 
w zajęciach, jak również nie będzie prowadził rzetelnie i terminowo dokumentacji realizowanych szkoleń.
2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmian w szczegółowym programie szkolenia. Zmiana zostanie przedstawiona Wykonawcy niezwłocznie po zaistnieniu potrzeby jej wprowadzenia.

3. Wykonawcy przysługuje prawo odwołania szkolenia zaplanowanego w danym dniu, najpóźniej na 3 dni przed jego rozpoczęciem. W takim przypadku, za odwołane zajęcia nie przysługuje Wykonawcy wynagrodzenie, a zajęcia te zostaną przeprowadzone w terminie późniejszym uzgodnionym z Zamawiającym i wpisanym do programu szkoleń.

4. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodujących, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawierania umowy, Zamawiający może odstąpić od wykonania umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

§ 8
Zmiany umowy

1. Zamawiający przewiduje zmiany w zawartej umowie dotyczące : 
1) terminu realizacji umowy w razie zaistnienia następujących okoliczności:
    a) konieczność i podjęcia działań zmierzających do ograniczenia skutków zdarzenia  
         losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć,  
         zagrażającego życiu lub zdrowiu ludzi,

    b)  sytuacjach losowych, przyczyn organizacyjnych oraz niezależnych od stron awarii sprzętu 
         lub zasilania,  

2) konieczności wprowadzenia zmian spowodowanych zmianami powszechnie obowiązujących 
    przepisów prawa lub wymagań instytucji współfinansującej realizację projektu 
3) zmiany, która nie prowadzi do zmiany charakteru umowy i zostały spełnione łącznie

    następujące warunki:

a)  konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć,

b) wartość zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie 
w umowie,

4) wykonawcę, któremu zamawiający udzielił zamówienia, ma zastąpić nowy wykonawca:

a) w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy,

b) w wyniku przejęcia przez zamawiającego zobowiązań wykonawcy względem jego podwykonawców,

2. Warunkiem wprowadzenia zmian zawartej umowy jest sporządzenie podpisanego przez Zamawiającego i Wykonawcę Protokołu konieczności i określającego przyczyny zmiany oraz potwierdzającego wystąpienie okoliczności wymienionej w ust. 1. Protokół konieczności będzie załącznikiem do aneksu zmieniającego niniejszą umowę . 

3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy muszą mieć formę pisemną pod rygorem nieważności .
§ 9
Odstąpienie od umowy

Oprócz przypadków wymienionych w treści tytułu XV Kodeksu cywilnego stronom przysługuje

prawo odstąpienia od umowy w następujących sytuacjach:

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy:

1) W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, zamawiający może odstąpić od umowy w ciągu miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 
W takim wypadku wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.

2) Zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie firmy Wykonawcy.

3) Zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy.

4) Wykonawca nie rozpoczął realizacji usługi bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje ich pomimo wezwania przez Zamawiającego złożonego na piśmie.

5) Wykonawca przerwał realizację usługi i przerwa ta trwa dłużej niż jeden miesiąc.

6) W przypadku, gdy suma kar umownych przekroczy 20% wartości brutto umowy.

2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy gdy:

1) Zamawiający nie wywiązuje się z obowiązku zapłaty faktur, mimo dodatkowego wezwania w terminie trzech miesięcy od upływu terminu na zapłatę faktur, określonego w niniejszej umowie.

2) Zamawiający zawiadomi Wykonawcę, iż wobec zaistnienia uprzednio nie przewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełnić swoich zobowiązań umownych wobec niego.

3. Odstąpienie od umowy winno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takie oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie

4. Zamawiający w razie dostąpienia od umowy z przyczyn, za które Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności, zobowiązany jest do dokonania odbioru robót przerwanych oraz zapłaty wynagrodzenia za usługi, które zostały wykonane do dnia odstąpienia.

5. Zamawiający w razie odstąpienia od umowy z przyczyn, za które Wykonawca ponosi odpowiedzialność, zobowiązuje się do dokonania odbioru robót przerwanych oraz zapłaty wynagrodzenia za usługi, po potrąceniu przez Wykonawcę kary umownej, o której mowa w §5 niniejszej umowy.

§ 10
Postanowienia końcowe

1.Wykonawca zapewnia przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
2. Zamawiający i Wykonawca zobowiązują się do zachowania poufności w zakresie danych uzyskanych w toku realizacji niniejszej umowy, a dotyczących drugiej Strony, chyba że ich ujawnienie jest niezbędne dla celów wykonania niniejszej umowy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową znajdują zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, oraz inne obowiązujące przepisy prawa. 

4. W razie ewentualnych sporów rozstrzygać je będzie Sąd Powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

5. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego 2 egzemplarze dla Zamawiającego i 1 dla Wykonawcy.      
Zamawiający








Wykonawca        

Załącznik nr 4 do zapytania ofertowego.
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia - szkolenia doskonalące dla nauczycieli 
Szkoły Podstawowej im. M.J. Piłsudskiego w Horyńcu-Zdrojuw ramach projektu pt.: 
„W TROSCE O OPTYMALNY ROZWÓJ KAŻDEGO UCZNIA – POPRAWA WARUNKÓW DYDAKTYCZNYCH 
I JAKOŚCI KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ 
W HORYŃCU-ZDROJU”  
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 .

Szkolenia obejmują 4 części zamówienia o różnych zakresach,
podzielonych na poszczególne moduły tematyczne:

	Część  1 - nazwa zakresu, nr modułu tematycznego
	Planowany termin realizacji
	Temat modułu szkolenia, liczba godzin, m-c  realizacji
	Ilość uczestników i podział na grupy

	Kompetencje Kluczowe – Moduł 1
	Wtorek

21 sierpnia 2018-08:00 -12:30
	Jak motywować U do nauki ? –    5 godzinne – VIII 2018
	46 w 2 grupach jednocześnie

	Kompetencje Kluczowe – Moduł 2
	Środa

22 sierpnia 2018 -08:00 -12:30


	Jak zadawać pytania, aby Uczeń się uczył? – 5 godzinne - VIII 2018
	46 w 2 grupach jednocześnie

	Kompetencje Kluczowe – Moduł 3
	Czwartek

23 sierpnia 2018 -08:00 -12:30
	Metoda projektu na lekcji. –        5 godzinne - VIII 2018
	46 w 2 grupach jednocześnie

	Kompetencje Kluczowe – Moduł 4
	piątek

24 sierpnia 2018-08:00 -12:30
	Zainspirowany nauczyciel - zmotywowany U. Innowacyjne metody wspierania procesu uczenia się. – 5 godzinne - VIII 2018
	46 w 2 grupach jednocześnie

	Kompetencje Kluczowe – Moduł 5, część 1
	sobota

6 października 2018

8:00 – 14:00
	Kurs z zastosowania Planu Daltońskiego w nauczaniu

Cz. 1 – 6 godzinne X 2018 
	grupa 16 nauczycieli

	Kompetencje Kluczowe – Moduł 6
	Sobota

1 grudnia 2018

08:00 -12:30


	E-learning – nowe możliwości kształcenia z wykorzystaniem platformy Moodle. – 5 godzinne -  XII 2018
	46 w 2 grupach jednocześnie

	Kompetencje Kluczowe – Moduł 7 cz. 1
	czwartek

12 stycznia 2019 – 

08:00 -15:30
	Kurs wprowadzenia do robotyki cz. 1 – 7 godzin I - VI 2019


	2

	Kompetencje Kluczowe – Moduł 8
	Poniedziałek

11 luty 2019 – 

08:00 -12:30 
	Certyfikowane warsztaty trenera efektywnej nauki. – 5 godzinne - II 2019
	46 w 2 grupach jednocześnie

	Kompetencje Kluczowe – Moduł 5, część  2
	piątek

25 października 2019

13:00 – 18:00
	Kurs z zastosowania Planu Daltońskiego w nauczaniu.    –     6 godzinne cz. 2 - X 2019
	16

	Kompetencje Kluczowe – Moduł 7, część  2.
	sobota

2 marca 2019 – 

08:00 -15:30
	Kurs wprowadzenia do robotyki cz. 2 – 7 godzin 
I - VI 2019
	2

	Część  2 - nazwa zakresu, nr modułu tematycznego
	Planowany termin realizacji
	Temat modułu szkolenia, liczba godzin, m-c  realizacji
	Ilość uczestników i podział na grupy

	TIK-NOWOCZESNE TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE W SZKOLE – Moduł 1
	Sobota

20 października 2018

08:00 -12:30


	TIK w nauczaniu przedmiotów – . – 5 godzinne - X 2018
	46 w 2 grupach jednocześnie

	TIK-NOWOCZESNE TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE W SZKOLE – Moduł 2
	 7 spotkań po 8 godzin 

(np. 16.03, 
6.04, 27.04, 
11.05, 25.05, 
8.06, 24.06.2019)
	Grafika komputerowa – 56 godzin III-VI 2019


	4

	TIK-NOWOCZESNE TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE W SZKOLE – Moduł 3
	4 spotkania po 7 godzin
(25-28.06.2019)
	Montaż filmowy- 28 godzin III-VI 2019 


	4

	TIK-NOWOCZESNE TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE W SZKOLE – Moduł 4
	4 spotkania po 7 godzin

(np. 2.03, 6.04, 11.05, 8.06.2019)
	Edukacja filmowa – 28 godzin

III-VI 2019


	4

	Część  3 - nazwa zakresu, nr modułu tematycznego
	Planowany termin realizacji
	Temat modułu szkolenia, liczba godzin, m-c  realizacji
	Ilość uczestników i podział na grupy

	Z PRZYRODĄ ZA PAN BRAT - Moduł 1
	Marzec 2019

2 spotkania po 8 godzin (np. 2.03, 16.03.2019)
	Nowe podejście w edukacji przyrodniczej oparte na narzędziach TIK i IBSE. -16 godzin - III 2019 
	6

	Z PRZYRODĄ ZA PAN BRAT – Moduł 2
	Kwiecień 2019

2 spotkania po 8 godzin (np. 6.04, 27.04. 2019)
	Eksperymenty w kształceniu przyrodniczym w nowej rzeczywistości szkolnej. -16 godzin - IV 2019 
	6

	Z PRZYRODĄ ZA PAN BRAT – Moduł 3
	Maj 2019

2 spotkania po 8 godzin (np.11.05, 25.05. 2019)
	Obserwacje i eksperymenty w nauczaniu przedmiotów przyrodniczych.-16 godzin - V 2019
	6

	Z PRZYRODĄ ZA PAN BRAT – Moduł 4
	Czerwiec 2019

2 spotkania po 8 godzin (np. 8.06, 24.06.2019)
	Zajęcia terenowe w nauczaniu przedmiotów przyrodniczych. -16 godzin - VI 2019 
	6

	Część  4 - nazwa zakresu, nr modułu tematycznego
	Planowany termin realizacji
	Temat modułu szkolenia, liczba godzin, m-c  realizacji
	Ilość uczestników i podział na grupy

	INDYWIDUALIZACJA PRACY Z UCZNIEM ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI – Moduł 1
	Poniedziałek

27 sierpnia 2018-08:00 -12:30


	Uczeń z trudnościami indywidualizacja pracy i formy pomocy. Wspieranie dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i trudnościami w uczeniu się, czytaniu, pisaniu.– 5 godzin - VIII 2018
	46 w 2 grupach

jednocześnie

	INDYWIDUALIZACJA PRACY Z UCZNIEM ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI – Moduł 2
	środa 

29 sierpnia 2018-08:00 -12:30
	Jak pracować z dziećmi o SPE (dzieci nadpobudliwe, agresywne, z problemami emocjonalnymi i innymi problemami). – 5 godzin - VIII 2018
	46 w 2 grupach jednocześnie

	INDYWIDUALIZACJA PRACY Z UCZNIEM ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI – Moduł 3
	wtorek

12 luty 2019 – 

08:00 -12:30
	Jak rozpoznawać i pracować z uczniem zdolnym. – 5 godzin – IX 2018
	46 w 2 grupach jednocześnie

	
	
	
	


Część 1 zamówienia w zakresie – Szkolenia dla nauczycieli z zakresu stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjających kształtowaniu i rozwijaniu u Uczniów kompetencji Kluczowych (KK) niezbędnych na rynku pracy oraz właściwych postaw/umiejętności (kreatywności, innowacyjności oraz pracy zespołowej.
Miejsce szkoleń:  Moduły od 1 do 8:  Szkolenia odbywają się w Szkole Podstawowej im. M. J. Piłsudskiego w Horyńcu-Zdroju przy ul. Jana III Sobieskiego 8
· Planowany termin szkoleń: 21.08.2018,  22.08.2018, 23.08.2018, 24.08.2018, 22.09.2018, 6.10.2018, 1.12.2018, 11.02.2019, 13.02.2019, 14.02.2018, 2.03.2018, 25.10.2019
Moduł 1: Jak motywować uczniów do nauki? Podstawy psychologiczne i praktyka – 5 godzin dydaktycznych (45min) - 2 grupy po 23 nauczycieli 

Opis szkolenia:
Szkolenie pomoże odpowiedzieć na następujące pytania:
· Jak motywować uczniów do nauki na lekcji i poza nią? 

· Jak motywować  indywidualnie i w grupie? 

· Jak robić to skutecznie czyli: twórczo i niekonwencjonalnie? 

Moduł 2: Jak zadawać pytania, aby uczeń się uczył? ​ – 5 godzin dydaktycznych (45min) -  2 grupy po 23 nauczycieli
Opis szkolenia:
Szkolenie ma pokazać, w jaki sposób umiejętność zadawania właściwych pytań i we właściwy sposób wpływa na myślenie i uczenie się uczniów. Pomoże odpowiedzieć na następujące pytania:
· W jaki sposób zadawać pytania, aby służyły one uczniom i nauczycielom?

· Jakie są funkcje pytań?

· Które pytania są bezwartościowe, a które dobre?

· Co to są niższe i wyższe poziomy myślenia?

· Na czym polega formułowanie udanych (dobrych) pytań?

· Jak zachęcać uczniów do stawiania pytań?

 Moduł 3: Metoda projektu na lekcji – 5 godzin dydaktycznych (45min) -  2 grupy po 23 nauczycieli
Opis szkolenia:
Szkolenie ma pokazać, jak pracować z uczniami metodą projektu - jedną z najefektywniejszych metod nauczania? Pomoże:
· poznać w praktyce metodę projektu edukacyjnego jako sposobu uczenia się uczniów we współpracy, aby móc wykorzystać tę metodę do realizacji wybranych fragmentów podstawy programowej podczas lekcji.

· poznać etapy realizacji projektu edukacyjnego oraz podają sposoby wspierania i motywowania uczniów na każdym etapie,

· określać, które wymagania z podstawy programowej mogłyby być realizowane metodą projektu edukacyjnego,

· formułować cele i kryteria sukcesu do wybranego projektu edukacyjnego oraz określają, w jaki sposób można zaangażować uczniów w ich tworzenie,

· planować działania prowadzące do osiągnięcia celów projektu, sposób monitorowania realizacji działań i udzielają IZ do harmonogramu projektu przygotowanego przez grupy podczas szkolenia,

· formułować argumenty przemawiające za wykorzystaniem metody projektu do realizacji podstawy programowej/korzyści dla uczenia się uczniów/ korzyści wynikających z pracy metodą projektu na lekcjach.

Moduł 4: Zainspirowany nauczyciel - zmotywowany uczeń. Innowacyjne metody wspierania procesu uczenia się – 5 godzin dydaktycznych (45min) -  2 grupy po 23 nauczycieli
Opis szkolenia:
Szkolenie ma pokazać, w jaki sposób można wykorzystać nowe technologie w edukacji, aby proces lekcyjny był skuteczny.
· Uczeń, nauczyciel i szkoła w świetle badań neurobiologicznych. 
· Gamifikacja jako narzędzie podnoszące motywację do uczenia się. 
· Wykorzystanie i projektowanie gier na lekcjach metodą Design Thinking. 
· Nowe technologie w edukacji. Gra miejska i Pokój Zagadek.
Moduł 5:  Kurs z zastosowania Planu Daltońskiego w nauczaniu –  2 szkolenia po 6 godzin dydaktycznych (45min) -  dla grupy 16 nauczycieli  
· Opis szkolenia:
· Podczas zajęć prowadzonych w formie wykładowej i warsztatowej, uczestnicy poznają zasady pedagogiki planu daltońskiego.
· Cz. 1. Szkolenie podstawowe, przeznaczone dla osób rozpoczynających przygodę z planem daltońskim  (6 x 45 min):
· 1. Pedagogika planu daltońskiego – rola Helen Parkhurst w nurcie pedagogiki nowego wychowania, międzynarodowe tło historyczne, losy pedagogiki daltońskiej w Polsce od jej początków do dnia dzisiejszego.
2. Praca z instrukcją.
· 3. Motywacja wewnętrzna kluczem do odpowiedzialności za własną edukację.
· 4. Konstruowanie zajęć według planu daltońskiego.
· 5. Praktyczne zastosowanie pedagogiki planu daltońskiego w szkole i przedszkolu.

· 6. Aranżacja sali, wykorzystanie pomocy edukacyjnych, organizacja czasu pracy.
· Każdy uczestnik poza solidną porcją wiedzy, otrzyma „Pomocnik nauczyciela”, który zawiera gotowe pomysły na pomoce edukacyjne, pozwalające od następnego dnia wdrażać elementy planu daltońskiego, oraz certyfikat uczestnictwa w szkoleniu.

Moduł 6: E-learning – nowe możliwości kształcenia z wykorzystaniem platformy Moodle – 5 godzin dydaktycznych (45min) -  2 grupy po 23 nauczycieli
Opis szkolenia:
E-learning - multimedialny materiał dydaktyczny w formie asynchronicznej, zawierający interaktywne ćwiczenia oraz pre- i post testy. Dostępny z poziomu platformy e-learningowej udostępnionej na potrzeby szkolenia. Po ukończonym szkoleniu uczestnik będzie:

· znał podstawy prawne kształcenia na odległość
· znał architekturę, możliwości i zasady korzystania z Moodl’a

· potrafił korzystać z platformy Moodle

· znał metodykę tworzenia oraz prowadzenia lekcji z elementami kształcenia na odległość

· umiał pracować z różnego typu materiałami multimedialnymi oraz interaktywnymi

· potrafił komponować własne zajęcia typu on-line

· umiał pracować w systemie na odległość

· potrafił tworzyć autorskie elementy zajęć na platformie e-learningowej

· potrafił komponować własną lekcję na platformie e-learningowej

Cz. 2. Szkolenie zaawansowane, przeznaczone dla osób, które już w swojej pracy stosują zasady planu daltońskiego (6x 45 min.):

1. Filary edukacji daltońskiej w praktyce.
2. Kompetencje ucznia i nauczyciela XXI wieku.
3. Wyzwania pedagogiczne – strategie działania według planu daltońskiego.
4. Cechy dobrej instrukcji.
5. Zastosowanie instrukcji w praktyce, rozwijanie samodzielności.
Moduł 7:  Kurs wprowadzenia do robotyki –  2 szkolenia po 7 godzin dydaktycznych (45min) -  
2 nauczycieli
Opis szkolenia:
Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli do prowadzenia pozalekcyjnych warsztatów z robotyki. W trakcie zajęć, nauczyciele zapoznają się  z możliwościami wykorzystania zestawów LEGO MINDSTORMS Education EV3 w czasie pracy z uczniami podczas lekcji.

Program

· Podstawy  elektroniki cyfrowej, robotyki i sterowania

· Wprowadzenie do programowania robotów LEGO MINDSTORMS: jednostka centralna (brick), sensory, silniki, okablowanie, klocki; 

· Oprogramowanie instalowane na komputerze lub na tablecie (system operacyjny Android);

· Budowa pojazdów i maszyn, wykorzystanie sensorów;

· Tworzenie programów sterujących które zamienią maszyny lub pojazdy w roboty, wchodzące w interakcje z otoczeniem;

· Realizacja przykładowych ścieżek warsztatowych: budowa i programowanie robotów.

Moduł 8: Certyfikowane warsztaty trenera efektywnej nauki  – 5 godzin dydaktycznych (45min) -  2 grupy po 23 nauczycieli
Opis szkolenia:
Szkolenie pozwoli nauczycielom zdobyć:

· wiedzę na temat skutecznego zapamiętywania, 

· umiejętności trenera technik pamięciowych

· wiedzę na temat technik szybkiego czytania, zarządzania czasem, komunikacji interpersonalnej.
· umiejętności trenera efektywnej nauki
Część 2 zamówienia – Szkolenia dla nauczycieli z zakresu technologii informacyjno – komunikacyjnych. 
Miejsce szkoleń:  Moduły od 1 do 4:  Szkolenia odbywają się w Szkole Podstawowej im. M. J. Piłsudskiego w Horyńcu-Zdroju przy ul. Jana III Sobieskiego 8

Planowane termin szkoleń: 20.10.2018,  styczeń 2019 –czerwiec 2019
Moduł 1: TIK w nauczaniu przedmiotów – 5 godzin dydaktycznych (45min) -  2 grupy po 23 nauczycieli

Opis szkolenia:
Szkolenie dla nauczycieli, na temat wykorzystywania narzędzi technologii informacyjnej do wspierania procesu nauczania i wychowania.
Na szkoleniu nauczyciele poznają najnowsze narzędzia, które są łatwe do adaptacji i niezwykle efektywne w procesie edukacyjnym, prowadzą do aktywizacji ucznia, zwiększania jego motywacji i zainteresowania nauką.
Po szkoleniu nauczyciel będzie potrafił samodzielnie planować i organizować zajęcia wykorzystujące TIK, będzie potrafił wykorzystywać elementy odwróconej lekcji, w tym interaktywne filmy i Quizy, nauczy się publikować materiały i udostępniać je uczniom oraz będzie oceniać postępy uczniów wykorzystując do tego poznane narzędzia.

Moduł 2: Grafika komputerowa  – 56 godzin dydaktycznych  (45min) -  4 nauczycieli
Opis szkolenia:
Szkolenie dla osób, które wkraczają w świat grafiki. Uczestnicy poznają podstawy czterech programów: 
· Adobe Photoshop

· Adobe Illustrator

· Corel Draw

· InDesign

Program kursu

Grafika rastrowa Adobe Photoshop (14  godzin)
· Budowa obrazu, modele barw, kolor w obrazie

· Interfejs Adobe Photoshop,  ustawienia programu

· Ustawienia kolorów w programach Adobe

· Kadrowanie, selekcja i narzędzia do zaznaczania, szybka maska, wycinanie z tła

· Warstwy praca z warstwami, przekształcenia

· Praca z maskami warstw, obiekty inteligentne

· Narzędzia korekcji świateł, ostrości i kolorów, filtry

· Tworzenie fotomontaży

· Techniki i narzędzia retuszowania

· Efekty z reklam

· Praca z tekstem

· Animacja, tworzenie panoram, przenikanie obrazów, kolaż, efekt przestrzenny

· Rozmiar i rozdzielczość

· Przygotowanie do Internetu i do druku

· Tworzenie własnych akcji (operacji)

· Photoshop ćwiczenia praktyczne z zastosowaniem warstw, warstw dopasowania, maskowania warstw, trybów mieszania warstw, styli warstw filtrów i obiektów inteligentnych

· Łączenie grafiki rastrowej i wektorowej w projekcie

· Photoshop przygotowanie projektów, ulotek, plakatów do druku

Grafika wektorowa CorelDRAW (14 godzin)
· Różnice między grafiką wektorową i rastrową

· Wprowadzenie do programu CorelDRAW

· Arkusz roboczy Corela, ustawienia

· Atrybuty obiektów w CorelDRAW

· Wypełnienie (rodzaje wypełnień) i kontury

· Wyrównania i rozkład

· Działania na obiektach grupowanie, łączenie, spawanie…

· Tekst ozdobny i akapitowy, tekst na ścieżce.

· Korzystanie z siatki, linijek, prowadnic, porządkowanie kolejności rozmieszczenia obiektów za pomocą menadżera

· Krzywe Béziera

· Efekty

· Wektoryzacja – zamiana grafiki bitmapowej na wektory

· Import plików

· Przygotowanie do druku

· Tworzenie projektu (ulotka, wizytówka, plakat)

Grafika wektorowa Adobe Illustrator (14 godzin)
· Interfejs programu, przestrzeń robocza, praca z panelami

· Wyrównanie i techniki zaznaczania

· Tworzenie i edycja kształtów wektorowych, przekształcenia obiektów

· Piórko, ołówek

· Kolor i malowanie (gradienty i wzorki), pędzle, kropla

· Praca z tekstem

· Warstwy

· Efekty

· Symbole, biblioteki Adobe Illustrator

· Przygotowanie projektu do druku.

Adobe InDesign (14 godzin)
· Przestrzeń robocza programu

· Konfigurowanie i edycja wielostronicowych dokumentów

· Ramki

· Import i edycja tekstu, typografia, tabele

· Kolory i przeźroczystość

· Style (akapitowe, znakowe, tabel)

· Import i edycja grafiki (bitmapy i wektory)

· Przygotowanie projektu do druku

Ukończenie szkolenia umożliwi nauczycielom prowadzenie z uczniami zajęć z grafiki komputerowej z wykorzystaniem w/w programów.

Moduł 3: Montaż filmowy  – 28 godzin dydaktycznych (45min) -  4 nauczycieli
Opis szkolenia:
Szkolenie pokaże możliwości edycji materiałów filmowych. Umożliwi zapoznanie się z pojęciami związanymi z edycją oraz  zdobycie podstawowych umiejętności w zakresie tworzenia autorskich filmów. Ukończenie szkolenia z montażu filmów pozwoli na prowadzenie z uczniami, którzy interesują się tworzeniem własnych filmów, zajęć pozalekcyjnych związanych z montażem materiałów filmowych na potrzeby telewizji, YouTube oraz innych stron internetowych.
Program kursu

1. Podstawowe pojęcia związane z edycją materiałów wideo
2. Rodzaje narzędzi do nagrywania wideo
   2.1. Kamery (kamery sportowe)
   2.2. Aparaty fotograficzne
   2.3. Telefony komórkowe
3. Formaty zapisu obrazu i dźwięku 
4. Przegląd ogólnodostępnych aplikacji przeznaczonych do edytowania materiałów wideo 
5. Interface i nawigacja w programie Adobe Premiere Pro 
6. Omówienie podstawowych funkcji Adobe After Effects 
7. Zgrywanie nagrań z różnych urządzeń nagrywających
8. Dzielenie i łączenie poszczególnych sekwencji 
9. Poprawa jakości zaimportowanego obrazu : korekcja barw, balans bieli, zniekształcenie obrazu, jasność, kontrast, filtry 
10. Tworzenie i dodawanie podstawowych efektów specjalnych 
11. Tworzenie podkładu dźwiękowego do obrazu (VirtualDub) 
12. Wstawianie animacji, obrazów do materiału wideo 
13. Wybór i ustawianie parametrów kodeka 
14. Dobranie formatu materiału wyjściowego.

Moduł 4: edukacja filmowa  – 28 godzin dydaktycznych (45min) -  4 nauczycieli
Opis szkolenia:
Dwa moduły każdy po 14 godzin pozwolą lepiej poznać i prowadzić edukację filmową: (1. moduł) Film a wychowanie, (2. moduł) Eksperymenty i innowacje w edukacji filmowej. Uczestnicy szkolenia uzyskają wiedzę i umiejętności na temat: Jak wykorzystywać film do realizacji zadań wychowawczych, eksperymentów i innowacji pedagogicznych. Uczestnicy otrzymają konkretne narzędzia do pracy (np. płytę DVD „Filmowe lekcje wychowawcze” z katalogiem filmów krótkometrażowych i scenariuszy zajęć wychowawczych, scenariusze zajęć edukacji filmowej, przykłady narzędzi fundraisingowych).   
1. W jaki sposób wdrażać edukację filmową w szkole?

2. W jaki sposób organizować zajęcia z młodzieżą w zakresie edukacji filmowej.

3. Edukacja filmowa w świetle nowej podstawy programowej.

4. Tworzenie programów kształcenia z wykorzystaniem edukacji filmowej.

5. Projektowanie innowacji pedagogicznych dotyczących edukacji filmowej.

6. Film jako wartościowe i innowacyjne narzędzie edukacji?

7. W jaki sposób szkoła powinna wychowywać do mediów – kształtować ich świadomego odbiorcę i użytkownika?

8. Wychowawcza rola filmu. Spotkania z filmem jako pomysł na lekcje wychowawcze.

9. Pozalekcyjne zajęcia filmowe – idea dyskusyjnych klubów filmowych w szkole.

10. Zajęcia filmowe jako propozycja organizacji czasu wolnego uczniów.

11. Kształcenie filmowe – sposób na wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoły.

12. ABC… kinoterapii, czyli o korzystaniu z filmów w procesie terapeutycznym.

13. Film jako źródło sposobów radzenia sobie z trudnymi sytuacjami i wyzwaniami życia.

Część III w zakresie – Szkolenia dla nauczycieli przedmiotów przyrodniczych w celu nabycia kompetencji niezbędnych do prowadzenia zajęć przyrodniczych w oparciu o eksperyment, 
z wykorzystaniem metod aktywnych.
Miejsce szkoleń:  Moduły 1-4:  Szkolenia odbywają się w Szkole Podstawowej im. M. J. Piłsudskiego w Horyńcu-Zdroju przy ul. Jana III Sobieskiego 8
Planowany termin szkoleń: marzec 2019 –czerwiec 2019
Moduł 1: Obserwacje i eksperymenty w nauczaniu przedmiotów przyrodniczych – 2 szkolenia po 8  godzin dydaktycznych (45min) -  6 nauczycieli

Opis szkolenia:
Program:
1. Specyfika obserwacji przyrodniczych w warunkach naturalnych i symulowanych.
2. Propozycja obserwacji przyrodniczych.
3. Obserwacja a eksperyment pedagogiczny.
4. Dydaktyczne funkcje doświadczeń przyrodniczych.
5. Doświadczenia ilustracyjne, problemowe, poznawcze i weryfikacyjne.
6. Planowanie doświadczeń, przewidywanie wyników, przeprowadzanie eksperymentów i ich wyjaśnianie jako wartościowe strategie dydaktyczne w nauczaniu przedmiotów przyrodniczych.
7. Etapy przeprowadzania eksperymentu przyrodniczego.
8. planowanie obserwacji i eksperymentów na lekcjach przyrody, biologii, fizyki, chemii i geografii.
Uczestnicy, po szkoleniach będą potrafili: 
charakteryzować ogólne założenia nauczania problemowego, eksperymentów doświadczeń

uzasadnić, w jaki sposób uczenie problemowe i metody empiryczne umożliwiają kształtowanie umiejętności uczenia się

planować w oparciu o podstawę programową zastosowanie metody eksperymentu na lekcjach przyrody,  geografii, biologii, chemii lub fizyki

planować zajęcia terenowe w pobliżu szkoły lub innym terenie

wykonać proste badania pozwalające określić zanieczyszczenie wody, gleby i powietrza w badanej okolicy

wykonać proste doświadczenia pozwalające określić natężenie hałasu i zapachy w badanym terenie

dokonać prostych obliczeń dotyczących korzystania ze środowiska (np. ścięcie drzew)

organizować w swojej szkole i prawidłowo nadzorować realizację projektów o charakterze naukowym

dokonać samooceny umiejętności w zakresie planowania eksperymentu

Moduł 2: Eksperymenty w kształceniu przyrodniczym w nowej rzeczywistości szkolnej. – 2 szkolenia po 8  godzin dydaktycznych (45min) -  6 nauczycieli

Opis szkolenia:
Planowane zajęcia oparte będą na indywidualnym wykonywaniu przez uczestników zalecanych przez podstawę programową eksperymentów i rozszerzenia w technice eksperymentu w małej skali oraz opracowywaniu planów metod projektów dla wybranych zagadnień.
Efekty po zakończeniu kursu

· Usystematyzowanie wiedzy o zmianach treści nauczania w przedmiotach przyrodniczych,

· Zapoznanie z „interdyscyplinarnymi” treściami nauczania, zawartymi w nowej podstawie,

· Zwiększenie zdolności wykonywania doświadczeń w technice eksperymentu w małej skali.

Moduł 3: Zajęcia terenowe w nauczaniu przedmiotów przyrodniczych. – 2 szkolenia po 8  godzin dydaktycznych (45min) -  6 nauczycieli
Opis szkolenia:
Program

· Lekcje w terenie, ćwiczenia terenowe, wycieczki dydaktyczne i wyprawy szkolne – wskazówki metodyczne dotyczące realizacji.
· Przykładowa tematyka lekcji terenowych.

· Przygotowanie zajęć terenowych. Opracowanie scenariusza i kart pracy  lub dyspozycji do wybranych zajęć.

· Organizacja czynności uczniów i zapewnienie bezpieczeństwa pracy w terenie.

· Opracowanie i prezentacja wyników zajęć terenowych.

Moduł 4: Nowe podejście w edukacji przyrodniczej oparte na narzędziach TIK i IBSE. – 2 szkolenia po 8  godzin dydaktycznych (45min) -  6 nauczycieli
Opis szkolenia:
Program:
· Charakterystyka trzech głównych trendów w edukacji przyrodniczej: TIK, OK i IBSE. 

· Koncepcja TPACK a TIKOKIBSE. 

· Model SAMR w kształceniu naukowym. 

· Cykl 5E a ocenianie kształtujące. 

· Narzędzia TIKIBSE dla biologów, geografów, chemików i fizyków. 

· Zasady opracowywania scenariusza zajęć TIKIBSE.

· Prezentacja pomysłów na zajęcia oraz symulacje ćwiczeń.
· Tworzenie scenariuszy zajęć TIKIBSE.

IV zakres – Szkolenia dla nauczycieli z zakresu stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjających indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Miejsce szkoleń: Moduły 1-3:  Szkolenia odbywają się w Szkole Podstawowej im. M. J. Piłsudskiego w Horyńcu-Zdroju przy ul. Jana III Sobieskiego 8
Planowany termin szkoleń: 27.08.2018. 29.08.2018, 12.02.2019
Moduł 1. Uczeń z trudnościami indywidualizacja pracy i formy pomocy. Wspieranie dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i trudnościami w uczeniu się, czytaniu, pisaniu. – 5 godzin dydaktycznych (45min) -  2 grupy po 23 nauczycieli 

Opis szkolenia:

Szkolenie ma pokazać różne wybrane metody i formy pracy z dziećmi o SPE. M. in.:
· Metody symulacyjne

· Metoda mapy pojęciowej

· Metoda Linii Czasu

· Metoda struktur 18 wyrazowych

· Metoda dobrego startu

· Metody problemowe 

Moduł 2. Jak pracować z dziećmi o SPE (dzieci nadpobudliwe, agresywne, z problemami emocjonalnymi i innymi problemami) – 5 godzin dydaktycznych (45min) - 2 grupy po 23 nauczycieli

Opis szkolenia:
Szkolenie ma przygotować nauczycieli wszystkich przedmiotów do prowadzenia lekcji z uwzględnieniem potrzeb uczniów z zaburzeniami uwagi. (W tej grupie znajdują się również ci uczniowie, którzy nie mają diagnozy i określa się ich mianem rozkojarzonych lub łatwo dekoncentrujących się.) Realne możliwości rozwojowe dziecka z trudnościami w koncentracji uwagi - czego nauczyciel może wymagać na różnych etapach nauczania. Szkolenie nauczy:
• konstrukcji lekcji
• sposobu komunikowania się: skuteczne wydawanie poleceń, motywowanie,

• konstrukcji klasówki / testu - do możliwości dziecka z obniżoną zdolnością koncentracji uwagi

• tworzenia otoczenia - które ma sprzyjać skupieniu a nie rozpraszać

• ćwiczeń wspomagających rozwój uwagi, pokaże narzędzia wspomagające w kontekście ustawy dotyczącej specjalnych potrzeb edukacyjnych (PDW)

• odrabiania lekcji adekwatne do możliwości ucznia - techniki pracy dla rodziców.

Moduł 3. Jak rozpoznawać i pracować z uczniem zdolnym – 5 godzin dydaktycznych (45min) -  2 grupy po 23 nauczycieli

Opis szkolenia:
Szkolenie ma przygotować nauczycieli wszystkich przedmiotów do prowadzenia lekcji z uwzględnieniem potrzeb uczniów zdolnych. Zakres szkolenia:
· Rodzaje zdolności.
· Sposoby identyfikacji
· Uczeń zdolny z problemami w uczeniu się lub funkcjonowaniu społecznym
· Strategie nauczania w zależności od potrzeb ucznia zdolnego.
SOT/MOT a kompleksowy system wsparcia uczniów.
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