KLAUZULA INFORMACYJNA W SPRAWIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) —
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest
Gminny Ztobek ,Herbu$” w Herbach, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ za pomoca poczty tradycyjnej
pod adresem: ul. Powstaricdw Slaskich 4, 42-28 Herby lub poprzez email: zlobek@herby.pl

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mogg sie PanAstwo kontaktowaé z
Inspektorem Ochrony Danych: inspektorl@odocn.pl, piszac na adres siedzimy administratora.

3. Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane w zwigzku z prowadzonym procesem rekrutacji
pracownika.

4. Dane osobowe kandydata w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego ( zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22! Kodeksu Pracy) oraz w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode (art.
6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO) w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, przy
czym zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie bez wptywu na dalszy proces rekrutacji.

5. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa, jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w petni dobrowolne i nie wptywa na proces
rekrutacji.

6. Na zasadach okreslonych przepisami RODO kandydat ma prawo do zadania od administratora dostepu
do swoich danych osobowych i uzyskania ich kopii, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, oraz prawo do ztozenia oswiadczenia o cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym
czasie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Dane osobowe kandydata bedg przetwarzane przez czas trwania procesu rekrutacji oraz przez okres
nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.

8. Dane osobowe kandydata mogg by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na
podstawie przepisOw prawa, w szczegélnosci w zwigzku z ogtoszeniem wynikdéw naboru, dane mogg
by¢ upublicznione w BIP administratora. Administrator moze takze przekaza¢ dane kandydata
podmiotom zapewniajgcym obstuge informatyczng, hosting poczty elektronicznej oraz operatorom
pocztowym.

9. Kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (uodo.gov.pl) w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych
kandydata narusza przepisy RODO.



