
KLAUZULA INFORMACYJNA W SPRAWIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

W PROCESIE REKRUTACJI PRACOWNIKÓW 

 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – 

(Dz.U.UE.L.2016.119.1) informujemy, że: 

 

1. Administratorem danych osobowych kandydatów podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest 

Gminny Żłobek „Herbuś” w Herbach, z którym można się kontaktować za pomocą poczty tradycyjnej 

pod adresem: ul. Powstańców Śląskich 4, 42-28 Herby lub poprzez email: zlobek@herby.pl 

2. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych mogą się Państwo kontaktować z 

Inspektorem Ochrony Danych: inspektor1@odocn.pl, pisząc na adres siedzimy administratora.  

3. Dane osobowe kandydatów będą przetwarzane w związku z prowadzonym procesem rekrutacji 

pracownika. 

4. Dane osobowe kandydata w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy, w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego ( zgodnie z art. 6 ust. 

1 lit. b RODO w związku z art. 221 Kodeksu Pracy) oraz w oparciu o dobrowolnie wyrażoną zgodę (art. 

6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO) w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, przy 

czym zgoda może zostać odwołana w dowolnym momencie bez wpływu na dalszy proces rekrutacji. 

5. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa, jest niezbędne, aby 

uczestniczyć w rekrutacji. Podanie innych danych jest w pełni dobrowolne i nie wpływa na proces 

rekrutacji. 

6. Na zasadach określonych przepisami RODO kandydat ma prawo do żądania od administratora dostępu 

do swoich danych osobowych i uzyskania ich kopii, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania, oraz prawo do złożenia oświadczenia o cofnięciu każdej wyrażonej zgody w każdym 

czasie. Cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

7. Dane osobowe kandydata będą przetwarzane przez czas trwania procesu rekrutacji oraz przez okres 

nie dłuższy niż 3 miesiące od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru.  

8. Dane osobowe kandydata mogą być udostępnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na 

podstawie przepisów prawa, w szczególności w związku z ogłoszeniem wyników naboru, dane mogą 

być upublicznione w BIP administratora. Administrator może także przekazać dane kandydata 

podmiotom zapewniającym obsługę informatyczną, hosting poczty elektronicznej oraz operatorom 

pocztowym. 

9. Kandydatowi przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych (uodo.gov.pl) w przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych 

kandydata narusza przepisy RODO. 

 


