YT SMENY HERBY
42-284 Herby, woj. $laskic

Zarzadzenie Nr OR.0050. 37.2025
Wojta Gminy Herby
z dnia 09.06.2025 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Herbus”
w Herbach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U. 2024 poz. 1465 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 11 ust. 1, art. 12 i art. 13 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2024 poz. 1135) oraz
art. 13 ust. 11 2, art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (t,j. Dz. U. 2024 poz. 338 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1 Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka ,,Herbu§” w Herbach.
§ 2 Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3 Powotanie komisji konkursowej celem przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 1,
nastgpi w drodze odrebnego zarzadzenia Wojta Gminy Herby.

§ 4 Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez:
1. wywieszenie informacji na tablicy ogloszefi w Urzedzie Gminy Herby,
2. zamieszczeniu zarzgdzenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Herby.

§ 5 Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Herby.

§ 6 Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do zarzadzenia Nr OR.0050.37.2025
Woéjta Gminy Herby
z dnia 09.06. 2025 r.

Ogloszenie o konkursie

Wéjt Gminy Herby
. oglasza konkurs na wolne stanowisko pracy
Dyrektora Zlobka w Herbach (1/2 etatu), Opiekun w zlobku (1/2 etatu).

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslnie przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) osoba nie karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

6) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo co
najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z
dzie¢mi,

7) posiadane kwalifikacje dla opieckuna w ztobku: pielegniarki, potoznej, opiekunki
dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej
lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub ukoriczone studia lub studia podyplomowe
na kierunku lub specjalnosci: wezesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania
rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza,

8) brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej,

9) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

10) rgkojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

11) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

12) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym
kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem,
2) ukoniczenie studiow lub studiéw podyplomowych na kierunku lub specjalnosci:
wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opickunczo-
wychowawczego, terapeuty pedagogicznego, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, pielegniarstwo lub poloznictwo,
opiekunki dzieciecej,
3) znajomo$¢ przepiséw prawa niezb¢dnych na stanowisku dyrektora ztobka, a w
szczegblnosci w zakresie: ustawy o opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3,ustawy Kodeks
racy, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzgdzie gminnym, Kodeks



postepowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
ustawy prawo zamowien publicznych, ochrony danych osobowych, przepiséow BHP i
przeciwpozarowych,

4) znajomos¢ funkcjonowania ztobkow samorzadowych,

5) dobra znajomos¢ obstugi komputera,

6) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

7) prawo jazdy kategorii B,

8) umiejetnos¢ efektywnej pracy w warunkach stresu i zmian oraz pod presja czasu,

9) komunikatywno$¢ i poczucie odpowiedzialno$ci za realizowane zadania,

10) kreatywnos¢, operatywnosé, cierpliwos¢, opanowanie i wysoka kultura osobista.

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU DYREKTORA:

1) kierowanie dziatalno$cia zlobka, reprezentowanie go na zewngtrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa oraz statutu zlobka,

2) realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

3) nadz6r nad kompleksowa, sprawng terminowa realizacja zadan ztobka oraz sporzadzanie
sprawozdawczosci,

4) organizacja i nadzo6r nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad dzieémi oraz
pracy dla podlegtego personelu,

5) prowadzenie rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,

6) zawieranie uméw z rodzicami,

7) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw zlobka,

8) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
zabezpieczeniem majatku,

9) ustalenie i zatwierdzenie wewnetrznych regulamindw, procedur, planéw dziatalnosci
7tobka,

10) opracowanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonaniem zatwierdzonego
planu i budzetu,

11) racjonalne i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi ztobka,
przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

12) inicjowanie i wdrazanie dziatah majgcych na celu pozyskiwania srodkéw
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacja zadan zlobka,
13) wspotdzialanie z organem prowadzacym i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz
instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji
zadan zlobka,

14) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, podnoszenie standardéw opieki w ztobku,
15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczego6lnych.

4. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU OPIEKUNA::

1) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekunczo-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka oraz stworzenie
warunkow do ich harmonijnego rozwoju psychicznego,

2) wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowane postepowania przy codziennym
przyjmowaniu dzieci do ztobka,

3) sprawowanie opieki nad dzieémi,

4) utrzymywanie porzadku i czynnos$ci w grupie,

5) wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz



pomoc przy czynnosciach higienicznych,

6) realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnosé prowadzonych zajeé,

7) organizowanie wypoczynku dzieci na $wiezym powietrzu,8)wspétpraca z rodzicami w celu
yjednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko.

4. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1) podstawowe miejsce pracy: Gminny Ztobek ,,Herbus” w Herbach, ul. Powstaicow SI. 4, 42-
284 Herby,

2) wynagrodzenie ustalone na Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 w
sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.)

3) pelny wymiar czasu pracy,

4) praca przy monitorze ekranowym ponizej 8 godzin dziennie, praca z dzieémi

5) nie wystepujg czynniki ucigzliwe i szkodliwe.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (tylko na druku bedacym
zalgcznikiem do ogloszenia — Zat. Nr 1),

3) koncepcja dzialania zlobka (w formie pisemnej) zawierajagca opis m.in. proponowanego
przez kandydata sposobu organizacji i zarzadzania Ztobkiem, z uwzglednieniem: warunkéw
organizacyjno-finansowych, programu dziatania oraz planu pracy dziatania.

4) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (kserokopie: $wiadectw, dyploméw Ilub
za$wiadczen),

5) kserokopie $wiadectw pracy, w przypadku trwajacego zatrudnienia — zaswiadczenie o
zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko,

6) inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie zaswiadczen o
ukoniczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.),

7) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenia stanowigce zalaczniki do ogloszenia o konkursie
(Zat. Nr 2-5).

6. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

1) termin sktadania: do dnia 23.06.2025r.,

2) sposob i miejsce skladania: w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabor — Dyrektor
Gminnego Zlobka ,,Herbu$” w Herbach” w godzinach pracy urzedu (Kancelaria pok. Nr 8) lub
listownie na adres: Urzad Gminy Herby, ul. Lubliniecka 33, 42-284 Herby,

3) w przypadku przestania przez kandydata dokumentéw pocztg, za date doreczenia do Urzedu
Gminy Herby uwaza si¢ dat¢ wplywu na dziennik podawczy urzedu Gminy Herby,

4) zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym,

5) nie dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej

6) kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego.

7) konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Herby.



7. PRZEWIDYWANY TERMIN ROZPATRZENIA WNIOSKOW

1. Wnioski zostang rozpatrzone przez Komisj¢ konkursowg w terminie 7 dni roboczych od
uplywu terminu skltadania ofert.

2. Wszelkich informacji o konkursie udziela Pani Magdalena Jeziorska — Sekretarz Gminy
Herby.

8. INFORMACIJE DODATKOWE:

1) na danym stanowisku pracy moze zosta¢ zatrudniona osoba niepelnosprawna o
niepetnosprawnosci pozwalajacej na pelne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych. Budynek
pigtrowy nie jest przystosowany architektonicznie do funkcjonowania oséb niepetnosprawnych
ruchowo. Brak wind;

2) nabér na wolne stanowisko odbedzie si¢ w II etapach: I etap polega na analizie formalnej
dokumentow, II etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna;

3) kandydaci, ktorzy spehnili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do postepowania
sprawdzajgcego zostang powiadomieni indywidualnie o terminie, miejscu i czasie
przeprowadzenia oceny/weryfikacji koncowej przez Komisje konkursowa;

6) informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na tablicy informacyjnej w
budynku Urz¢du Gminy Herby oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Herby;
7) kandydat wybrany w drodze naboru zobowigzany jest przed zatrudnieniem do przedlozenia
o$wiadczenia o stanie zdrowia stwierdzajacego brak przeciwskazan do pracy (tj. Zat. Nr 6);

8) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadanych
kserokopii, odpisow itp. uwierzytelnione poprzez ztozenie podpisu na dokumencie, dokumenty
aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych dokumentow z
podaniem numeru strony;

9) zlozonych dokumentéw Urzad Gminy Herby nie zwraca. Po uplywie 3 miesiecy od
zakoficzenia procesu rekrutacyjnego aplikacje wystane w odpowiedzi na naboér zostang
komisyjnie zniszczone;

10) planowany termin zatrudnienia: 01.09.2025 roku;

11) organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢é uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny.
Data ogloszenia: 09.06.2025 r.

Zataczniki:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce;j si¢ o zatrudnienie.

2. Oswiadczenie kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie dotyczace spelniania wymagan do
zatrudnienia.

3. Oé$wiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Zlobku w Herbach dotyczace
przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku.

4. Oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

5. Oswiadczenie o stanie zdrowia.

o



Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informuje o tym, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Herby, ul. Lubliniecka 33,
42-284 Herby.
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych- e-mail: inspektor@odocn.pl. nr tel. 602762036.
3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb udziatu w procesie rekrutacyjnym
dotyczacym konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka w Herbach.
4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w oparciu o przepisy prawa - przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze na podstawie art 6
ust. 1 lit. ¢ RODO, wynikajacego z trybu pracy komisji konkursowej, a takze przepiséw ustawy z
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
5) ma Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania.
6) Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w trakcie postepowania rekrutacyjnego oraz na
potrzeby archiwizacji dokumentacji zwigzanej z zakonczonag rekrutacja wedlug okreséw
wskazanych w przepisach szczegélnych, w szczegblnosci rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiw6w zaktadowych.
7) Pani/Pana dane osobowe zostana przekazane Komisji konkursowej, podmiotowi $wiadczacemu
pomoc prawng Administratorowi, podmiotom, ktéorym Administrator zleci ustugi zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych. Wskazane podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy
z Administratorem i tylko zgodnie z jego poleceniami. Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé
rowniez udostgpnione organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
8) Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany. Pani/Pana dane
osobowe nie bgdg profilowane.
9) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
10) Podanie danych jest niezb¢dne do udziatu w procesie rekrutacii.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



MIeJSCOWOSE, data ...ii.iiviiiivireirveiny rereerivseerssiresnerensn

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA WYKONYWANIE
PRACY NA STANOWISKU OKRESLONYM W OGEOSZENIU O KONKURSIE

Niniejszym o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na
stanowisku kierowniczym — Dyrektora Gminnego Ztobka w Herbach.

(wlasnoreczny podpis)



OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACE) SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMi@ (IMIONA) I NAZWISKO .....vevieieiiiieeecesis et etsisee e es s s asssssaassane e sss s en s srasnesesensenseasesnesanns
2. PESEL cccscisnvvvennaion

3. ACrES ZAMIESZKANIA 1vecvereireririsrneseiesosssasissassesssssseeesessassssasesssssesssssesssenssesssenssssnsssssssssserssssessesasssarss

...................................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze! ............ e DA przetwarzanie mojego numeru PESEL oraz adresu
zamieszkania na potrzeby wydanla sklerowanla na wstepne badania lekarskie do Poradni Medycyny
Pracy.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

' Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody



MIEJSCOWOSE, data .......ooooivniiiiier iy e eree e s aen s

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o prace w Ztobku w Herbach dotyczace
przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku

/prosze wypetnic¢ drukowanymi literami/

Oswiadczenia:

I Oswiadczam, ze' ..............ccoooeiiiiiii na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych oraz innych przepisow szczeg6inych, zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacii
~ m.in. takich jak: adres e-mail, numer telefonu.

wiasnoreczny podpis

Nalezy wypetni¢ w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku (zdjecia):

1L Oswiadczam, 2e? ...............cciiiiiiiiin na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dia potrzeb niezbednych do realizacji procedury
rekrutacii.

wilasnoreczny podpis

! Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody
()\\ 2 Nalezy wpisaé odpowiednie zwroty: wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE) SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i NAZWISKO yusssssisisivsussssssissiaueismsssississirisss i s

2. Data urodzenia .sisemmiaisimis s imsimim imaia i rassets e s i v as ot me fhnrrrt sres arrer et o e A e monge

(wskazane przez osobg ubiegajgca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTes1onym StAnOWISKU)......ccueieiieiieriiinseirsiesssisss e ssesesssessssesesesaessssssssassssassssssssseasssssssssesnenssenes

.........................................................................................................................................

(zaw6d, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym StANOWISKU).......ccevveieiriireiieieiiicriisetesersenereeseesessersersessessssrsssasaesensensesssnsens

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanOWiSKU).........c.cceceiveirerrireennieeerenrenereeeesersssseesesnne

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEGOINYCR. ... e cniincnenees oo s a5 R S S S O R VSRS

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



miejscowos$é, data ...................... ) ereeeen e SRV

Oswiadczenie kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie dotyczace spetniania

wymagan do zatrudnienia

iMig i NAZWISKO KANGYUALA .......coooiiiiiiiiii ittt e e e e e e e are e s s e s et e e e et e e e et
Oswiadczenia:
I.  Oswiadczam, ze'............cccocouevrvenunierrnnanneen... ODywatelstwo polskie.
wtasnore,cznypodpls .
1l Oswiadczam, Ze2..........ccccoevveeveveceeiereiraeneene petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini
praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 .
Q;llasnorecz;.y";.).aagi-é .......................
. Os$wiadczam, 2e%.........ccccocoevvveviinireeeenn skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3
pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wiasnoreczny podpis

V. Oswiadczam, ze dajg rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

wiasnoreczny podpis

V. Oswiadczam, ze nie jestem i nie bylam pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostata mi zawieszona ani ograniczona.

wiasnoreczny podpis

VL. Oswiadczam, ze wypeiniam obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad4...........cccooveveevveeeeeeeeeeean.

wiasnoreczny podpis

1 Nalezy wpisaé odpowiednie zwroty: posiadam/nie posiadam

2 Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: posiadam/nie posiadam

% Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: bylam/bylem lub nie bylam/nie bytem
* Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: dotyczy/nie dotyczy



VII. Oswiadczam, e nie zostalam skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine oraz spetniam
warunki z art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z
2023 poz. 204) ti. nie figuruje¢ w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub nie zostalam skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysine.

wilasnoreczny podpis

VIII. Oswiadczam, 2e posiadam znajomo$¢ prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadari na ww.
stanowisku.

wiasnoreczny podpis

IX. Oséwiadczam, ze posiadam znajomo$¢ obslugi komputera oraz innych urzgdzen biurowych.

wiasnoreczny podpis



