RZAD GMINY
& 42f}84 HERBY Herby dnia 2023-03-28

ul. Lubliniecka 33
wol Slaskie
el 34 3NEOR: 2110.1:2023

Ogloszenie - praca na zastepstwo

Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie drugie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. z Dz. U. 2 2022 r poz. 530) w zwiazku z nieobecnoscig usprawiedliwiong inspektora
ds. gospodarki komunalnej w Referacie Gospodarki Komunalnej Urzedu Gminy Herby zachodzi
konieczno$¢ zatrudnienia pracownika na zastepstwo w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na czas zastgpstwa pracownika proszone s o skladanie
swoich aplikacji do Urzedu Gminy Herby, w terminie do 4 kwietnia 2023 r do godziny 15:00
— pokoj nr 8 sekretariat

W ramach informacji przedstawiamy opis stanowiska pracy i zakres wykonywanych zadan:

Nazwa i adres jednostki (miejsca wykonywania pracy):
Urzad Gminy Herby ul. Lubliniecka 33 — I pigtro pokdj nr 13

OkreSlenie stanowiska pracy:

Podinspektor ds. gospodarki komunalnej w Referacie Gospodarki Komunalnej w Utrzedzie
Gminy Herby — podleglosé stuzbowa Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej

Forma zatrudnienia;

1. Umowa o prace na czas zast¢pstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci, planowany termin zatrudnienia od dnia 11 kwietnia 2023 r do dnia 30
kwietnia 2024 r.

2. Wymiar czasu pracy: pelny etat,

3. Okres wypowiedzenia umowy o pracg na czas zastepstwa: zgodnie z art. 36 § 1 Kodeksu
Pracy.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Wymaganie niezbedne:

Obywatelstwo polskie,

Wyksztalcenie srednie lub wyzsze,

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. Umiejetnos¢ obstugi komputera (programy word, excel, office).

RN

II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

W zakresie gospodarki komunalnej

1. Realizacja zadafn wynikajacych z przepisbw ustawy o cmentarzach i chowaniu zmarlych,
urzadzaniem cmentarzy i prowadzeniu ksiag cmentarnych i ewidencji grobow,
2. Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem cmentarzy komunalnych,



3.

4.

Prowadzenie spraw pracownikéw komunalnych i pracownikéw obstugi obiektéw infrastruktury
komunalnej oraz zatrudnionych skazanych w ramach §wiadczenia pracy nieodplatnej,
Prowadzenie spraw w zakresie uzytkowania samochodow stuzbowych w szczegdlnosci wydawanie
kart drogowych, rozliczanie paliwa oraz biezaca wspotpraca z osobami wykonujacymi obowigzki
kierowcow w tych samochodach,

Prowadzenie spraw z zakresu rozliczania paliwa traktorkow - kosiarek i wydawanie okresowych
kart pracy,

W zakresie zaopatrzenia w wodg i $cieki

1.

Opracowywanie projektu taryfy dla oplat za wodg i odprowadzanie sciek6w w celu przediozenia
do zatwierdzenia Wodom Polskim,

2. Opracowywanie projektu regulaminu dostaw wody i odprowadzania $ciekéw w celu przedktadania
radzie gminy do uchwalenia,

3. Sporzadzanie projektow umow na dostawe wody i $ciekow,

4. Biezace monitorowanie terminowosci posiadanych zezwolen na funkcjonowanie oczyszczalni,
SUW, uje¢¢ wody,

5. Realizacja pozostatych zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu
w wodg¢ i odprowadzanie sciekéw, prawo wodne, ustawy prawo ochrony $rodowiska w zakresie
zadan gminy,

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem pozwolent wodnoprawnych na obiekty infrastruktury
technicznej stanowiacych wlasnos¢ gminy,

7. Udzielenie wyjasnien, udostgpnianie organom kontroli w zakresie prowadzonych spraw.

ITI. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

2. kserokopie $wiadectw pracy (jezeli posiada) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem lub o§wiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

3. oswiadczenia kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

4. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

6. kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)

potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.

Dodatkowe informacje:

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione

telefonicznie o terminie i miejscu ewentualnie dodatkowej rozmowy. Osoby, ktore nie bedg
spelnia¢ wymagan formalnych, zostang o tym fakcie powiadomione telefonicznie.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé telefonicznie pod numerem 34/3574-100 w. 14 lub
w Urze¢dzie Gminy Herby ul. Lubliniecka 33, pokdj nr 9.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/we (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Herby,
ul. Lubliniecka 33, 42-284 Herby.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — email: inspektor2@odocn.pl, nr telefonu
602762036.

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zatrudnianie, zapewnienie
$wiadczen socjalnych oraz bezpieczenstwo i organizacja pracy. Podstawa prawna
przetwarzania danych osobowych w tym celu, jest

a. Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

b. art. 9 ust. 2 [it. b RODO

c. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
d. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie
przepisOw prawa oraz zawartych umow powierzenia przetwarzania danych.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora danych przez
okres wynikajacy z przepisoéw prawa, tj. ustawy z dnia 14 lipca 1983 1. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo Zzadania dostepu do danych osobowych dotyczacych
Pani/Pana osoby, prawo do ich sprostowania.

7. Dodatkowo, przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego,
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa.



KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (IMiona) i NAZWISKO. ... .cenini ittt e e e e s e ea e saan e et enenanons
Data urodzenia ............. geasainesssisesmss s o AT T T A

Dane kontaktowe ............cccvveveeneee. .

(wskazane przez osob¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym StanoWisKu).........c.ouiiiiiiiriiiie i ee e e

......................................................................................................

......................................................................................................

(zawdd, specjalno$c, stopief naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy s one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU)...........coveverrrieveriniiriveeeieiiinescesssisssseeseesesssiene

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umigjetnoscei)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..................cc.evnnenn..

......................................................................................................
......................................................................................................

.....................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
przepisdw szczegOINych i sssisssassssninssiansvasiasssniissseesssssanisns shosnsmssnsnsnsas

......................................................................................................

......................................................................................................

..................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



