
Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami w Urzędzie Gminy Herby na lata 2022 – 2023 

  

Na podstawie art. 14 pkt 5 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami ( Dz.U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.) ustala 
się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami: 

  

Lp. Zakres działania Sposób realizacji Realizacja 
działania 

Termin 

1. Przygotowanie planu 
działania na rzecz 
poprawy dostępności 
osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami na lata 
2022 - 2023 

Opracowanie planu działania, 
o którym mowa w art.14 
ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 19 
lipca 2019 r. o zapewnianiu 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami. 

Koordynatorzy w 
UG 

Styczeń 2022 

2. Podanie do publicznej  
wiadomości Planu 
działania na rzecz 
poprawy dostępności 
osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami na lata 
2022 – 2023. 

Zamieszczenie na stronie BIP 
Urzędu Gminy Herby i na 
stronie internetowej 
www.herby.pl 

Koordynatorzy Styczeń 2022 

3. Aktualizacja deklaracji 
dostępności na 
stronach internetowych 
gminy Herby do dnia 31 
marca 2022 r.  

Aktualizacja obejmuje 
przegląd deklaracji 
dostępności na stronach: 
www.herby.pl oraz 
www.herby.bipgmina.pl 

 

Koordynatorzy Do końca 
marca 2022 

4. Udział w szkoleniach w 
tematyce dostępności 

Czynny udział w szkoleniach 
w celu poszerzenia wiedzy w 
tematyce dostępności 

Koordynatorzy Na bieżąco, 
stosownie do 
proponowanej 
tematyki 
szkoleń i 
warsztatów 
przeznaczonych 
dla 

http://www.herby.pl/
http://www.herby.bipgmina.pl/


koordynatorów 
dostępności 

5. Gromadzenie ofert na 
wykonawstwo audytów 
dostępności cyfrowej, 
architektonicznej i 
informacyjno - 
komunikacyjnej 

W miarę możliwości 
finansowych budżetu gminy 
lub finansowane z 
dostępnych projektów, po 
zakwalifikowaniu Gminy 

Firma zewnętrzna Koniec roku 
2022, początek 
2023 

6. Monitorowanie 
działalności Urzędu 
Gminy Herby w zakresie 
dostępności 

Współpraca koordynatorów z 
pracownikami Urzędu Gminy  

Koordynatorzy Na bieżąco 

7. Zapewnienie w sposób 
co najmniej 
alternatywny 
dostępności cyfrowej 
na stronach 
podmiotowych Urzędu 
Gminy osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami 

Współpraca koordynatorów z 
pracownikami Urzędu Gminy 

Koordynatorzy Na bieżąco 

8. Udział w projektach na 
rzecz dostępności 

Udział w dostępnych 
projektach w celu pozyskania 
m.in. środków finansowych 
na wykonanie audytów oraz 
dostosowania w zakresie 
dostępności 
architektonicznej i 
informacyjno - 
komunikacyjnej 

Koordynatorzy 2022 - 2023 

 


