KIEROWNIK GMINEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W HERBACH
oglasza konkurs na stanowisko urzednicze

oferowane stanowisko pracy: REFERENT ds. §wiadczen rodzinnych,
wychowawczych i funduszu alimentacyjnego w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Herbach

wymiar czasu pracy: 1 etat
data ogloszenia naboru: 20.11.2018 r.
termin skladania dokumentow: 30.11.2018 r.

WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W NABORZE

1. wymagania niezbe¢dne:
a) posiada obywatelstwo polskie,
b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
¢) korzysta z petni praw publicznych,
d) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo umyslne,

posiada minimum wyksztatcenie wyzsze: ekonomiczne, administracyijne,

e) posiada co najmniej roczny staz pracy w administracji publicznej: rzadowej
lub samorzadowej,
f) znajomos¢ nastepujacych aktow prawnych:
1) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
2) ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, w tym akty wykonawcze,
3) ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, w tym akty wykonawcze,
4) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
5) ustawy o ochronie danych osobowych,
6) ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
7) ustawy o samorzadzie gminnym,
8) ustawy o pracownikach samorzagdowych,
g) biegta obstuga komputera.

2. wymagania dodatkowe:
a) zdolno$¢ analitycznego myslenia,
b) umiejetnos¢ organizacji pracy
c) odpowiedzialnos$é, komunikatywnosé, samodzielno$é
d) umiej¢tnosé pracy w zespole

3. zakres wykonywanych zadan i odpowiedzialno$ci na stanowisku:

1) przyjmowanie oraz kompletowanie wnioskéw i prowadzenie postepowan
dotyczacych §wiadczen rodzinnych, wychowawczych, swiadczen z funduszu
alimentacyjnego oraz ,,Dobrego startu”

2) sporzadzanie comiesigcznych list wyptat i przelewow zasitkowych

3) sporzadzanie sprawozdan z zakresu §wiadczen rodzinnych, wychowawczych,
z funduszu alimentacyjnego oraz ,,Dobry start”

4) przygotowanie projektu decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen
rodzinnych, wychowawczych oraz w sprawach $wiadczen alimentacyjnych oraz




,Dobry start”
5) sporzadzanie decyzji administracyjnych

4. wymagane dokumenty:

a) zyciorys,

b) list motywacyjny,

¢) oryginal kwestionariusza osobowego,

d) kserokopie dokumentéw  potwierdzajagcych ~ wyksztalcenie 1
doswiadczenie,

e) kserokopie swiadectw pracy,

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

g) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za
przestepstwo popelnione umyslnie,

k) wiasnorecznie podpisane o§wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini
praw publicznych,

i) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelne;
zdolnos$ci do czynnosci prawnych.

j) klauzula informacyjna -RODO wobec kandydata ubiegajacego sig¢ o prace
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Herbach wedlug
zalgczonego wzoru.

k) zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Herbach wedtug wzoru zalgczonego wzoru.

5. Miejsce skladania dokumentow:

a) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie pod adresem:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Herbach, ul. Lubliniecka 33

42-284 Herby ul. Lubliniecka 33 w terminie do dnia 30.11.2018 r. do godz.
15.00.

b) Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,dotyczy
naboru na stanowisko: REFERENT ds. §wiadczen rodzinnych,
wychowawczych i funduszu alimentacyjnego w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Herbach

¢) Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej wykazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

d) GOPS w Herbach zastrzega sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepenosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Herbach wynidst ponizej 6 %.

7. Dodatkowe informacje:




a) kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty
elektroniczne;;

b) kandydaci spetniajacy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentow
zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o terminie i miejscu
jego przeprowadzenia;

¢) kandydaci, ktérych oferty nie spetniaja wymagan formalnych nie bgdg o tym
powiadamiani;

d) oferty niekompletne, nie spetniajace wymagan formalnych lub ztozone po
terminie zostang zniszczone.

8. Dokumenty pozostatych kandydatow, moga zosta¢ odebrane w ciggu
miesigca po zakonczeniu rekrutacji, po uptywie tego terminu zostang
Zniszczone.

Dodatkowe informacje: tel.34/3574100 wew. 35

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej zastrzega sobie prawo uniewaznienia
konkursu z waznych przyczyn.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Herbach, ul. Lubliniecka 33 oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.herby.bipgmina.pl).

Herby, 20.11.2018 r.
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