     
  …. ………..dnia ……………………
                           Wójt Gminy Herby 
Zawiadomienie
o zawarciu umowy między pracodawcą a młodocianym pracownikiem w sprawie przygotowania zawodowego.

  Na podstawie § 3a  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania zawiadamiam o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem  w sprawie przygotowania zawodowego.

I. DANE PRACODAWCY:

1. Imię i Nazwisko: ..............................................................................................
2. Nazwa zakładu pracy: ......................................................................................
3. Dokładny adres zakładu pracy: ..........................................................................
4. Numer telefonu / numer faksu: ..........................................................................

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: .........................................................
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ....................................................
3. Data urodzenia: .............................................................................................
4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: 

a) branżowa szkoła I stopnia,

b) centrum kształcenia zawodowego lub szkoła prowadząca kształcenie zawodowe realizowane w formie turnusu dokształcania teoretyccznego,

c) pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie. *) 
 5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: 

a) nauka zawodu, 

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy.*)
6. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:

  7. Okres kształcenia młodocianego pracownika ................................................
                                                                                                                           od-do

      to jest ………… miesięcy ………… dni.

III. ZAŁĄCZNIK:
 Kopia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego.
      (Kopię za zgodność potwierdza pracodawca)
.................................


  .............................................................

        miejsce i data



                     podpis pracodawcy

*)   niepotrzebne skreślić.
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych    i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy, iż:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Gminy Herby, ul. Lubliniecka 33, 42-284 Herby.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych –  email: inspektor@odocn.pl, nr telefonu 602762036.

3) Pani/Pana  dane osobowe przetwarzane będą na podstawie przepisów ustawy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania 

(t.j. Dz.U.2018.2010 ze zm.) oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO,  w celu dokonania zawiadomienie o zawarciu umowy między pracodawcą a młodocianym pracownikiem w sprawie przygotowania zawodowego.

4) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa oraz zgodnie 
z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).

5) Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom.

6) Przysługuje Pani/Panu prawo żądania dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania 

lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7) Ma Pani/Pan prawo do złożenia skargi do organu nadzorczego:  Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku, gdy dane będą przetwarzane w sposób niezgodny z prawem.

8) podanie danych osobowych wynika z przepisów prawa.   

