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1. Cel i proces tworzenia strategii


Rozdział ten skupia się na podstawach prawnych, będących przesłankami do opracowania strategii. Ponadto rozdział ten zawiera ramy czasowe strategii  oraz opisuje uczestników warsztatów strategicznych. W rozdziale tym zawarto również podstawowe etapy budowania strategii jak również strukturę dokumentu.

1.1. Przesłanki i podstawy prawne opracowania strategii

Głównym celem pomocy społecznej jest pomoc osobom, które znajdują się 
w trudnej sytuacji życiowej. Jednakże według nowej koncepcji polityki społecznej przechodzi się od dawania zasiłków do pracy socjalnej czyli od dawania przysłowiowej „ryby” do dawania „wędki”. Aby skutecznie rozwiązywać problemy społeczne należy opracować dokument strategiczny jakim jest Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych, która będzie wytyczała cele do osiągnięcia oraz wskaże na działania, niezbędne do realizacji celów.  

Obowiązek opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych wynika wprost z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2008r. Nr 115, poz. 728 z późn. zm.). Różnorodność problemów społecznych występujących w gminie powoduje konieczność wzięcia pod uwagę także innych aktów prawnych, które mają istotny wpływ na konstrukcję dokumentu 
i rozwiązywanie zadań społecznych w przyszłości. Są to między innymi:

1/   ustawa z 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228 poz.   
       2255 z późn. zm.),

2/ ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego 
       i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.),

3/   ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz.    
      1143 z późn. zm.),

4/  ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku   
      pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz 415 z późn. zm.),

5/ ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości  
      i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz.473 z późn. zm.),

6/  ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz   
      zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92),

7/   ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz.   
      1485 z późn. zm.),

8/  ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr  
     180, poz. 1493).

Oprócz wspomnianych aktów prawnych przy realizacji strategii może zachodzić potrzeba uwzględnienia ustaw i aktów wykonawczych z zakresu ochrony zdrowia, oświaty i edukacji publicznej, budownictwa socjalnego. 

Europejska polityka społeczna została określona w głównej mierze podczas Szczytu Lizbońskiego w 2000 roku, na którym kraje członkowskie Unii Europejskiej uznały, że zwalczanie ubóstwa i wykluczenia społecznego będzie centralnym elementem 
w procesie modernizacji europejskiego modelu społecznego. 

W 2001 roku został uzgodniony przez Radę, Parlament i Komisję Europejską „Wspólnotowy program na rzecz walki z wykluczeniem społecznym na lata 2002-2006”. Jego celem jest wsparcie współpracy pomiędzy krajami Unii Europejskiej 
i zwiększenie skuteczności przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. 

Polska zgłosiła gotowość przystąpienia do programu, w efekcie czego, podjęła prace nad przygotowaniem Memorandum w sprawie Integracji Społecznej (Joint Inclusion Memorandum – JIM), Narodowej Strategii Integracji Społecznej oraz Krajowego Planu Działania na rzecz Integracji Społecznej. Powołany przez Prezesa Rady Ministrów w roku 2003 Zespół Zadaniowy do spraw Reintegracji Społecznej opracował dokument pt.: „Narodowa Strategia Integracji Społecznej dla Polski”. Autorzy tego dokumentu podjęli próbę dokonania całościowej analizy sytuacji społecznej w Polsce, wskazania priorytetowych problemów oraz dobrych praktyk 
na rzecz inkluzji osób i grup. 


Opracowując lokalną strategię rozwiązywania problemów społecznych, uwzględniono dokumenty programowe, takie jak Narodowy Plan Rozwoju na lata 2004-2006 oraz założenia do Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013.

Opracowując Gminną Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych odniesiono się także do innych dokumentów programowych takich jak:

· Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego,

· Program Operacyjny Kapitał Ludzki.
1.2. Ramy czasowe konstruowania strategii, uczestnicy warsztatów

Zgodnie z zasadą Programu Integracji Społecznej strategia ma mieć charakter uspołeczniony. W związku z powyższym w pracach nad strategią wzięli udział przedstawiciele reprezentujący różne instytucje z terenu gminy Harasiuki oraz gminy Kuryłówka. Prace nad budową, aktualizacją oraz uspołecznieniem strategii prowadził moderator z Centrum Aktywności lokalnej. Pierwsze spotkanie warsztatowe aktualizujące Gminną Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych (zwaną dalej GSRPS) odbyło się 17 września 2008r na Ośrodku Wypoczynkowym MONO 
w Harasiukach. Na spotkaniu tym została przeprowadzona ogólna diagnoza gminy, wypracowana została analiza SWOT oraz zinwentaryzowane zostały zasoby organizacji społecznych działających na terenie gminy. Kolejny warsztat typu 
B zorganizowany również przez gminę Harasiuki poświęcony został analizie 
i typologii problemów społecznych oraz działaniom organizacji społecznych na rzecz gminy. Ostatnie dwa warsztaty zorganizowała gmina Kuryłówka. Na warsztacie typu C wypracowana została wizja gminy oraz cele główne i szczegółowe. Warsztat 
D posłużył wypracowaniu koncepcji projektów społecznych oraz ich prezentacji 
i ocenie. W warsztatach wzięło udział średnio po czternaście osób z każdej gminy reprezentujących: Radę Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Urząd Gminy, Koło Gospodyń Wiejskich, Ochotniczą Straż Pożarną, uczniowie z Publicznego Gimnazjum w Hucie Krzeszowskiej oraz w Harasiukach, rolników, mieszkańców oraz instytucje mające znaczący wpływ na kształtowanie wizerunku społecznego 
w gminie. Zbierano również informacje z Powiatowego Urzędu Pracy w Nisku, Posterunku Policji w Harasiukach, Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Ewidencji Ludności Urzędu Gminy w Harasiukach, strony internetowej Regionalnego Banku Danych oraz Głównego Urzędu Statystycznego. Opracowanie strategii zakończyło się w listopadzie 2008r.

1.3 Podstawowe etapy budowania strategii, struktura dokumentu

Gminna strategia rozwiązywania problemów społecznych wskazuje na problemy społeczne, które dotykają mieszkańców gminy Harasiuki. Ponadto dokument ten zawiera sposoby oraz mechanizmy przezwyciężenia tychże problemów.

Strategia uwzględnia również programy pomocy społecznej, profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych, które maja na celu wspieranie grup społecznych ze szczególnego ryzyka prowadząc do ich integracji.

Gminna strategia rozwiązywania problemów społecznych powstała w oparciu o dane wypracowane na warsztatach strategicznych z udziałem społeczności lokalnej jak również w opracowaniu strategii wykorzystano dane z Powiatowego Urzędu Pracy, Posterunku Policji, Urzędu Gminy, Ośrodka Pomocy Społecznej, szkół z terenu gminy Harasiuki, Głównego Urzędu Statystycznego.

Przedłożony materiał został opracowany w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej przy merytorycznym wsparciu moderatora i konsultanta regionalnego. Pomoc zewnętrzna polegała na prowadzeniu warsztatów przez moderatora ze społecznością lokalną, doradztwie i systematyzacji układu głównych elementów wypracowanego dokumentu. Niniejszy dokument będzie obowiązywał do końca 2020 roku.

Etapy opracowania STRATEGII
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Działania zawarte w strategii rozwiązywania problemów społecznych gminy wpisują się w inne dokumenty programowe na szczeblu krajowym, wojewódzkim czy powiatowym. 

2. Charakterystyka gminy Harasiuki
W części drugiej, diagnostycznej zostały przedstawione podstawowe informacje 
o gminie, strategiczne kierunki rozwoju, system pomocy społecznej, źródła podstawowych problemów społecznych i ich identyfikacja oraz opis kapitału społecznego. Diagnoza została przeprowadzona w oparciu o materiały wypracowane na warsztatach nad budową aktualizacją oraz uspołecznieniem strategii rozwiązywania problemów społecznych jak również w oparciu o dane pochodzące 
z różnych instytucji, takich jak: Powiatowy Urząd Pracy, Urząd Gminy, Ośrodek Pomocy Społecznej, Główny Urząd Statystyczny oraz szkół z terenu gminy Harasiuki.  

2.1 Podstawowe informacje o gminie

2.1.1 Położenie geograficzne

Gmina Harasiuki położona jest we wschodniej części powiatu niżańskiego 
w województwie podkarpackim. Gmina zajmuje obszar 168 m² co stanowi 21.42% powierzchni powiatu. Gminę zamieszkuje 6.448 mieszkańców, w 22 sołectwach: Krzeszów Górny, Nowa Wieś, Hucisko, Ryczki, Wólka, Półsieraków, Kusze, Sieraków, Harasiuki, Derylaki, Łazory, Rogóżnia, Banachy, Huta Nowa, Huta Stara, Huta Krzeszowska, Huta Podgórna, Gózd, Maziarnia, Szeliga, Żuk Nowy, Żuk Stary. Gmina Harasiuki leży w Kotlinie Sandomierskiej w obrębie: Równiny Biłgorajskiej 
i Płaskowyżu Tarnogrodzkiego. Graniczy z gminami: Janów Lubelski (od północy), Ulanów (od zachodu), Krzeszów (od południowego zachodu), Biłgoraj i Biszcza 
(od wschodu) oraz Potok Górny (od południowego wschodu). Gminę przecinają lokalne szlaki drogowe łączące Stalową Wolę z Zamościem i Biłgorajem. Pod względem geologicznym gmina Harasiuki wchodzi w skład Zapadliska Przedkarpackiego, wypełnionego kompleksem iłów przykrytych utworami z okresu czwartorzędu. Iły piaski i żwiry, to podstawowe surowce mineralne gminy, częściowo eksploatowane na potrzeby lokalnej produkcji (cegła, pustaki, elementy betonowe). Obszar gminy jest terenem nizinnym, płaskim, przeciętym dwiema rzekami Tanwią 
i Borowiną, o dużym zalesieniu obejmującym duże kompleksy nadleśnictwa Biłgoraj, jak również lasy prywatne. Dokumentów, informacji o początkach dziejów osady jest niewiele. Prawdopodobnie pod koniec XVIII wieku właściciele ordynacji osadzili w puszczy nad Tanwią rodzinę Harasiuków. Dała ona początek wsi, zaś nazwisko to występuje do dzisiaj. Harasiuki nie występują  w rejestrze dóbr klucza krzeszowskiego z 1799 roku. Wymienione są natomiast: Krzeszów, Bystre, Gózd, Hucisko, Huta Krzeszowska, Kamionka, Sieraków, Suszki i Żuk. Można zatem wnioskować, że Harasiuki powstały później, dopiero w początkach XIX wieku lub też nie były jeszcze, u schyłku XVIII wieku w pełni ukształtowaną wsią, a jedynie jej zalążkiem.


Chłopi, gospodarujący na gruntach rolnych byli zobowiązani do odrabiania pańszczyzny w folwarku ordynacji. Słaba gleba dawała kiepskie plony, toteż mieszkańcy wsi imali się innych zajęć zapewniających utrzymanie rodzin. Popularne tu było zwłaszcza flisactwo. Tanwią spławiano do Ulanowa drewno, produkty rolne, wyroby rzemieślnicze. W XVII i XVIII wieku miasto to nazywano „małym Gdańskiem”. Stanowiło ważny port rzeczny i ośrodek szkutniczy znany w całej Polsce. Nazwa Harasiuki pojawiła się w „Słowniku Geograficznym Królestwa Polskiego” z 1882 roku. Z krótkiej wzmianki można wywnioskować, że jest to „wieś ordynacka, powiat biłgorajski, gmina Huta Krzeszowska, parafia Krzeszów” oraz , że w 1827 roku wieś liczyła 54 domy i 307 mieszkańców. Do I wojny światowej miejscowość ta pozostawała niewielką ubogą osadą leśną. Harasiuki dopiero w 1973 roku zostały stolicą gminy. Natomiast w 1975 roku po reformie administracyjnej, gmina znalazła się w województwie tarnobrzeskim. Od 1 stycznia 1999 roku gmina Harasiuki znalazła się w nowo utworzonym województwie podkarpackim oraz powiecie niżańskim.

2.1.2 Demografia 

Gmina Harasiuki jest średnią jednostką pod względem mieszkańców. Według uzyskanych informacji z Urzędu Stanu Cywilnego w Harasiukach wśród mieszkańców gminy jest niewielka przewaga kobiet.

Rysunek 1: Struktura demograficzna mieszkańców gminy Harasiuki


[image: image2.wmf]49,65%

50,35%

kobiety

mężczyźni

      Źródło: Dane Urzędu Gminy w Harasiukach
Tabela 1: Liczba mieszkańców Gminy Harasiuki w latach 2004 - 2007

	Lp.
	

SOŁECTWO
	2004
	%
	2005
	%
	2006
	%
	2007
	%

	1.
	BANACHY
	171 
	2,65
	170
	2,64
	173
	2,66
	172
	2,66

	2.
	DERYLAKI
	148
	2,30
	147
	2,28
	148
	2,27
	149
	2,31

	3.
	GÓZD
	438
	6,80
	434
	6,73
	433
	6,69
	439
	6,79

	4.
	HARASIUKI
	861
	13,37
	866
	13,43
	865
	13,38
	863
	13,35

	5.
	HUCISKO
	450
	6,99
	440
	6,82
	442
	6,84
	443
	6,86

	6.
	HUTA KRZESZOWSKA
	446
	6,92
	449
	6,96
	459
	7,10
	495
	7,66

	7.
	HUTA NOWA
	398
	6,17
	395
	6,13
	393
	6,08
	378
	5,85

	8.
	HUTA PODGÓRNA
	319
	4,88
	319
	4,95
	316
	4,88
	319
	4,94

	9.
	HUTA STARA
	293
	4,55
	290
	4,50
	300
	4,63
	296
	4,58

	10.
	KRZESZÓW GÓRNY
	481
	7,47
	484
	7,51
	481
	7,44
	480
	7,43

	11.
	KUSZE
	114
	1,77
	113
	1,75
	112
	1,72
	110
	1,71

	12.
	ŁAZORY
	552
	8,57
	553
	8,58
	548
	8,48
	552
	8,53

	13.
	MAZIARNIA
	279
	4,33
	278
	4,31
	273
	4,22
	266
	4,11

	14.
	NOWA WIEŚ
	372
	5,77
	368
	5,71
	375
	5,80
	374
	5,78

	15.
	PÓŁSIERAKÓW
	84
	1,30
	86
	1,33
	83
	1,27
	83
	1,28

	16.
	ROGÓŹNIA
	149
	2,31
	151
	2,34
	150
	2,31
	158
	2,44

	17.
	RYCZKI
	89
	1,38
	90
	1,40
	89
	1,72
	84
	1,29

	18.
	SIERAKÓW
	272
	4,22
	274
	4,25
	278
	4,29
	270
	4,17

	19.
	SZELIGA
	100
	1,56
	105
	1,63
	99
	1,52
	96
	1,48

	20.
	WÓLKA
	200
	3,10
	204
	3,16
	202
	3,12
	204
	3,15

	21.
	ŻUK NOWY
	64
	0,99
	66
	1,02
	66
	1,01
	64
	0,98

	22.
	ŻUK STARY
	162
	2,51
	166
	2,57
	167
	2,57
	172
	2,65

	
	RAZEM
	6 442
	100
	6 448
	100
	6 452
	100
	6 467
	100


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Urzędu Gminy w Harasiukach

Najwięcej osób z pośród wszystkich sołectw zamieszkiwało w 2007 roku w Harasiukach 863 osoby. Drugim sołectwem pod względem liczebności mieszkańców były Łazory 552 mieszkańców. Najmniej mieszkańców liczył Żuk Nowy (2007r –  64 osoby).

Rysunek 2: Struktura mieszkańców Gminy Harasiuki

[image: image3.wmf]16,85%

24,60%

58,54%

wiek przedprodukcyjny

wiek produkcyjny

wiek poprodukcyjny


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Urzędu  Gminy w Harasiukach

Tabela 2: Liczba urodzeń i zgonów w Gminie Harasiuki w latach 2005 - 2007

	Rok
	Urodzenia
	Zgony
	Przyrost naturalny

	2005
	55
	68
	-13

	2006
	68
	59
	9

	2007
	76
	73
	3


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z www.stat.gov.pl oraz danych z Urzędu Stanu Cywilnego w Harasiukach

Jak wynika z powyższej tabeli w Gminie Harasiuki od 2006 roku mamy dodatni przyrost naturalny.
2.1.3 MIEJSCE I FUNKCJE GMINY


Terytorium gminy Harasiuki zajmuje ponad 20% obszaru powiatu, a jej ludność stanowi około 10% populacji powiatu. Bezpośrednie związki funkcjonalne odnoszą się głównie do miasta powiatowego – Niska z Biłgorajem. Nisko jest ośrodkiem administracyjnym, usługowym, kulturalnym i handlowym. Biłgoraj jest również bardzo ważnym dla gminy Harasiuki ośrodkiem usługowym, kulturalnym, oświatowym i handlowym. Nisko i Biłgoraj są dla mieszkańców gminy Harasiuki głównymi miejscami pracy, nauki, ośrodkami życia kulturalnego oraz węzłami komunikacyjnymi.

Miejscowość Harasiuki odgrywa centralną rolę w gminie w której swą siedzibę mają władze samorządowe oraz wiele jednostek obsługujących całą gminę. 
W Harasiukach znajduje się oddział Banku Spółdzielczego z Biłgoraja, Urząd Pocztowy, Zakład Usług Komunalnych, Gminna Spółdzielnia SCH, Komisariat Policji, 
Zakład Ceramiki Budowlanej „Ceramika Harasiuki”, Posterunek Energetyczny, obiekty handlowe i usługowe oraz niewielkie zakłady produkcyjne.

 
W Harasiukach znajduje się prywatny ośrodek wypoczynkowy „Mono” oraz ośrodek campingowy, które latem są wypełnione wczasowiczami z całego kraju. Harasiuki są znane amatorom grzybobrania z całego Podkarpacia i ościennych województw. Rozległe lasy są wyjątkowo bogate we wszystkie niemal gatunki grzybów i owoców leśnych.

2.1.4 Gospodarka rolna

Gmina Harasiuki jest gminą rolniczą. Gospodarstwa rolne stanowią często jedyne źródło utrzymania, jednakże dla większości rodzin stanowią dodatkowe źródło dochodu. Dochodowość z gospodarstw rolnych jest bardzo niska ze względu na niską klasę bonitacyjną gleby (gleby klasy IV, V, VI) oraz duże rozdrobnienie gospodarstw. Większość gospodarstw rolnych stanowią gospodarstwa tzw. „tradycyjne”, które produkują wyłącznie na swoje potrzeby. Obecna struktura obszarowa gospodarstw rolnych nie zapewnia racjonalizacji produkcji rolnej, powinna ulec przemianom zmierzającym w kierunku zwiększenia areału poszczególnych gospodarstw rolnych przy jednoczesnym zmniejszeniu ich liczby.
Strukturę gospodarstw rolnych  oraz ich liczbę przedstawiają poniższe tabele:

Tabela 3: Struktura użytków rolnych w gminie Harasiuki

	Rodzaj użytku
	Powierzchnia fizyczna (ha)
	Powierzchnia przeliczeniowa (ha) 

	Grunty orne
	4.327,0568
	895,4812

	Grunty rolne zabudowane 

(łąki i pastwiska)
	82,9170
	107907

	Grunty rolne zabudowane 

(użytki rolne)
	27,90000
	4,8976

	Grunty zadrzewione 
i zakrzewione 
(łąki pastwiska)
	18,6440
	2,5315

	Grunty zadrzewione 
i zakrzewione 
(użytki rolne)
	2,2473
	0,3212

	Rowy, nieużytki i inne
	81,4388
	0,0000

	Sady
	13,8495
	4,7122

	Użytki zielone
	2.408,9186
	421,6953

	Razem
	6.962,9720
	1.340,4297


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Urzędu Gminy w Harasiukach
Tabela 4: Liczba gospodarstw rolnych w gminie Harasiuki  ze względu na wielkość

	Powierzchnia gospodarstwa
	Liczba gospodarstw
	(ha) fizyczne

	Do 1 ha
	968
	341,7477

	Od 1 ha do 2 ha
	378
	524,3888

	Od 2 ha do 5 ha
	737
	2.660,3150

	Od 5 do 7 ha
	337
	1.967,6881

	Od 7 do 10 ha
	143
	1.159,1092

	Od 10 do 15 ha
	23
	270,0658

	Powyżej 15 ha
	3
	63,0048

	Ogółem
	2.589
	6.986,3194


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Urzędu Gminy w Harasiukach
2.2 Strategiczne kierunki rozwoju Gminy Harasiuki

Obszary strategiczne są najistotniejszymi polami działania gminy, jednocześnie wytyczają kierunki prac na najbliższe kilkanaście lat. Działalność samorządu gminnego koncentrować się będzie w szczególności na:

● PRZEDSIĘBIORCZOŚCI,

● INFRASTRUKTURZE TECHNICZNEJ.
Cel I. Budowa pełnej infrastruktury technicznej.
1. Budowa i modernizacja dróg.

2. Budowa sieci gazowej.

3. Modernizacja mostów.

4. Rozbudowa sieci elektrycznej.

Cel II. Utrzymanie stanu środowiska naturalnego.
1. Budowa sieci kanalizacyjnej.

2. Rozwiązanie problemu lokalnych oczyszczalni ścieków.

3. Zorganizowanie systemu zbiórki i składowania odpadów wtórnych.

4. Uregulowanie stanu wód, budowa zbiorników retencyjnych.

Cel III. Pełne wykorzystanie infrastruktury do potrzeb mieszkańców 
       i inwestorów.

1. Stałe uaktualnianie planów przestrzennego zagospodarowania gminy.

2. Wykorzystanie linii szerokotorowej.

3.Dogodna lokalizacja oraz pełne uzbrojenie terenów przeznaczonych pod inwestycje.

● AGROTURYSTYKA I TURYSTYKA.

Cel I . Wykorzystanie naturalnych walorów gminy do tworzenia bazy

turystyczno – rekreacyjnej.

1.Organizacja centrum informacji turystycznej.

   2.Promocja gościnności i walorów turystycznych gminy w dużych ośrodkach       
miejskich.

3.Budowa zalewu na rzece Tanew oraz turystyczne zagospodarowanie rzek na terenie gminy.

4.Wytyczenie szlaków oraz ścieżek turystycznych: rowerowych, narciarskich

   i pieszych.

5.Budowa „grzybków” i parkingów w malowniczo położonych punktach gminy.

6.Tworzenie bazy noclegowej oraz stałe podnoszenie jej standardu.

7.Wytyczenie terenów oraz organizacja dobrze wyposażonych pól namiotowych.

Cel II. Wspieranie rozwoju gospodarstw agroturystycznych.

1.Organizacja szkoleń z zakresu prowadzenia gospodarstwa agroturystycznego.

2.Rozwinięcie kontaktów z ponad lokalnymi organizacjami specjalizującymi się

   w agroturystyce.

● INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA.

Cel I. Dostosowanie bazy szkolnej i sportowej do potrzeb gminy.

1. Budowa, modernizacja oraz doposażenie szkół w pomoce dydaktyczne.

2. Budowa sal gimnastycznych i boisk sportowych.

3. Wspieranie działalności klubów sportowych.

Cel II. Kultywowanie tradycji lokalnych.

   1.Zapewnienie środków na utrzymanie i rozwój amatorskiego ruchu artystycznego.

2.Wspieranie działalności twórców lokalnych, kapel, zespołów tanecznych, teatrzyków itp.

3.Organizacja plenerów artystycznych.

4.Dalszy rozwój gminnego skansenu.

      5.Współpraca z miejscowymi szkołami w ramach przedmiotu związanego 
z  kulturą lokalną.

6.Remonty i modernizacja pomieszczeń GOK, remiz strażackich i świetlic wiejskich.

Cel III. Integracja mieszkańców gminy.

1.Organizacja cyklicznych imprez kulturalnych i sportowych.

2.Realizacja inicjatyw zgłaszanych przez mieszkańców.

Cel IV. Wzrost poczucia bezpieczeństwa i jakości życia mieszkańców.

1.Podniesienie jakości i dostępności oraz poszerzenie oferty usług medycznych.

2.Organizacja systemu doskonalenia zawodowego, organizacja szkoleń odpowiadających zapotrzebowaniu na rynku pracy.

3.Rozwijanie kółek zainteresowań w szkołach

Należy podkreślić, że strategia jest dokumentem „żywym”, który jest na bieżąco korygowany i w miarę potrzeby wprowadzane są nowe zadania.

2.3 System pomocy społecznej w Gminie Harasiuki

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U z 2008r. Nr 115  , poz. 798 z późn. zm.), mówi, że pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Głównym celem pomocy społecznej jest wspieranie osób i rodzin zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb bytowych i umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających godności ludzkiej. Zadania określone ustawą o pomocy społecznej na rzecz mieszkańców gminy realizuje Ośrodek Pomocy Społecznej. W Ośrodku zatrudnionych jest siedem osób: Kierownik OPS, główna księgowa, inspektor ds. świadczeń rodzinnych, referent ds. rozwiązywania problemów alkoholowych i przemocy w rodzinie oraz trzech pracowników socjalnych. Struktura organizacyjna Ośrodka przedstawia się 
w następujący sposób:

· stanowisko pracy d/s  Pomocy Środowiskowej

Do zadań stanowiska należy: przeprowadzanie wywiadów środowiskowych, prowadzenie pracy socjalnej, kompletowanie dokumentów oraz podejmowanie innych niezbędnych czynności związanych ze świadczeniami różnych form pomocy, 
wydawanie decyzji w sprawach przyznania bądź odmowy świadczeń.

Rysunek 3: Osoby objęte pomocą społeczną w latach 2003 – 2007
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w Harasiukach

     
Z analizy wykresu wynika że liczba rodzin, które objęte zostały pomocą społeczną  od 2003 roku ciągle się zmniejsza. Jedynie w 2006 roku nastąpił wzrost liczby rodzin korzystających z pomocy. Zjawisko to spowodowane jest poprawiającą się koniunkturą gospodarczą kraju.

Rysunek 4: Wielość wydatków na pomoc społeczną w latach 2003 – 2007
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Dane liczbowe uwzględniają wielkości przeznaczone na zadania własne pochodzące z budżetu gminy oraz na zadania zlecone pochodzące z budżetu państwa. Analizując wysokość nakładów przeznaczonych na pomoc społeczną 
w Harasiukach, należy zauważyć, że nakłady finansowe przeznaczane na pomoc społeczną w latach 2003 - 2007 wykazują: wzrost – w przypadku środków z budżetu państwa, oraz w latach 2003 - 2005 spadek – w przypadku środków z budżetu gminy. W kolejnych latach 2006 – 2007 wysokość środków na pomoc społeczną  pochodząca z budżetu gminy ulega wzrostowi.

Rysunek 5: Wielkość wydatków na pomoc społeczną w gminie Harasiuki 
                       w latach 2003 - 2007
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Jak wynika z analizy powyższego wykresu wydatki na pomoc społeczną 
największe były w 2003 roku i wynosiły 740,881 zł oraz w 2007 roku – 701,968 zł 

Rysunek 6: Przyczyny przyznania pomocy społecznej

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Ośrodka Pomocy Społecznej w Harasiukach

Zasadniczą przyczyną, w związku, z którą mieszkańcy ubiegali się w 2007 roku 
o zasiłek z Ośrodka Pomocy Społecznej w Harasiukach, było ubóstwo (195 rodzin). Kolejnym powodem okazało się bezrobocie (183 rodzin). Następną dysfunkcją okazała się długotrwała lub ciężka choroba (172 rodziny),  kolejnym powodem była  niepełnosprawność (95 rodzin). Pomoc uzyskały również osoby bezradne 
w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenia  gospodarstwa domowego (92 rodziny), a także osoby, które jako przyczynę  udania się do Ośrodka Pomocy Społecznej po pomoc miały problemy alkoholowe (48 rodzin). Pomoc otrzymały również osoby z trzech rodzin mające trudności w przystosowaniu się po opuszczeniu zakładu karnego. Należy również dodać, że przyznano pomoc jednej osobie bezdomnej.

Tabela 5: Przyczyny przyznania pomocy społecznej w latach 2003 - 2007
	 Przyczyny udzielania pomocy
 
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	
	liczba rodzin
	Liczba osób    w rodzinach
	Liczba rodzin
	Liczba osób   w rodzinach
	liczba rodzin
	Liczba osób   w rodzinach
	Liczba rodzin
	Liczba osób   w rodzinach
	Liczba rodzin
	Liczba osób    w rodzinach

	Ubóstwo
	274
	1298
	241
	1140
	238
	1061
	230
	1036
	195
	819

	sieroctwo
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	bezdomność
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	ochrona macieżyństwa
	32
	171
	8
	63
	214
	981
	0
	0
	0
	0

	bezrobocie
	222
	1072
	207
	995
	206
	951
	206
	951
	183
	819

	niepełnosprawność
	144
	637
	88
	424
	93
	391
	100
	434
	95
	373

	długotrwała choroba
	195
	866
	150
	686
	182
	729
	152
	655
	172
	659

	bezradność w sprawach  
opiekuńczo  - wychowawczych
	102
	636
	98
	604
	97
	544
	84
	501
	92
	527

	rodziny niepełne
	33
	175
	34
	160
	35
	183
	33
	173
	41
	207

	rodziny wielodzietne
	65
	465
	64
	459
	55
	396
	51
	375
	48
	347

	alkoholizm 
	43
	185
	22
	90
	36
	128
	26
	114
	48
	182

	narkomania
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	po opuszczeniu zakładu karnego
	1
	3
	4
	17
	3
	16
	2
	7
	3
	9


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Ośrodka Pomocy Społecznej w Harasiukach.

· stanowisko pracy d/s. świadczeń rodzinnych
Na tym stanowisku pracy przyjmowane są wnioski, wydawane decyzje dotyczących świadczeń rodzinnych, zasiłków pielęgnacyjnych, świadczeń pielęgnacyjnych oraz sporządzany jest bilans potrzeb środków finansowych. Na tym stanowisku wykonywane są zadania zgodnie z ustawą z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r Nr 139, poz.992 z późn. zm.). Stanowisko istnieje od maja 2004 roku.   

Tabela 6: Kategorie świadczeń realizowanych w latach 2004 – 2007

	Kategorie świadczeń rodzinnych zrealizowanych w latach: 2004, 2005, 2006, 2007

	Kategoria świadczeń rodzinnych
	Liczba rodzin, którym przyznano świadczenia
	Wartość przyznanych świadczeń
	Liczba rodzin, którym przyznano świadczenia
	Wartość przyznanych świadczeń

	
	2004
	2005
	2004
	2005
	2006
	2007
	2006
	2007

	Zasiłek rodzinny
	261
	596
	202.184
	467.574
	715
	701
	828.006,00
	992.436,00

	Dodatki do zasiłków rodzinnych z tytułu
	233
	421
	291.206
	578.554
	
	
	
	

	- urodzenia dziecka
	14
	39
	7000
	19.500
	56
	46
	57.000,00
	47.000,00

	- opieki nad dzieckiem z tytułu korzystania z urlopu      

  Wychowawczego
	21
	38
	55.487
	83.822
	27
	28
	81.613,20
	92.787,20

	- samotnego wychowywania dziecka
	57
	59
	146.129
	200.752
	42
	47
	122.560,00
	131.580,00

	- kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 

  do 5 roku życia
	3
	9
	900
	3.300
	13
	10
	5.970,00
	5.520,00

	- kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego   

  powyżej 5 roku życia
	34
	56
	19.320
	38.570
	72
	73
	59.700,00
	60.400,00

	- rozpoczęcia roku szkolnego
	192
	483
	35.370
	89.910
	537
	489
	108.360,00
	99.300,00

	- na pokrycie wydatków związanych z zamieszkiwaniem w miejscowości, w której z znajduje się szkoła
	9
	46
	3.600
	20.960
	69
	63
	38.140,00
	40.390,00

	- na pokrycie wydatków związanych z dojazdem do miejscowości, w której znajduje się szkoła
	96
	199
	23.400
	61.440
	258
	259
	99.750,00
	120.00,00

	- wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej
	-
	193
	-
	60.300
	201
	180
	210.260,00
	260.960,00

	Zasiłki pielęgnacyjne
	46
	114
	44.928
	118.800
	138
	145
	222.129,00
	234.855,00

	Świadczenia pielęgnacyjne
	25
	24
	79.660
	119.020
	29
	27
	129.388,00
	122.640,00

	Razem = zasiłek rodzinny + zasiłek pielęgnacyjny + świadczenie pielęgnacyjne
	332
	734
	326.772
	705.394
	
	
	1.962.876,20
	2.207.868,20


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Ośrodka Pomocy Społecznej w Harasiukach

W latach 2004 – 2006 nastąpił sukcesywny wzrost liczby rodzin pobierających świadczenia rodzinne spowodowane to było tym, że Ośrodki Pomocy Społecznej sukcesywnie realizowały wypłatę świadczeń rodzinnych. W 2007 roku nastąpił niewielki spadek rodzin którym przyznano świadczenia rodzinne, sytuacja spowodowana była polepszającą się koniunkturą gospodarczą kraju w związku z tym większość rodzin nie mieściła się w kryterium dochodowym, który przekraczał 504 zł. na osobę w rodzinie lub 583 zł. jeżeli dziecko legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności wówczas kryterium dochodowe podwyższone jest do 583zł. Wiele rodzin wyemigrowało do krajów zachodnich w celach zarobkowych i tam ubiegali się o świadczenia rodzinne.

2.4 Źródła podstawowych problemów społecznych i ich      
      identyfikacja

2.4.1 Kwestia mieszkaniowa

Na terenie gminy Harasiuki dominuje zabudowa tzw. zagrodowa. Gospodarstwa domowe są odpowiednio wyposażone w sieć wodociągową i energetyczną w 100%, natomiast brak jest sieci kanalizacyjnej w całej Gminie. Znajduje się tylko 
w miejscowości Harasiuki dlatego też ścieki w pozostałych miejscowościach Gminy odprowadzane są do przydomowych szamb.

W Gminie coraz mniej oddawanych jest nowo wybudowanych budynków mieszkalnych, natomiast zauważalna jest poprawa ich standardu pod względem wyposażenia w instalacje techniczne. Natomiast w większości domów, które wybudowane były w latach siedemdziesiątych są docieplane oraz wykonywane są nowe  elewacje zewnętrzne.

Gmina nie posiada mieszkań socjalnych, natomiast posiada  następujące mieszkania komunalne: 6 mieszka (52m²), dwa mieszkania (42m²) oraz jedno mieszkanie 
(64m²). Mieszkania te znajdują się w Hucie Krzeszowskiej.
Ponadto Ośrodek Pomocy Społecznej wypłaca dodatki mieszkaniowe zgodnie 
z ustawą z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 
Nr 71 poz.734 z późn. zm.). Dodatek mieszkaniowy stanowi formę pomocy dla osób, które nie są w stanie pokryć kosztów związanych z utrzymaniem mieszkania.

      Dodatek przysługuje:

      1. Najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkaniowych, (dotyczy to zarówno 
           mieszkań będących własnością gminy – czyli lokali komunalnych).

      2.  Osobom mieszkającym w lokalach mieszkaniowych, do których przysługuje im  
            spółdzielcze prawo do lokalu mieszkaniowego (własnościowe lub lokatorskie).

       3. Osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych znajdujących się 
            budynkach stanowiących ich własność i właścicielom samodzielnych lokali   
            mieszkalnych.

Przyznanie dodatku mieszkaniowego zależy od:

1. Średniego dochodu rodziny za miesiąc.

           Dochód gospodarstwa domowego oblicza się dodając wszystkie dochody   
           brutto osób, które stale zamieszkują razem w tym gospodarstwie. Za dochód    
           uważa się wszelkie przychody po odliczeniu kosztów ich uzyskania (ale nie  
           podatku) oraz po odliczeniu składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe    
           oraz ubezpieczenie chorobowe. Muszą to być dochody brutto (czyli 
           z podatkiem) z ostatnich 3 miesięcy przed złożeniem wniosku. Średni dochód 
           rodziny oblicza się dzieląc dochód gospodarstwa domowego przez 3 (liczba 
           miesięcy) i przez liczbę osób w gospodarstwie domowym. Średni miesięczny   
           dochód nie może przekroczyć w gospodarstwie wieloosobowym 125%   
           najniższej emerytury tj. kwoty 746,83 zł, natomiast w gospodarstwie   
           jednoosobowym175 % najniższej emerytury tj. kwoty 1.045,56 zł.

2. Powierzchni zajmowanego lokalu 

      Przy ustalaniu powierzchni lokalu bierze się pod uwagę wszystkie   
      pomieszczenia takie jak: pokoje, kuchnia itp. Powierzchnia normatywna lokalu 
      nie może przekroczyć w zależności od liczby osób w gospodarstwie 
       domowym:

· dla 1 osoby – 35 m²

· dla 2 osób – 40 m²

· dla 3 osób – 45 m²

· dla 4 osób – 55 m²

· dla 5 osób – 65 m²

· dla 6 osób – 70 m²

· jeżeli w rodzinie mieszka więcej niż 6 osób dla każdej następnej osoby zwiększa się powierzchnię normatywną o 5 m²,

· jeżeli w lokalu mieszka osoba niepełnosprawna poruszająca się na wózku lub jeżeli niepełnosprawność wymaga zamieszkiwania 
w odrębnym pokoju, wielkość powierzchni normatywnej zwiększa się 
o 15 m² .

Wysokość dodatku mieszkaniowego stanowi różnicę między wydatkami przypadającymi na normatywną powierzchnię użytkową zajmowanego lokalu 
mieszkalnego, a kwotą stanowiącą:

· 15 % dochodów gospodarstwa domowego – w gospodarstwie 
        jednoosobowym,

· 12 % dochodów gospodarstwa domowego – w gospodarstwie 2 – 4 
       osobowym,

· 10 % dochodów gospodarstwa domowego – w gospodarstwie                           5 – osobowym i większym.

Liczbę rodzin oraz kwotę wypłaconych dodatków mieszkaniowych przedstawia  
poniższa tabela:
Tabela 7: Dodatki mieszkaniowe wypłacone w latach 2003 -2007
	 ROK

DODATKI

MIESZKANIOWE
	2003
	2004


	2005
	2006
	2007

	Ilość rodzin pobierających dodatki mieszkaniowe
	43
	48
	42
	42
	34

	Kwota wypłaconych dodatków mieszkaniowych w (zł)
	35.341,82
	44.862,35
	27.587,00
	35.645,96
	27.586,85


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Ośrodka Pomocy Społecznej w Harasiukach

Jak wynika z analizy powyższej tabeli liczba rodzin pobierających dodatki mieszkaniowe utrzymuje się na zbliżonym poziomie. Najwięcej wypłacono dodatków w  2004 roku, natomiast najmniej w 2007r.

2.4.2 Edukacja i szkolnictwo


Transformacja ustrojowa po 1989 roku spowodowała, że większość młodzieży za swój główny cel uznała zdobycie wykształcenie na poziomie wyższym. Zdobycie wykształcenia było traktowane przez wielu młodych ludzi jako przepustka do uzyskania prestiżowej bardziej płatnej pracy czy choćby nawet ograniczenia bezrobocia. 

Na terenie Gminy znajdują się dwa punkty przedszkolne. Przygotowaniem do nauki szkolnej objęte są jedynie dzieci sześcioletnie w systemie tzw. „klas zerowych”,

które znajdują się przy Publicznych Szkołach Podstawowych w miejscowościach: Krzeszów Górny, Hucisko, Harasiuki, Huta Krzeszowska, Gózd. W miejscowościach Gózd oraz Krzeszów Górny „klasy zerowe” połączone są z klasą pierwszą.
   Przy szkołach funkcjonują sale gimnastyczne, jedynie szkoła w Hucisku nie posiada 
sali gimnastycznej. Przy wszystkich szkołach znajdują boiska sportowe.

Na terenie Gminy znajdują się dwa gimnazja w miejscowościach: Harasiuki oraz Huta Krzeszowska. 

Najbliższe szkoły średnie i zawodowe mają swe siedziby w Rudniku, Biłgoraju, Nisku, Stalowej Woli, Leżajsku; 

W szkolnictwie dokonują się w ostatnich latach korzystne zmiany strukturalne. Zwiększa się liczba uczniów w szkołach ogólnokształcących i technicznych, maleje zaś w szkołach zasadniczych. Proces ten przebiega zbyt wolno w stosunku do stale rosnących wymagań rynku pracy.

Poniższa tabela pokazuje liczbę zatrudnionych nauczycieli w szkołach podstawowych oraz ich kwalifikacje. 

      Tabela 8: Zatrudnienie w szkołach podstawowych na terenie Gminy Harasiuki
	Lp.
	Specjalność nauczyciela
	Ilość nauczycieli danej specjalności
	Ilość zatrudnionych

	1.
	Język polski
	5
	5

	2.
	Historia
	4
	3

	3.
	Matematyka
	5
	5

	4.
	Przyroda - biologia
	6
	4

	5.
	Muzyka
	5
	5

	6.
	Język angielski
	5
	4

	7.
	Język niemiecki
	3
	3

	8
	Wychowanie fizyczne
	6
	6

	9.
	Wychowanie przedszkolne
	5
	3

	10.
	Kształcenie zintegrowane
	9
	7

	11.
	Opiekun (wychowawca) świetlicy
	6
	3

	12.
	Plastyka
	4
	4

	13.
	Informatyka
	3
	2

	14.
	Bibliotekoznawstwo
	5
	4

	15.
	Pedagog szkolny
	2
	2

	16.
	Pedagogika ogólna
	1
	1

	17.
	Psychopedagogika
	1
	1

	18.
	Filologia germańska
	1
	1

	19.
	Teologia - Religia
	5
	4

	20.
	Oligofrenopedagogika
	11
	4

	21.
	Pedagogika wczesno - szkolna
	3
	2

	22.
	Przedsiębiorczość
	1
	-

	23.
	Pedagogika 

opiekuńczo - wychowawcza
	4
	3

	24.
	Fizyka i informatyka
	1
	-

	25.
	Gimnastyka 

korekcyjno - kompensacyjna
	1
	-

	26.
	Wychowanie 

techniczne i informatyka
	3
	2

	27.
	Zarządzanie szkołą
	1
	1

	28.
	Nauczanie początkowe
	2
	2

	29.
	Język angielski z rosyjskim
	1
	1

	30.
	Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna
	1
	1

	31
	Człowiek w świecie               kultury – język polski i przedmioty biologiczno – humanistyczne        w szkole podstawowej i gimnazjum
	1
	1

	32.
	Kształcenie zintegrowane
	7
	3

	33.
	Technika
	1
	1

	34.
	Kulturoznawstwo, amerykanistyka
	1
	1


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze szkół podstawowych z terenu Gminy Harasiuki

Jak wynika z analizy powyższej tabeli na terenie Gminy Harasiuki w szkołach 
podstawowych oprócz nauczycieli podstawowych specjalności, zatrudnionych jest            
3 opiekunów świetlicy, 2 informatyków, 2 pedagogów szkolnych, 1 psychopedagog,
 4 oligofrenopedagogów, 2 nauczycieli wychowania    technicznego i informatyki, 
1 nauczyciel kulturoznawstwa i amerykanistyki, oraz 6 nauczycieli wychowania fizycznego. 
Tabela 9:  Zatrudnienie w gimnazjach na terenie Gminy Harasiuki
	Lp.
	Specjalność nauczyciela
	Ilość nauczycieli 

danej specjalności
	Ilość zatrudnionych

	1.
	Język polski
	3
	2

	2.
	Historia
	3
	2

	3.
	Wiedza o społeczeństwie
	1
	1

	4.
	Matematyka
	3
	2

	5.
	Fizyka
	1
	1

	6.
	Chemia
	2
	2

	7.
	Biologia
	2
	2

	8.
	Muzyka z plastyką
	1
	1

	9.
	Geografia
	1
	1

	10.
	Oligofrenopedagogika
	2
	1

	11.
	Pedagogika
	1
	1

	12.
	Bibliotekarstwo
	1
	-

	13.
	Pedagogika

Opiekuńczo - wychowawcza
	2
	1

	14.
	Informatyka
	3
	2

	15.
	Technika
	1
	1

	16.
	Instruktor siatkówki
	1
	1

	17.
	Instruktor siatkówki
	1
	1

	18.
	Gimnastyka korekcyjna
	2
	1

	19.
	Język angielski
	1
	1

	20.
	Germanistyka 
	1
	1

	21.
	Wychowanie fizyczne
	1
	-

	22.
	Wychowawca świetlicy 
	1
	1


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze szkół gimnazjalnych z terenu gminy Harasiuki.

Jak przedstawia powyższa tabela na terenie Gminy Harasiuki w gimnazjach  
zatrudnionych jest 2 informatyków, 1 oligofrenopedagog, 1 instruktor siatkówki,  
1 instruktor lekkoatletyki, 1 instruktor gimnastyki korekcyjnej oraz 1 wychowawca  
świetlicy.

Baza sportowo – rekreacyjna na terenie gminy
Na terenie gminy znajdują się hale gimnastyczne w następujących  miejscowościach:

1. Krzeszów Górny , hala sportowa o wymiarach (18m x 9m)

2. Huta Krzeszowska, hala sportowa o wymiarach (24m x 12m)

3. Gózd, hala sportowa o wymiarach (8mx 12m)

4. Harasiuki, hala sportowa o wymiarach (24m x 42m)

W miejscowości Krzeszów Górny  znajduje się boisko wielofunkcyjne, ogrodzone               
o powierzchni poliuretanowej typu CONIPUR SP do gry w piłkę ręczną, siatkową, koszykową, tenis ziemny. W Hucie Krzeszowskiej znajduje się boisko o podłożu 
tartanowym z nawierzchnią sztuczną o wymiarach (40m x 22m) do gry 
w siatkówkę ręczną, koszykówkę, piłkę nożną, tenis ziemny. Większość   
szkół wyposażonych jest w sprzęt do prowadzenia rozgrywek: piłki nożnej, piłki   
ręcznej, unihokeja, siatkówki, lekkiej atletyki, koszykówki, tenisa stołowego,  
tenisa ziemnego oraz gry w szachy i warcaby. Ponadto w Krzeszowie Górnym 
znajduje się mini skansen ZAGRODA KOWALSKA. 

Wyniki w nauce

W roku 2007 szkoły podstawowe z terenu gminy Harasiuki uzyskały średnio 26,09 punktów ze sprawdzianu kończącego naukę. Był to wynik nieznacznie lepszy od wyniku uzyskanego w powiecie niżanskim (25,72 pkt). Gimnazjaliści z terenu Gminy Harasiuki uzyskali z części humanistycznej średni wynik w 30,28 punktów. Uzyskany wynik jest słabszy od średniej uzyskanej w powiecie (31,64pkt). Natomiast wynik uzyskany w części matematyczno – przyrodniczej wyniósł 25 pkt. Był to wynik znacznie gorszy od uzyskanej średniej w powiecie (26,98 pkt).      

Tabela 10: Porównanie wyników końcowych w szkołach i gimnazjach na tle powiatu 
                    i województwa

	Rok 2007

	
	Gmina
	Powiat
	Województwo

	Szkoła Podstawowa
	26,09
	25,72
	26,02

	Gimnazjum

	Cz. Humanistyczna
	30,28
	31,64
	31,58

	Cz. Matematyczno przyrodnicza
	25,0
	26,98
	27,26


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z www.oke.krakow.pl

Liczba uczniów 

Najwięcej uczniów uczęszcza do Publicznej Szkoły Podstawowej w Hucie Krzeszowskiej. Natomiast najmniejsza szkoła pod względem liczebności uczniów znajduje się w Goździe.

Tabela 11: Liczba uczniów, nauczycieli, powierzchnia dydaktyczna 
                 w poszczególnych szkołach na terenie gminy Harasiuki
	Szkoła
	Liczba sal dydaktycznych
	Powierzchnia dydaktyczna
	Liczba uczniów
	Liczba nauczycieli
	Powierzchnia dydaktyczna przypadająca na jednego ucznia

	Publiczne Gimnazjum    w Harasiukach
	6
	324
	146
	14
	2,22

	Publiczne Gimnazjum       w Hucie Krzeszowskiej
	6
	324
	119
	13
	2,72

	Publiczna Szkoła Podstawowa                       w Harasiukach
	8
	432
	195
	18
	2,22

	Publiczna Szkoła Podstawowa w Hucisku
	7
	280
	68
	9
	4,12

	Publiczna Szkoła Podstawowa w Hucie Krzeszowskiej
	8
	432
	179
	19
	2,41

	Publiczna Szkoła Podstawowa                  w  Krzeszowie Górnym
	7
	315
	85
	12
	3,71

	Publiczna Szkoła Podstawowa 
w Goździe
	6
	240
	64
	9
	3,75


Źródło: Opracowanie własne na podstawie dane z Zespołu Obsługi Szkół w Harasiukach

2.4.3 Opieka zdrowotna

Opiekę medyczną zapewnia dla mieszkańców gminy Harasiuki Niepubliczny  
Zakład Opieki Zdrowotnej, którego Ośrodki Zdrowia znajdują się Harasiukach i Hucie  
Krzeszowskiej. W Niepublicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej zatrudnionych jest       
2 lekarzy rodzinnych, 1 pediatra, 1 internista, 3 pielęgniarki rodzinne, 1 położna 
rodzinna, 1 higienistka szkolna, 2 rehabilitantki. W obydwu Ośrodkach znajdują się 
punkty poboru materiałów (krew, mocz, kał) do badań laboratoryjnych. Ponadto            
w Hucie Krzeszowskiej znajduje się gabinet stomatologiczny. W Ośrodku Zdrowia         
w Harasiukach znajduje się gabinet rehabilitacyjny, z którego zabiegów mogą korzystać mieszkańcy gminy. W miejscowości Harasiuki znajduje się apteka „Nad Tanwią” oraz  punkt apteczny w Hucie Krzeszowskiej. Ponadto mieszkańcy gminy mogą korzystać z porad specjalistów w Przychodni Specjalistycznej w Nisku oraz 
w nagłych zdarzeniach z Pogotowia Ratunkowego. Mieszkańcy gminy korzystają również ze szpitali, które znajdują się w Nisku, Leżajsku czy Stalowej Woli.
Natomiast najbliższe placówki świadczące opiekę medyczną na wyższym standardzie znajdują się w Lublinie oraz w Rzeszowie.  

2.4.4 System opieki nad osobami starszymi i niepełnosprawnymi


Jak wynika z analizy danych Głównego Urzędu Statystycznego społeczeństwo polskie ulega procesowi starzenia się. Osoby w wieku poprodukcyjnym stanowią coraz bardziej liczną grupę. Wpływa na ten stan rzeczy wiele czynników jak choćby wydłużenie się przeciętnego trwania życia, poprawa warunków higienicznych społeczeństwa. Na terenie gminy Harasiuki coraz więcej osób starszych mieszka samotnie. Osoby te czują się izolowani, brakuje im życzliwości, są to osoby, które często odczuwają dolegliwości somatyczne, dlatego też sporo pieniędzy wydają na zakup lekarstw. Jeżeli osoby starsze mieszkają wspólnie z dziećmi wówczas ich świadczenia emerytalno – rentowe stają się często głównym źródłem dochodu dla tychże rodzin. 

. W gminie Harasiuki osoby w wieku po produkcyjnym stanowią 16,85% ogółu mieszkańców.  
Rysunek 7: Osoby w wieku poprodukcyjnym w stosunku do pozostałej liczby   
                       mieszkańców
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      Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Urzędu Gminy w Harasiukach
2.4.5 Rynek pracy i zatrudnienie 

Statystyki dotyczące bezrobocia zniekształcają takie zjawiska jak: bezrobocie   
ukryte oraz praca „na czarno”. Bezrobocie powoduje, że standard życia ludzi stale się obniża i rozszerza się obszar patologii społecznych. Bezrobotnym, zgodnie 
z definicją ustawową, jest osoba pozostająca bez pracy, ale jednocześnie zdolna 
i gotowa do jej podjęcia w pełnym wymiarze czasu pracy. Bezrobocie, przyczyniające się do zubożenia materialnego, w bezpośredni sposób wpływa na poziom życia rodzin, wywierając  negatywne skutki zwłaszcza w postaci:

· dezintegracji rodziny,

· zmniejszenia siły wsparcia emocjonalnego i solidarności między członkami rodziny,

· zwiększenia ryzyka zaistnienia patologii życia społecznego.

Długookresowe bezrobocie ma wpływ na ekonomiczną i psychospołeczną sferę życia człowieka bezrobotnego oraz jego rodzinę. Jednym z pierwszych skutków utraty pracy jest obniżenie standardu życia rodziny, także wtedy, gdy otrzymywane są świadczenia kompensujące płacę. Sytuacja materialna osób dotkniętych bezrobociem zależy od ich standard użycia w czasie trwania zatrudnienia, 
a zwłaszcza od posiadanych dóbr  trwałego użytku, oszczędności i długów. Duże znaczenie ma poziom, od którego zaczyna się proces degradacji ekonomicznej 
i społecznej. W najbardziej dramatycznej sytuacji są rodziny świadczeniobiorców  pomocy społecznej, które od dawna korzystały systemu wsparcia socjalnego 
z powodu na przykład niskich dochodów, wielodzietności, inwalidztwa. Trudności finansowe w takich rodzinach prowadzą do drastycznych ograniczeń wydatków, nawet   na podstawowe potrzeby bytowe. Problem bezrobocia dotyczy nie tylko osoby nim dotkniętej, lecz także całej rodziny. Pogorszenie stanu funkcjonowania rodziny jest proporcjonalne do okresu pozostawania bez pracy, co przejawia się problemami opiekuńczo-wychowawczymi, przemocą czy zanikiem autorytetu rodzicielskiego. Może także prowadzić do rozpadu rodziny. W tych okolicznościach pojawia się również groźba przyjmowania przez dzieci negatywnych wzorów osobowych, a w konsekwencji dziedziczenia statusu bezrobotnego. Wzrost liczby bezrobotnych   świadczeniobiorców powoduje przyrost ilości zadań z zakresu pomocy społecznej oraz zwiększenie puli wydatków na udzielanie pomocy. Sytuacja taka wymusza również konieczność dostosowania dotychczasowych form działania do nowych potrzeb. Ponieważ możliwości budżetu państwa i samorządu lokalnego są ograniczone, podstawowego znaczenia w pomocy w wychodzeniu z bezrobocia nabiera praca socjalna, która przyjmuje zróżnicowane formy. Praca socjalna prowadzona przez pracowników socjalnych to między innymi pomoc w planowaniu nowych koncepcji życia zawodowego, rozbudzanie motywacji do działania ukierunkowanego na zatrudnienie oraz technika kontraktu, która pozwala na uzależnienie pomocy – formy, wysokości i okresu wypłacania świadczenia – od aktywności bezrobotnego i jego rodziny. Niepokojący jest wpływ bezrobocia na zachowania patologiczne. Szczególnie niebezpiecznym zjawiskiem staje się przemoc  w rodzinie. Długie pozostawanie bez pracy stymuluje procesy dezintegracji życia rodzinnego. Przymusowa bezczynność zawodowa i nieuregulowany tryb życia wyzwalają zachowania dewiacyjne, skierowane na rodzinę i lokalne środowisko  społeczne. Negatywne emocje związane z sytuacją bezrobocia przenoszone są na  najbliższych – ofiarami przemocy i złego traktowania są najczęściej kobiety i dzieci. Długotrwałe bezrobocie, z jego negatywnymi konsekwencjami psychospołecznymi, wymaga stosowania odpowiednich form oddziaływań.

W 2006 oraz w 2007 roku w miesiącach od maja do końca października, Ośrodek Pomocy Społecznej w Harasiukach wspólnie z Zakładem Usług Komunalnych oraz współpracuje z Powiatowym Urzędem Pracy w Nisku organizuje prace społecznie – użyteczne. W pracach tych biorą udział osoby zamieszkałe na terenu gminy Harasiuki. Są to osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy bez prawa do zasiłku a korzystające z pomocy społecznej  Ośrodka. Powiatowy Urząd Pracy dofinansowuje w 60% koszty realizacji tych prac.

Ze względu na to, że Powiatowy Urząd Pracy w Nisku nie dysponuje pełnymi danymi dotyczącymi bezrobocia na terenie Gminy Harasiuki w Strategii przedstawiono dane dotyczące całego powiatu niżańskiego.

Rysunek 8:  Stopa bezrobocia w kraju, województwie podkarpackim, powiecie 
                    niżańskim w latach 2006 - 2007

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Powiatowego Urzędu Pracy w Nisku

Jak wynika z analizy powyższego wykresu stopa bezrobocia w kraju, województwie podkarpackim jak również w samym powiecie niżańskim w latach 2006 – 2007 ulega spadkowi. Spadek stopy procentowej bezrobocia spowodowany jest powstawaniem nowych miejsc pracy jak również emigracją zarobkową mieszkańców powiatu.

Stopa bezrobocia jest rozumiana jako procentowy udział liczby bezrobotnych         
w liczbie cywilnej ludności aktywnej zawodowo, bez osób odbywających czynną  
służbę wojskową oraz pracowników jednostek budżetowych prowadzących działalność w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego.

Ilość osób bezrobotnych w 2007 roku w poszczególnych miesiącach przedstawia poniższy wykres.

Rysunek 9: Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2007 roku 
                       w gminie Harasiuki
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Powiatowego Urzędu Pracy w Nisku


Jak wynika z analizy powyższego wykresu niewielki zmniejszenie się liczby osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nisku od maja do lipca spowodowany jest przede wszystkim podjęciem przez te osoby prac sezonowych.

Rysunek 10: Bezrobotni i osoby aktywne zawodowo w gminie Harasiuki
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Powiatowego Urzędu Pracy w Nisku 
na 31.12.207


Według danych Powiatowego Urzędu Pracy w Nisku pod koniec grudnia 2007  
roku z terenu Gminy Harasiuki zarejestrowanych było 535 osób bezrobotnych, w tym  
288 kobiet. Zasiłek dla bezrobotnych pobierało 83 osoby, w tym 35 kobiet. Procentowy udział osób aktywnych zawodowo oraz osób bezrobotnych przedstawia powyższy diagram.

Rysunek 11: Bezrobotni pod względem wieku w powiecie niżańskim
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Opracowanie własne: Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Nisku na koniec 2007 roku.

Z analizy powyższego diagramu wynika że liczba bezrobotnych w następujących przedziałach wiekowych 18 – 24 lat, 25 – 34 lat, 35 – 44 lat, 45 – 54 lat jest zbliżona. Znacznie mniej osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nisku, to bezrobotni z grupy wiekowej 55 – 59 lat ( 214 osób ) oraz 60 – 64 lat (35 osób).

Rysunek 12: Bezrobotni w powiecie niżańskim pod względem wykształcenia
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Powiatowego Urzędu Pracy w Nisku na koniec 2007 roku.


Jak wynika z powyższego wykresu, największą grupę bezrobotnych stanowią 
osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (1502 osoby ) oraz gimnazjalnym                
i niższym (1318 osób). Kolejną grupę osób bezrobotnych stanowią osoby                        
z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym ( 1044 osoby ). Najmniej liczną 
grupę osób bezrobotnych stanowią osoby z wykształceniem średnim 
ogólnokształcącym ( 498 osób) oraz wyższym (261 osób).

Rysunek 13: Bezrobotni w powiecie niżańskim według czasu pozostawania bez pracy
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Powiatowego Urzędu Pracy w Nisku na Konic 2007 roku


Jeśli chodzi o czas pozostawania bez pracy, dane świadczą o tym, że 
w powiecie problemem jest bezrobocie długotrwałe, powyżej 24 miesięcy. Na koniec 2007r. takich osób odnotowano aż 1616, tj. 34,96 % ogółu bezrobotnych. Natomiast najmniej osób pozostających bez pracy stanowią osoby w przedziale czasowym do 
1 miesiąca. 

2.4.6 Bezpieczeństwo publiczne i patologie społeczne
Przestępstwa dokonywane na terenie gminy Harasiuki zawsze budziły strach,  oraz niepokój wśród społeczności lokalnej. Z poniższych tabel wynika że ilość popełnionych przestępstw w poszczególnych latach jest bardzo różna, 

Tabela 12: Przestępstwa na terenie Gminy Harasiuki w latach 2003 – 2007

	Przestępstwo

Rok    
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Przestępstwa popełnione pod wpływem alkoholu
	42
	43
	26
	36
	22

	Kierowanie pojazdami mechanicznymi pod wpływem alkoholu
	42
	22
	18
	16
	9


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Posterunku Policji w Harasiukach.

Z danych Posterunku Policji w Harasiukach wynika, że w 2003 roku dokonano             
42 przestępstwa pod wpływem alkoholu, zatrzymano 42 osoby kierujące  
pojazdami mechanicznymi pod wpływem alkoholu. W 2004 roku popełniono 
43 przestępstwa pod wpływem alkoholu natomiast zatrzymano 22 nietrzeźwych 
kierowców. Natomiast w 2005 roku odnotowano 26 przestępstw popełnionych pod 
wpływem alkoholu, zatrzymano18 nietrzeźwych kierowców. Z kolei w 2005 roku 
popełniono 26 przestępstw pod wpływem alkoholu, zatrzymano 18 nietrzeźwych 
kierowców. W 2006 roku nastąpił wzrost przestępstw popełnionych pod wpływem 
alkoholu do poziomu 36, zatrzymano 16 nietrzeźwych kierowców. Z kolei w 2007 roku nastąpił spadek przestępstw popełnionych pod wpływem alkoholu i  wyniósł 
odpowiednio 22 przestępstwa natomiast zatrzymano 9 osób kierujących pojazdami 
mechanicznymi pod wpływem alkoholu. Na terenie Gminy Harasiuki nie odnotowano przestępstw typu fałszerstwa.

Tabela 13: Naruszenie prawa i porządku publicznego przez osoby będące pod  
                             wpływem alkoholu w latach 2004 – 2007.    
	
	2004
	2005
	2006
	2007

	1. Wypadki drogowe – ogółem


	3
	2
	4
	7

	popełnione przez nietrzeźwych kierowców


	3
	2
	2
	1

	popełnione przez nietrzeźwych pieszych


	-
	-
	1
	-

	2. Wykroczenia popełnione przez nietrzeźwych   
    ogółem


	2
	5
	5
	4

	popełnione przez nietrzeźwych, prowadzących pojazdy mechaniczne


	1
	2
	4
	2

	popełnione przez nietrzeźwych prowadzących pojazdy typu rower


	1
	2
	1
	1

	popełnione przez nietrzeźwych pieszych


	-
	-
	-
	-

	zakłócenie spokoju i porządku publicznego


	-
	1
	3
	-

	naruszenie przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości


	-
	-
	1
	-

	3. Przestępstwa dokonane przez osoby nietrzeźwe – 
    ogółem


	43
	22
	36
	22

	przestępstwa kryminalne, kierowane w stanie nietrzeźwości


	-
	-
	-
	-

	- rowerem


	26
	14
	24
	13

	- pojazdem mechanicznym


	17
	8
	12
	7

	przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu


	3
	4
	3
	-

	przestępstwa przeciwko rodzinie


	4
	5
	2
	1

	przestępstwa przeciwko mieniu


	31
	35
	6
	1

	4. Czyny karalne popełnione przez osoby nieletnie – 
    ogółem


	-
	-
	3
	-

	czyny popełnione przeciwko życiu i zdrowiu


	-
	-
	-
	-

	czyny popełnione przeciwko mieniu


	-
	-
	2
	-

	5. Interwencje domowe, spowodowane przez 
    nietrzeźwych – ogółem


	12
	8
	11
	4


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Posterunku Policji w Harasiukach

2.4.7   Problemy alkoholowe
Problem alkoholizmu można zdefiniować jako całokształt problemów związanych 
z używaniem napojów alkoholowych. Rozumie się przez to zarówno upośledzenie dotyczące rozpoczynania picia alkoholu, jak i polegające na niemożności przerwania  picia alkoholu.  Problem alkoholizmu można rozpatrywać na dwóch płaszczyznach:

· jako choroba alkoholowa;

· jako zagadnienie spożycia napojów alkoholowych. 

Nadużywanie napojów alkoholowych stanowi dziś bezspornie jeden 
z poważniejszych problemów w naszym społeczeństwie. Zjawisko alkoholizmu  szerzy się w zaskakującym tempie i nie respektuje płci, wieku ani statusu intelektualnego. 
Jego rozmiar i niszczycielskie działania dają się zaobserwować wśród podopiecznych   Ośrodka Pomocy Społecznej. 

Aby eliminować niekorzystny wpływ alkoholizmu na społeczność gminy konieczne jest prowadzenie działań o charakterze profilaktycznym oraz różnych form promocji  zdrowego stylu życia. Ważną rolę odgrywają w tym procesie programy profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz podejmowane działania przez Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w ramach przysługujących jej  uprawnień.

Członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  przeprowadzali rozmowy interwencyjno – motywacyjne z osobami uzależnionymi od alkoholu. Rozmowy były prowadzone na prośbę członków tych rodzin. W wyniku przeprowadzonych rozmów oraz na podstawie analizy materialnej tych rodzin, Komisja udzielała pomocy materialnej.

W ramach prowadzonej profilaktycznej działalności w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych na terenie Gminy Harasiuki udzielono wsparcia finansowego dla młodzieży szkolnej, która brała udział w programie „Bliżej zdrowia”. Program ten był realizowany w formie spotkań z psychologiem, widowisk teatralnych oraz imprez  artystycznych. Udzielono również wsparcia finansowego dla uczestników turnieju „Wiedzy o bezpieczeństwie w ruchu drogowym”. W 2007 roku Komisja kontynuowała swoją działalność w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. Dofinansowała programy profilaktyczne dla dzieci i młodzieży ze szkół podstawowych oraz gimnazjów na terenie Gminy: „Badanie Pana Kleksa”, „Sen gimnazjalisty”, „Masz wybór życie bez papierosa i alkoholu”. Udzielono również wsparcia finansowego dla uczestników turnieju: „Ja i moja rodzina aktywnie spędzamy czas wolny”, „Bezpieczeństwo w ruchu drogowym”, „Wszystkie drogi prowadzą do Harasiuk”. Zorganizowano kampanię profilaktyczno – edukacyjną „Zachowaj Trzeźwy Umysł” we wszystkich szkołach na terenie Gminy Harasiuki. Przeprowadzono kontrolę wszystkich sklepów na terenie Gminy Harasiuki w zakresie przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi przeznaczonymi do spożycia poza miejscem sprzedaży jak i w miejscu sprzedaży. 

Rysunek 14: Środki finansowe zaplanowane na realizację Gminnego Programu  
                          Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
                          w latach 2004 - 2007.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Ośrodka Pomocy Społecznej w Harasiukach.


Z analizy danych wynika, że w latach 2004 – 2007, wysokość środków  zaplanowanych na realizację Gminnych Programów Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych pochodzących z opłat za korzystanie z  pozwoleń na sprzedaż napoi alkoholowych ulega wyraźnemu spadkowi. Spowodowane jest to zmniejszaniem się liczby punktów sprzedających alkohol.

     
Poszczególne szkoły z terenu gminy Harasiuki  organizowały programy edukacyjno – profilaktyczne dla dzieci i młodzieży przyczyniające się do zagospodarowania czasu wolnego i promocji zdrowego stylu życia. 


W latach szkolnych 2005/2006 – 2007/2008 zorganizowano następujące programy edukacyjno – profilaktyczne:

Tabela 14: Programy profilaktyczne realizowane w szkołach na terenie Gminy Harasiuki.

	Lp.
	Szkoła
	Program edukacyjno - profilaktyczny
	Rok szkolny realizacji programu
	Współpraca 
z instytucjami przy realizacji programów

	1.
	Publiczne Gimnazjum w Hucie Krzeszowskiej
	„Dzień bez agresji”
	2005/2006
	-

	2.
	Publiczna Szkoła Podstawowa w Harasiukach
	„Trzymaj formę”
	2007/2008
	Powiatowa Stacja Epidemiologiczno – Sanitarna w Nisku

	3.
	Szkoła Podstawowa w Krzeszowie Górnym
	„Wolność oddechu” – zapobiegaj astmie
	2007/2008
	Powiatowa Stacja Epidemiologiczno – Sanitarna w Nisku

	4.
	Szkoła Podstawowa w Krzeszowie Górnym
	„Radosny uśmiech”
	2007/2008
	Powiatowa Stacja Epidemiologiczno – Sanitarna w Nisku



	5.
	Szkoła Podstawowa w Krzeszowie Górnym
	„Smak zdrowia”
	2007/2008
	

	6.
	Publiczne Gimnazjum oraz Publiczna Szkoła Podstawowa w Hucie Krzeszowskiej
	„Szkoła bez przemocy”
	2007/2008
	Lokalne media



	7.
	Publiczne Gimnazjum w Hucie Krzeszowskiej
	„Zapobieganie HIV     i AIDS”
	2007/2008
	Powiatowa Stacja – Epidemiologiczno Sanitarna w Nisku



	8.
	Wszystkie szkoły na terenie gminy Harasiuki


	Kampania Edukacyjno – Profilaktyczna „Zachowaj Trzeźwy Umysł”
	2006/2007

2007/2008
	kampania ogólnopolska




Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze szkół z terenu gminy

Publiczne Szkoły Podstawowe w Hucisku oraz Krzeszowie Górnym posiadają rejonowe certyfikaty szkół promujących zdrowie, natomiast ubiegają się przyznanie  certyfikatów Publiczne Gimnazjum w Hucie Krzeszowskiej oraz Publiczna Szkoła Podstawowa w Harasiukach. 
2.4.8 Katalog zidentyfikowanych problemów społecznych w gminie i ich 
            hierarchizacja

Sytuację społeczną w Gminie Harasiuki przedstawiają tabele poniżej. Diagnoza sytuacji przeprowadzona została podczas Warsztatu A aktualizującego Gminną Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych. Problemy oraz przyczyny tychże problemów dotyczące: edukacji, dzieci i młodzieży, organizacji pozarządowych, seniorów oraz rodzin i wykluczenia społecznego zostały zdefiniowane podczas warsztatu strategicznego w dniu 17 września 2008 roku

Tabela 15: Dzieci i młodzież gminy Harasiuki
	Problem
	Przyczyna

	Niewystarczające możliwości realizacji aspiracji
	Brak infrastruktury

	Brak miejsc gdzie mogliby się spotkać młodzi ludzie
	Niema takich miejsc jeśli są to nie pozwala się z nich korzystać

	Skłonność do używek (alkohol, papierosy, narkotyki)
	Łatwa dostępność

	
	Nieprzestrzeganie prawa przez sprzedających

	
	Brak alternatywy

	Brak zainteresowania problemami i potrzebami młodzieży
	Na terenie gminy niema pracownika do spraw młodzieży

	Agresja wśród młodzieży
	Chęć zwrócenia na siebie uwagi

	Brak miejsc do rozwijania swoich zainteresowań
	Brak organizacji, które by się tym zajmowały

	Niewystarczająca wiedza           
o kierunkach kształcenia 
i rynku pracy
	Brak preorientacji zawodowej

	Niski poziom wykształcenia
	Brak aspiracji

	Niezagospodarowany czas wolny
	Mało instytucji, które organizują czas wolny albo są odległe


. Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych wypracowanych na warsztatach.
Tabela 16: Rodziny i obszar wykluczenia społecznego

	Problem 
	Przyczyna

	Problemy zdrowotne
	Słaba opieka zdrowotna

	
	Trudny dostęp do lekarzy

	Brak pieniędzy
	Brak pracy

	
	Słabe zarobki

	Brak mieszkania
	Duże koszty budowy

	
	Brak pieniędzy

	Rozpad małżeństwa
	Wyjazdy zagraniczne

	
	Niezgodność charakterów

	Alkoholizm
	Nałóg

	
	Szeroki dostęp do alkoholu

	Konflikty
	Niedojrzałość do założenia rodziny

	Słaby dostęp do kultury
	Brak tego typu placówek

	Brak samorealizacji
	Brak możliwości spełnienie celów zawodowych

	Brak dostępu do przedszkoli
	Brak przedszkoli

	
	Brak miejsc

	Brak miejsc dla dzieci na   
 spędzanie czasu wolnego
	Brak takich miejsc jak place zabaw


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych wypracowanych na warsztatach.
Tabela 17: Organizacje Pozarządowe – rozwój lokalny

	Problem 
	Przyczyna

	Niewystarczający poziom przedsiębiorczości
	Niechęć do zakładania nowych firm

	Mała ilość organizacji
	Brak aktywności

	Niski statut materialny
	Brak doświadczenia w pozyskiwaniu funduszy zewnętrznych

	Zanik aktywności i chęci działania na rzecz siebie
	Zamknięcie społeczności w sobie

	Trudna współpraca 
z młodzieżą
	Niechęć młodzieży do działania w NGO

	Brak miejsc dla młodzieży na spędzanie wolnego czasu
	Brak kawiarenek internetowych, klubów

	Brak klubu seniora
	Brak mobilizacji do działania na rzecz seniorów

	Brak świadomości ekologicznej
	Niechęć do realizacji danych zasad i przepisów

	Niewykorzystany dostęp do informacji
	Brak umiejętności korzystania z nowoczesnego sprzętu technicznego


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych wypracowanych na warsztatach.
Tabela 18: Dzieci i młodzież

	Problem
	Przyczyna

	Niewystarczające możliwości realizacji aspiracji
	Brak infrastruktury

	Brak miejsc gdzie mogliby się spotkać młodzi ludzie
	Niema takich miejsc jeśli są to nie pozwala się z nich korzystać 

	Skłonność do używek (alkohol, papierosy, narkotyki)
	Łatwa dostępność

	
	Nieprzestrzeganie prawa przez sprzedających

	
	Brak alternatywy

	Brak zainteresowania problemami i potrzebami młodzieży
	Na terenie gminy niema pracownika do spraw młodzieży

	Agresja wśród młodzieży
	Chęć zwrócenia na siebie uwagi

	Brak miejsc do rozwijania swoich zainteresowań
	Brak organizacji, które by się tym zajmowały

	Niewystarczająca wiedza           o kierunkach kształcenia 
i rynku pracy
	Brak preorientacji zawodowej

	Niski poziom wykształcenia
	Brak aspiracji

	Niezagospodarowany czas wolny
	Mało instytucji, które organizują czas wolny albo są odległe


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych wypracowanych na warsztatach.
Tabela 19: Seniorzy i niepełnosprawni

	Problem społeczny
	Przyczyny problemu społecznego

	Izolacja
	Odtrącenie przez rodzinę

	
	Izolacja w miejscu zamieszkania

	Niezaradność
	Choroba

	
	Starość

	Niska samoocena
	„zamknięcie w sobie”

	Brak zdrowia
	Trudny dostęp do lekarzy – specjalistów

	Brak samorealizacji
	Brak instytucji zagospodarowujących czas wolny seniorów

	Niski statut materialny

„zubożenie”
	Brak rent, emerytur, zbyt niski zasiłek


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych wypracowanych na warsztatach.
2.5 Kapitał społeczny


W nauce istnieje wiele definicji kapitału społecznego inaczej definiowane jest pojęcie kapitału w ekonomii  oraz w socjologii. Jednakże każda z definicji kapitału społecznego opiera się na pojęciach takich jak wartości i normy społeczne, współpraca czy zaufanie.

Na terenie gminy działają nie zarejestrowane formalnie Koła Gospodyń Wiejskich w Krzeszowie Górnym, Łazorach, Sierakowie, które organizuje dożynki  dla ludności gminnej jak również biorą udział w dożynkach powiatowych. Koła gospodyń aktywnie angażują się w życie kulturalne społeczności lokalnej. 

Na terenie gminy działa komisja  alkoholowa  która ma środki na przeciw działanie alkoholizmowi. Członkowie komisji przeprowadzają rozmowy interwencyjno- motywacyjne z osobami uzależnionymi od alkoholu, które mają na celu pomoc w wyjściu z nałogu. Ze środków przeznaczonych na przeciwdziałanie alkoholizmowi finansowane są zajęcia sportowe, które mają na celu zagospodarowanie czasu wolnego dla dzieci i młodzieży oraz przyczyniają się do promocji zdrowego stylu życia.

Na terenie gminy działają jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej, które oprócz działalności statutowej udzielają pomocy doraźnej w nagłych wypadkach losowych. 

Na terenie gminy działają również dwa kluby sportowe: Stowarzyszenie Klub Sportowy „Ceramika Harasiuki” oraz Gminny Klub Sportowy „Grabniak Hucisko”. Na terenie  gminy Harasiuki mamy trzy parafie kościoła rzymsko – katolickiego: Parafia Rzymsko - Katolicka p.w. Najświętszej Maryi Panny Królowej Polski w Hucisku, Parafia Rzymsko – Katolicka p.w. Miłosierdzia Bożego w Harasiukach, Parafia Rzymsko – Katolicka p.w. Podwyższenia Krzyża Świętego w Hucie Krzeszowskiej oraz wyznawcy wyznania mojżeszowego. Parafianie wraz ze swoim proboszczem  w sytuacjach kryzysowych wspólnie starają się zaradzić różnym problemom poszczególnych parafian.

Stopień integracji społecznej należy ocenić jako słaby. Występują słabe więzi między mieszkańcami, społeczność jest w małym stopniu zintegrowana. 

2.5.1 Analiza SWOT 

Nieodzownym oraz bardzo użytecznym elementem w budowaniu strategii jest zdefiniowanie mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń w gminie. 
W tym celu wykorzystano narzędzie badawcze jakim jest analiza SWOT, która polega na analizie istniejącego potencjału gminy, realizowanych zadań i możliwości rozwojowych.
Analiza SWOT zawiera:

Mocne strony  –  wewnętrzne uwarunkowania o pozytywnym wpływie na sytuacją  

                              społeczną, 

Słabe strony – wewnętrzne uwarunkowania o negatywnym wpływie na sytuację  
                             społeczną,

Szanse -  zewnętrzne uwarunkowania o pozytywnym wpływie na realizację celów,

Zagrożenia – zewnętrzne uwarunkowania o negatywnym wpływie na realizację  
                          celów.

Analizę SWOT przeprowadzono w odniesieniu do poszczególnych grup społecznych: 

►seniorzy i niepełnosprawni

►rodziny i obszar wykluczenia społecznego

►organizacje pozarządowe i rozwój lokalny

►dzieci i młodzież 

   ►edukacja publiczna
Tabela 20: Analiza SWOT – „Dzieci i młodzież ”
	Silne strony
	Chęć do nauki

	
	Znajomość nowych technologii

	
	Chęć poznawania nowych ludzi

	
	Chęć działania w organizacjach młodzieżowych

	
	Chęć nawiązywania współpracy

	Słabe strony
	Niewystarczająca znajomość języków obcych

	
	Niewystarczająca chęć do działania

	
	Słomiany zapał

	
	Używki

	Szanse
	Możliwość wyjazdów za granicę

	
	Nowe kierunki studiów

	
	Możliwość kształcenia się na odległość

	Zagrożenia
	Nadmierne wykorzystywanie Internetu

	
	Brak odpowiednich wzorów do naśladowania

	
	Brak liderów w grupie


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych wypracowanych na warsztatach.

Tabela 21: Analiza SWOT – „Organizacje Pozarządowe i społeczeństwo  
                        obywatelskie”
	Silne strony
	Chęć działania

	
	Istniejące organizacje

	
	Tworzenie nowych organizacji

	Słabe strony
	Niskie dofinansowanie

	
	Trudna współpraca z młodzieżą

	
	Nieumiejętność pozyskiwania funduszy na działalność organizacji

	
	Brak wiedzy w pozyskiwaniu środków

	
	Słabe zainteresowanie ze strony młodzieży

	Szanse
	Możliwość wyjazdów

	
	Możliwość poznawania nowych miejsc

	
	Zdobywanie funduszy

	
	Nawiązanie współpracy między organizacjami

	Zagrożenia
	Pogoń za „kasą”

	
	Wyjazdy do dużych miast

	
	Zapracowanie

	
	Wyjazdy zagraniczne


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych wypracowanych na warsztatach.

Tabela 22: Analiza SWOT – „Edukacja  Publiczna”
	Silne strony
	Baza materialna (sale gimnastyczne, pracownie komputerowe)

	
	Wykwalifikowana kadra

	Słabe strony
	Niewystarczające przekonanie o potrzebie doskonalenia się

	
	Mała ilość osób kreatywnych, otwartych na zmiany

	
	„słomiany zapał”

	
	Przekonanie o tym, że jak ktoś coś zrobi to ma z tego korzyść materialną (zazdrość, zawiść)

	
	Niewystarczający przepływ informacji (ogłoszenia o konkursach)

	
	Niewystarczająca ilość instruktorów

	
	Niewystarczająca ilość środków finansowych

	Szanse
	Zmiana postaw i myślenia

	
	Rozwój osobowy, zainteresowania i kwalifikacje

	
	Upowszechnianie dobrych praktyk

	
	Możliwość samorealizacji 

	Zagrożenia
	Niewielkie zainteresowanie społeczne


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych wypracowanych na warsztatach.

Tabela 23: Analiza SWOT – „Rodziny i obszar wykluczenia społecznego”

	Silne strony
	Wzajemne wsparcie

	
	Poczucie własnej wartości

	
	Potomstwo

	
	Możliwość samorealizacji

	
	Tradycje rodzinne

	Słabe strony
	Różnica charakterów (niezgoda)

	
	Bezrobocie

	
	Alkoholizm, narkomania, patologie społeczne

	
	Wyjazdy zagraniczne

	
	Rozpad rodziny

	
	Nie przygotowanie osób do założenia rodziny

	
	Niska samoocena

	
	Nieumiejętność spędzania czasu wolnego

	Szanse
	Poprawiająca się koniunktura gospodarcza kraju

	
	Powstające nowe miejsca pracy

	Zagrożenia
	Brak aktywności rodzin w poszukiwani pracy

	
	Znieczulica społeczna

	
	Dziedziczenie biedy w rodzinach

	
	Niezaradność rodzin

	
	Izolacja rodzin

	
	Samobójstwa, choroby psychiczne

	
	Brak Ośrodka Wsparcia Kryzysowego na miejscu w Gminie Harasiuki


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych wypracowanych na warsztatach.

3. Kierunki rozwoju gminy

Rozdział ten zawiera wizję oraz cele strategiczne i cele szczegółowe Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych.
3.1. Wizja rozwoju społecznego Gminy Harasiuki


Struktura celów Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Harasiuki


	5. Aktywizacja seniorów



	5.1 Organizacja czasu wolnego




	5.2 Dowartościowanie seniorów





	5.3 Poprawa oferty usług medycznych 
i opiekuńczych





	5.4 Tworzenie warunków do realizacji





	Przeciwdziałanie ubóstwu seniorów





	3.6 Ułatwienie dostępu do informacji





	3.7 Edukacja ekologiczna




3.2 Cele strategiczne 

Główne cele i zadania pomocy społecznej określa ustawa o pomocy społecznej, określając, że pomoc organizują organy administracji rządowej, samorządowej, współpracując w tym zakresie z organizacjami społecznymi, Kościołem Katolickim, innymi Kościołami, związkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi. Realizowanie strategii Gminy Harasiuki poprzez przebudowę systemu pomocy społecznej zachodzi potrzeba określenia podstawowych wartości i celów, do których chcemy zmierzać.


Są to działania pomagające wesprzeć pewne grupy osób w integracji. Należą do nich:

· „seniorzy”- działania na rzecz tej grupy dotyczyć mają organizacji różnych form wsparcia na rzecz aktywizacji

· „społeczność-usługi łączone” - działania mają dotyczyć organizacji i prowadzenia różnych form wsparcia, oraz działalności kulturalno- sportowo – rekreacyjnej

· „dzieci i młodzież”- działania na rzecz tej grupy dotyczyć mają organizacji różnych form spędzania wolnego czasu, mające na celu ich wszechstronny rozwój.

W ramach tej realizacji wyszczególniono poniższe cele strategii.

Cel strategiczny 1

Kształcenie się przez całe życie
   
Cel ten przyczyni się do zagospodarowania czasu wolnego przez dzieci 
i młodzież, poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych, kursach, kołach zainteresowań oraz warsztatach motywacyjnych 
Cele szczegółowe:

1.1 Podniesienie kwalifikacji  poziomu wykształcenia społeczeństwa

1.2  Ograniczenie barier edukacyjnych, stworzenie warunków do większego przepływu informacji

1.3 Stworzenie możliwości poszerzania znajomości języków obcych oraz dostępu do kultury

1.4 Podniesienie wiedzy dotyczącej „dobrych praktyk” w nawiązywaniu partnerstw

1.5 Zwiększenie świadomości rodziców o potrzebie kształcenie

1.6Umożliwienie edukacji osobom niezamożnym

Zadania:

· Tworzenie punktów doradztwa zawodowego

· organizacja kursów podnoszących kwalifikacje

· organizacja wycieczek na „targi pracy” i spotkań z na uczelniach „dni otwarte” 

· organizacja zajęć pozalekcyjnych

· organizacja czasu wolnego

· organizacja kursów językowych, imprez okolicznościowych, wystaw, wycieczek mających na celu poszerzenie wiedzy o regionie, „klubów młodzieżowych”

· promocja autorytetów z regionu

· nawiązanie współpracy z innymi szkołami

· międzynarodowa wymiana uczniów

· stworzenie „szkoły mistrzów” – promocja talentów

· organizacja spotkań rodziców z psychologiem, pedagogiem szkolnym oraz nauczycielami

· organizowanie bezpłatnych kursów, szkoleń

· organizacja warsztatów motywacyjnych

Wskaźniki produktu:

· doradztwo zawodowe

· kursy kwalifikacyjne

· targi pracy

· spotkania z uczelniami

· kawiarenki internetowe

· Gminne Centrum Informacji

· zajęcia pozalekcyjne

· organizacja czasu wolnego

· kursy językowe

· imprezy okolicznościowe

· wystawy

· wycieczki

· promocja autorytetów

· współpraca z innymi szkołami

· międzynarodowa wymiana uczniów

· spotkania rodziców z psychologiem, pedagogiem, nauczycielami

· kursy

· szkolenie

· warsztaty motywacyjne

Wskaźniki rezultatu:

· zwiększenie możliwości podjęcia pracy dla uczestników

· uaktywnienie osób nieaktywnych zawodowo

· określenie ścieżek rozwoju

· ułatwienie dostępu do internetu

-    poszerzanie własnych aspiracji i zdolności

-    ilość osób, którym umożliwiono wyrównanie wiedzy

-    wzrost kwalifikacji (ilość uzyskanych certyfikatów)

-    poszerzenie „horyzontów”

-    wzrost własnych aspiracji

-    wzmocnienie własnej aktywności wskazanie dróg rozwoju

-    wymiana doświadczeń

-    nawiązanie kontaktów

-    wskazanie źródeł i możliwości rozwiązania problemów

-    wzrost wiedzy o własnym dziecku

-    zwiększenie możliwości podjęcia pracy

-    wzrost samooceny

-    większe aspiracje

-    wzrost wiary we własne siły

Odpowiedzialni za realizację kierunków działań:

Wójt Gminy, Rada Gminy,  jednostki Organizacyjne Samorządu Gminnego, 
w szczególności szkoły.

Środki Finansowe:

Budżet Gminy, środki pozyskane z funduszy zewnętrznych: rządowych, pozarządowych, programów celowych.

Cel strategiczny 2
Uaktywnienie społeczności

Cel ten przyczyni się do zwiększenia aktywności oraz świadomości społecznej mieszkańców, co spowoduje powstawanie nowych organizacji pozarządowych oraz rozwój już istniejących. Realizacja tego celu przyczyni się również do zwiększenia atrakcyjności gminy dla potencjalnych inwestorów. 

Cele szczegółowe:

2.1 Przeciwdziałanie zubożeniu społecznemu

2.2 Tworzenie miejsc spotkań dla młodzieży

2.3 Aktywizowanie młodzieży

2.4 Wspieranie przedsiębiorczości

2.5 Integracja z młodzieżą i zachęcanie do współpracy

2.6 Aktywizacja społeczeństwa

2.7 Ułatwianie dostępu do Internetu

2.8 Edukacja ekologiczna

Zadania:

· pomoc w formie zasiłków

· doradztwo zawodowe

· organizacja prac interwencyjnych oraz społecznie - użytecznych

· tworzenie klubów, świetlic młodzieżowych, kawiarenek internetowych

· zorganizowanie kursów: kursu tańca, spotkań w świetlicy, spotkań 
w szkole

· organizacja wycieczek, pikników, ognisk

· tworzenie dogodnych warunków dla rozpoczynających działalność gospodarczą (dotacje, informacje)

· zachęcanie młodzieży do działania na rzecz społeczności lokalnej poprzez udział w spotkaniach integracyjnych typu: pikniki, wycieczki, imprezy

· ogłoszenia na stronach internetowych, drukowanie plakatów i ulotek, nagłaśnianie w lokalnych mediach

· zwiększenie ilości kontenerów i koszy na śmieci

· organizowanie przez młodzież i dorosłych wspólnych akcji sprzątania świata

Odpowiedzialni za realizację kierunków działań:

Wójt Gminy, Rada Gminy, jednostki organizacyjne Urzędu Gminy

Wskaźniki produktu:

- doradztwo zawodowe

- świetlice

- kursy, wycieczki

- uchwały, decyzje, zarządzenia

- wycieczki

- pikniki

- ulotki

- plakaty

- ogłoszenia

- kontenery

- kosze

- akcje zbierania śmieci

Wskaźniki rezultatu:

- ilość osób zdiagnozowanych 

- ilość utworzonych świetlic 

- ilość osób z korzystających ze świetlic i klubów

- ilość zorganizowanych kursów, wycieczek

- ilość osób uczestniczących w kursach, wycieczkach

- ilość wydanych aktów prawnych

- ilość wycieczek, pikników

- ilość osób uczestniczących w wycieczkach, piknikach

- ilość ogłoszeń i zasięg do ilu odbiorców docierają

- ilość kontenerów, koszy

- ilość zebranych odpadów

Cel strategiczny 3

Przeciwdziałanie rozpadowi rodziny 
Cel ten będzie miał wpływ na zwiększenie aktywności rodzin w społeczności lokalnej. Realizacja celu przyczyni się w przyszłości do ograniczenia alkoholizmu oraz patologii społecznej wśród społeczności lokalnej.

Cele szczegółowe:

3.1 Ułatwienie dostępu do punktów medycznych

3.2 Pomoc w wyjściu z ubóstwa

3.3 Szeroka edukacja przedszkolna 

3.4 Ograniczenie skutków bezdomności

3.5 Podniesie bezpieczeństwa

3.6 Przeciwdziałanie alkoholizmowi patologiom

3.7 Zwalczanie konfliktów

Zadania:

· organizacja nowych punktów profilaktycznych

· pomoc w dotarciu do punktów medycznych

· zorganizowanie nowych stanowisk pracy

· pomoc społeczna

· zorganizowanie klubu aktywizacji zawodowej

· utworzenie punktów przedszkolnych

· zapewnienie bezpieczeństwa dojazdu dzieci do szkoły poprzez wyposażenie w światła odblaskowe, budowę chodników

· organizowanie spotkań rodzin z psychologiem

· tworzenie grup wsparcia

· kontrole sklepów w zakresie prawidłowego korzystania z pozwoleń na sprzedaż napoi alkoholowych

· zorganizowanie punktów doradztwa zawodowego, kryzysowego oraz terapeutycznego

Wskaźniki produktu:

· nowe punkty medyczne

· samochód

· klub aktywizacji zawodowej

· przedszkola

·  autokar szkolny

· światła odblaskowe

· punkty kryzysowe, psychologiczne, terapeutyczne

· grupy wsparcia

Wskaźniki rezultatu:

· ułatwienie dostępu do usług medycznych

· uaktywnienie oraz zwiększenie ilości osób aktywnych zawodowo

· zwiększenie ilości dzieci przedszkolnych

· stworzenie większej możliwości podjęcia pracy dla rodziców

-    zwiększenie bezpieczeństwa dzieci

-    pomogą zmniejszyć konflikty w rodzinie

-    zmniejszenie rozmiarów alkoholizmu i patologii
Cel strategiczny 4

Aktywizacja seniorów 
Cel ten przyczyni się do aktywizacji oraz dowartościowania seniorów z terenu gminy

Cele szczegółowe:

4.1 Organizacja czasu wolnego

4.2  Dowartościowanie seniorów

4.3 Poprawa oferty usług medycznych i opiekuńczych

4.4 Tworzenie warunków do realizacji

4.5 Przeciwdziałanie ubóstwu seniorów

Zadania:

· Organizacja wycieczek, wieczorków, pikników, dancingów, kuligów

· Organizacja dla seniorów: akademii, prelekcji, pogadanek, uroczystości patriotycznych

· Organizacja rehabilitacji

· Organizacja punktu wypożyczającego sprzęt rehabilitacyjny

· Organizacja wolontariatu na rzecz seniorów

· Organizacja białych niedziel

· Organizacja świetlic na rzecz seniorów

· Utworzenie zespołów i kół zainteresowań

· Organizacja kursów i szkoleń dla seniorów

· Utworzenie punktu informacyjnego „Pośrednictwo pracy”

· Promocja punktu informacyjnego „Pośrednictwo pracy”

· Pozyskiwanie środków finansowych oraz rzeczowych na pomoc (zbiórki 
      finansowe, rzeczowe)

Wskaźniki produktu:

· wycieczki, wieczorki, pikniki, dancingi, kuligi

· akademie, prelekcje, pogadanki

· punkt rehabilitacyjny

· punkt wypożyczający sprzęt

·  wolontariat

· biała niedziela

· świetlica środowiskowa

· zespoły i koła zainteresowań

· kursy, szkolenia

· punkt informacyjny

· zbiórki rzeczowe i finansowe

Wskaźniki rezultatu:

· ilość osób, którym umożliwiono, poznanie: historii, kultury, krajobrazu

· ilość osób, którym umożliwiono zdobyci nowej wiedzy oraz wymiany doświadczeń

· ilość osób korzystających z punktu

· ilość osób, które skorzystały z wypożyczalni

-    ilość osób korzystających oraz zaangażowanych

-    ilość osób zdiagnozowanych

-    ilość osób, które spędziły twórczo czas wolny

-    ilość osób działających w zespołach oraz kołach zainteresowań

-    ilość osób, które nabyły nowe umiejętności

-    ilość osób, które uzyskały poradę w punkcie informacyjnym „Pośrednictwo Pracy”

-    ilość osób zaangażowanych i korzystających ze zbiórek finansowych oraz 
     rzeczowych
Odpowiedzialni za realizację kierunków działań:

Wójt Gminy, Rada Gminy, jednostki Organizacyjne Gminy, 

Środki Finansowe:

Budżet Gminy, środki pozyskane z funduszy zewnętrznych: rządowych, pozarządowych, programów celowych.

3.3. Zarządzanie realizacją strategii


Strategia jest dokumentem „żywym”, który ciągle musi być aktualizowany. Wdrażaniem strategii zajmują się wyznaczone do tego celu podmioty. Wdrażanie Strategii jest również procesem ciągłym, który obejmuje:

-   przyjęcie wszystkich założonych celów,

- weryfikację istniejących problemów społecznych i dostosowanie do nich    
    odpowiednich celów i działań,
-   wypracowanie mechanizmów pomiaru i oceny postępów  we wdrażaniu Strategii.  
3.3.1 Monitoring oraz realizacja strategii

Niezbędnym elementem, który decyduje o skuteczności i efektywności we wdrażaniu zapisów Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych jest monitoring, czyli obserwacja ilościowych i jakościowych zmian przyjętych wielkości.
Monitoringu w dochodzeniu do wyznaczonych celów i zadań będzie dokonywał zespół ds. aktualizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na spotkaniach roboczych. Zakłada się że spotkania robocze zespołu będą organizowane dwa razy w roku. 

Zespół jest powołany Zarządzeniem Nr 4/08  Wójta Gminy Harasiuki z dnia 
25 lutego 2008r odrębnym zarządzeniem, a w jego skład wchodzą m.in.: sekretarz, kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej, przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, radni, przedstawiciele organizacji pozarządowych, przedstawiciele szkół z terenu Gminy

Zespół wdrażający na spotkaniu roboczym będzie dokonywał:

1. Oceny zadań realizowanych na podstawie wskaźników zawartych w Załączniku 
     nr 1 oraz uzupełniał dane w części diagnostycznej o najbardziej aktualne. 

2. Identyfikował problemy, które ograniczają bądź uniemożliwiają realizację zadań 
    wyznaczonych.

3. Analizował i wprowadzał korekty i zmiany w zakresie tych zadań.

3.3.2. Sposób aktualizacji strategii

Zakłada się, że Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych będzie dwa razy w roku poddawana przeglądowi i aktualizacji. Wprowadzane zmiany będą miały formę załączników, które będą uchwalane przez Radę Gminy.

4. Uwagi końcowe

Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych jest dokumentem planistycznym, dalekosiężnym, którego realizacja w głównej mierze będzie uzależniona od pozyskanych środków zewnętrznych 
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Załącznik Nr 1: Wskaźniki produktu i rezultatu

WSKAŹNIKI PRODUKTU I REZULTATU DLA GMINY HARASIUKI NA 2009r.

	WSKAŹNIKI PRODUKTU


	WSKAŹNIKI REZULTATU

	1. Organizacja „białej   
    niedzieli”
	1. Co najmniej 25 osób 
     zdiagnozowanych

	2. Zorganizowanie akcji 
    zbierania śmieci


	2. Zebranie 10 kontenerów 
    śmieci

	3. Zapewnienie 
    bezpieczeństwa dla dzieci 
    poprzez wyposażenie 
    w światła odblaskowe
	3. Wyposażenie w światła   
     odblaskowe 100 dzieci



	4. Przedszkola


	4. Zorganizowanie 
    3 przedszkoli

	5. Zorganizowanie doradztwa  
   zawodowego


	5. Objęcie doradztwem 80 
    osób  

	6. Gminne Centrum Informacji


	6. 300 osób korzystających 

     z Centrum

	7. Świetlica środowiskowa


	7. Utworzenie co najmniej 

     3 świetlic


Załącznik Nr 2: Projekty

Proponowane projekty do realizacji na terenie gminy Harasiuki

W trakcie prac nad dokumentem strategicznym skonstruowano poniżej prezentowane projekty. Przedstawione zostają na zasadzie banku pomysłów i będą możliwe do realizacji, jeśli projektodawcy uzyskają niezbędne do ich realizacji środki finansowe.

PROJEKT 1

„Czas na kreatywność”
Cel projektu:

Rozwój organizacji pozarządowych – rozwój społeczeństwa obywatelskiego

Wnioskodawca:

Ośrodek Pomocy Społecznej

Beneficjenci:

W projekcie wezmą udział członkowie organizacji pozarządowych z terenu Gminy Harasiuki. Młodzież w wieku od 14 lat i dorośli w wieku od 18 lat. Będą to członkowie organizacji pozarządowych typu: Ochotnicze Straże Pożarne, Koła Gospodyń Wiejskich, kluby sportowe, kółka rolnicze. Będą do wolontariusze organizacji pozarządowych. W projekcie weźmie udział 40 osób, będą to przedstawiciele organizacji pozarządowych o zróżnicowanym poziomie wykształcenia

Problemy:

- niewystarczające umiejętności „doświadczenia” w tworzeniu projektów

- brak wiedzy w tworzeniu projektów

- niewystarczające pozyskiwanie środków zewnętrznych na działalność organizacji 
   pozarządowych na terenie gminy

Cele szczegółowe:

- zwiększenie umiejętności w tworzeniu projektów

- podniesienie poziomu wiedzy w zakresie zarządzania projektami i funduszy 
  strukturalnych

- rozwój organizacji pozarządowych

Zadania do wykonania w projekcie:

1. Zarządzanie projektem

2. Promocja 

3. Rekrutacja uczestników

4. Prowadzenie zajęć z zarządzenia projektami

5. Prowadzenie zajęć komputerowych 

Rezultaty projektu:

- nabycie umiejętności w tworzeniu projektów przez 25 osób 

- uzyskanie certyfikatu przez 25 osób

- cztery organizacje, które skorzystały z projektu

PROJEKT 2

„Niema jak rodzina gdy się razem trzyma”
Miejsce realizacji projektu:

Teren Gminy Harasiuki

Wnioskodawca:

OSP Harasiuki

Beneficjenci:
Uczestnikami projektu będą dzieci w wieku od 7 do 16 lat i ich rodziny z terenu Gminy Harasiuki. W większości projekt obejmie rodziny o niskim statusie materialnym, zróżnicowanym poziomie wykształcenia, które nie mają możliwości atrakcyjnego spędzania czasu wolnego jak również osoby, które mają utrudniony dostęp do różnych aktywnych form zagospodarowania czasu wolnego. Projekt obejmie 80 osób.

Problemy:

- nieumiejętność konstruktywnego spędzania czasu wolnego

- brak aktywnych form i pomysłów na spędzanie czasu wolnego

- niewystarczające środki finansowe rodzin

- niechęć dzieci i rodziców do wspólnego spędzania wolnego czasu 

- patologie wśród młodzieży

Cel główny:

- integracja społeczna rodzin

Cele szczegółowe:

- podniesienie umiejętności konstruktywnego spędzania czasu wolnego

- ułatwienie dostępu do aktywnych form spędzania czasu wolnego

- wzrost motywacji do wspólnego spędzania czasu wolnego

- zapobieganie patologiom wśród młodzieży

Zadania do wykonania w projekcie:

1. Zarządzanie projektem

2. Promocja projektu

3. Rekrutacja uczestników
4. Organizacja warsztatów integracyjnych
5. Realizacja programów profilaktycznych
6. Organizacja pikniku rodzinnego
7. Organizacja wycieczek
8. Monitoring i ewaluacja
Rezultaty projektu:
- integracja i zagospodarowanie czasu wolnego dla 30 rodzin

- podniesienie motywacji do wspólnego spędzania czasu wolnego u 30 rodzin

- zorganizowanie 1 pikniku rodzinnego

- zorganizowanie 2 wycieczek
Załącznik Nr 3: Zestawienie uczestników warsztatów

	Lp.
	Imię i Nazwisko
	Instytucja
	Udział w warsztatach typu:

	
	
	
	A
	B
	C
	D

	1.
	Alicja Sokal
	Koło Gospodyń Wiejskich w Sierakowie
	X
	X
	X
	X

	2.
	Artur Koziara
	Sołtys z Huty Starej
	X
	
	
	

	3.
	Anna Świeca
	Rada Gminy 
w Harasiukach
	X
	X
	X
	X

	4.
	Aneta Kida
	Publiczna Szkoła podstawowa w Harasiukach
	
	X
	X
	X

	5.
	Aleksandra Dziewa
	Uczeń gimnazjum 
w Harasiukach
	X
	
	
	

	6.
	Agnieszka Głowacka
	Urząd Gminy 
w Harasiukach
	
	
	
	X

	7.
	Agnieszka Gumiela
	Gminna Biblioteka Publiczna 
w Harasiukach
	
	
	
	X

	8.
	Bernadetta Szyszka
	Publiczna Szkoła podstawowa 
w Harasiukach
	X
	X
	X
	X

	9.
	Barbara Pokora
	Koło Gospodyń Wiejskich w Hucie Nowej
	
	
	X
	X

	10.
	Dana Koza
	Uczeń gimnazjum 
w Hucie Krzeszowskiej
	
	X
	
	

	11.
	Dariusz Łebko
	Rada Gminy 
w Harasiukach
	
	
	X
	X

	12.
	Edyta Serafin
	Samorząd Rolniczy
	X
	X
	X
	

	13.
	Filip Brzozowski
	Uczeń gimnazjum 
w Hucie Krzeszowskiej
	
	X
	
	

	14.
	Gabriel Waliłko
	Urząd Gminy 
w Harasiukach
	X
	
	X
	X

	15.
	Helena Szado - Oleksak
	Publiczne Gimnazjum 
w Hucie Krzeszowskiej
	X
	X
	
	

	16.
	Iwona Waliłko
	Publiczne Gimnazjum 
w Harasiukach
	X
	X
	X
	

	17.
	Janusz Kusz
	Ochotnicza Straż Pożarna w Łazorach
	X
	X
	
	

	18.
	Joanna Kasprzyk
	Publiczna Szkoła Podstawowa 
w Krzeszowie Górnym
	X
	X
	X
	X

	19.
	Monika Żywko
	Uczeń gimnazjum 
w Harasiukach
	X
	
	
	

	20.
	Małgorzata Padiasek
	Gminna Biblioteka Publiczna 
w Harasiukach
	
	
	
	X

	21.
	Magdalena Bednarz
	Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Harasiukach
	
	
	X
	

	22.
	Tomasz Koń
	Gminny Ośrodek Kultury 
w Harasiukach
	X
	X
	X
	X

	23.
	Wanda Marmol
	Publiczna Szkoła Podstawowa w Harasiukach
	X
	
	
	

	24.
	Wojciech Pokora
	Ośrodek Pomocy Społecznej w Harasiukach
	X
	X
	X
	X
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Dążymy do tego, aby być gminą: rozwojową, przedsiębiorczą, kreatywną, bezpieczną, dbającą o środowisko i otwartą na potrzeby społeczności. Chcemy aby mieszkańcy Naszej Gminy byli ludźmi aktywnymi, świadomymi obywatelami, mieli szeroki dostęp do świadczeń zdrowotnych, edukacji, kultury i mogli realizować się zgodnie ze swoimi potrzebami. Gmina otwarta na świat.
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Cele operacyjne





4.2 Przeciwdziałanie patologiom i agresji





3.2  Tworzenie miejsc spotkań dla młodzieży
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1.5 Zwiększenie świadomości rodziców o potrzebie kształcenia
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