Wojt Gminy Harasiuki

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W TYM KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE.

Wojt Gminy Harasiuki oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne
stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania i rozliczania funduszy w Urzedzie Gminy
w Harasiukach w Referacie Rozwoju Gospodarczego.

llos¢ stanowisk: 1

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

Rodzaj umowy: umowa o prace

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Harasiuki

1. Niezbedne wymagania od kandvdatow:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej,

2) pela zdolno$¢ do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotow1 gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
za przestepstwo skarbowe,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego,

5) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkéw ds. pozyskiwania i rozliczania
funduszy,

6) nieposzlakowana opinia,

7) posiada wyksztalcenie wyzsze, preferowane: prawo, administracja,
ekonomia, zarzadzanie projektami UE.

2. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)  znajomo$¢ ustaw: Kodeks Postgpowania Administracyjnego, o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, o dostepie do informacji
publicznej, o ochronie danych osobowych, o funduszach inwestycyjnych
| zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, o finansach
publicznych, prawo zamoéwien publicznych, kodeks postgpowania
administracyjnego.

2)  predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos$¢, doktadnosé,
komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ konstruowania wnioskow, umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
wysoka kultura osobista, biezaca obstuga interesantow, umiejetnosé
podejmowania trafnych rozwigzan,

3) umiejetnosci  zawodowe: znajomo$¢ obstugi komputera w  zakresie
podstawowego oprogramowania Microsoft Office: Word i Excel, znajomos¢
przepisow  prawnych dotyczacych funduszy unijnych, procedur



aplikacyjnych i rozliczania dotacji, znajomos$¢ zasad prowadzenia zadan
publicznych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku ds. pozyskiwania i rozliczania

funduszy:

1)  wyszukiwanie dostepnych funduszy i programoéw pomocowych,

2) monitorowanie programéw pomocowych i inicjatyw wspdlnotowych Unii
Europejskiej dla okreslenia mozliwos$ci pozyskania wsparcia 1 uczestnictwa
W programach,

3) pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji na temat istniejgcych
| powstajagcych  programéw  UE  wspierajacych  dzialania  gmin,
przedsigbiorcéw 1 organizacji pozarzadowych,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych m.in.
z kontraktu wojewodzkiego,

5) sporzadzanie wnioskow w zakresie realizacji programéw finansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej 1 innych zrodet,

6) opracowywanie projektow w celu pozyskiwania $rodkéw pomocowych
z Unii Europejskiej 1 innych Zrédet,

7)  koordynacja prac wykonywanych przez inne komorki organizacyjne Urzgdu
w zakresie przygotowania wniosk6w o dofinansowania projektow
Z funduszy zewnetrznych,

8) przygotowanie biezagcych informacji o sktadanych  wnioskach,
realizowanych projektach 1 ogltoszonych konkursach na nabory wnioskow
(projektow) w celu umieszczenia na stronie internetowej Urzedu,

9) udzielanie informacji na temat funkcjonowania funduszy pomocowych z UE,

10) rozliczanie przedsiewzig¢ wspoOHinansowanych ze $rodkéw  Unii
Europejskiej, srodkéw budzetu panstwa w tym programoéw rzagdowych oraz
innych zrédet zewnetrznych,

11) nadzor nad prawidlowa realizacjg budzetu projektu,

12) rozliczanie projektéw zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi
I instrukcjami,

13) monitorowanie wskaznikow produktu i rezultatu,

14) monitorowanie zachowania trwatosci projektow zgodnie z warunkami
umowy o dofinansowanie,

15) sporzadzanie raportow, sprawozdan i informacji z realizowanych projektow.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy /wedtug zatqcznika nr 11,

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

zapoznanie si¢ z Klauzulg informacyjng /wedfug zalgcznika nr 21,
oswiadczenie o niekaralno$ci /wedftug zalgcznika nr 3/,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych /wedtug zatgcznika nr 4/,

kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 dodatkowe
kwalifikacje,



9)

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w procesie naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Harasiuki zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE czyli RODO oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzqgdowych /Dz. U. z 2019 r., poz. 1282/.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

2)
3)

praca na pigtrze w pomieszczeniu biurowym wyposazonym w komputer
I telefon oraz w terenie gminy Harasiuki,

wymiar czasu pracy - pelny etat (8 godzin dziennie),

w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepelnosprawnych byt nizszy jak 6%.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie

pokoj Nr 7 lub przesta¢ na adres: Urzqd Gminy w Harasiukach (Harasiuki, ul. Dluga
11, 37 -413 Harasiuki) w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko ds.
pozyskiwania i rozliczania funduszy” do dnia 5 maja 2021 r. do godz.15°° (decyduje
data faktycznego wptywu do Urzedu).

Dokumenty, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie jak rowniez

nie spetniajace wymogdw formalnych nie beda rozpatrywane.

Informacja 0 wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy. Osoby,
ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane.

Osoby, ktore spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu 0 naborze

zostang powiadomione osobiscie o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Z wyloniong osobg zostanie podpisana umowa o praceg.

Wojt Gminy
/-1 Krzysztof Kiszka

Harasiuki, dnia 2021-04-19



