
 

 

 

 

Podsumowanie realizacji projektu: 

 „Rozwijamy kompetencje cyfrowe w Gminie Harasiuki” 

 

 W okresie od stycznia 2019 r. do marca 2020 r. Gmina Harasiuki realizowała projekt 

pn. „Rozwijamy kompetencje cyfrowe w Gminie Harasiuki”, dzięki środkom finansowym 

w wysokości: 120 960 zł otrzymanych w ramach konkursu grantowego. Konkurs został 

ogłoszony przez  FRDL Małopolskiego Instytutu Samorządu Terytorialnego i Administracji 

w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Edukacji Pozaformalnej ,,Meritum”pn. „E- MISJA– 

Rozwój kompetencji cyfrowych mieszkańców województwa lubelskiego i podkarpackiego” 

współfinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014 – 2020, 

Osi priorytetowej nr III: Cyfrowe kompetencje społeczeństwa” Działanie 3.1: „Działania 

szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych”.  

Uczestnicy projektu mogli podnosić swoje kompetencje cyfrowe w ramach wybranych 

modułów: 

 Rodzic w Internecie  

 Mój biznes w sieci 

 Moje finanse i transakcje w sieci 

  Działam w mediach społecznościowych, 

 Tworzę własną stronę internetową ( blog) 

  Rolnik w sieci 

 Kultura w sieci 

Bezpłatne szkolenia w wymiarze 16 godzin w każdym cyklu realizowane były 

w Publicznej Szkole Podstawowej w Harasiukach oraz Publicznej Szkole 

Podstawowej w Hucie Krzeszowskiej.  Łącznie w szkoleniach uczestniczyło 216 osób 

w następujących grupach wiekowych:  

  25-34 lata -33 osoby; 

 35-43 lata -48 osób; 

 



 

 

 

 44-64 lata -114 osób; 

 powyżej 65 lat- 21 osób. 

 

Wartością dodaną projektu  jest przeszkolenie ośmiu osób z niepełnosprawnością, którym 

zapewniono optymalne warunki do odbycia szkoleń. 

Największą popularnością wśród osób uczestniczących w projekcie cieszył się moduł: 

„Rodzic w Internecie”.  Zawarte w module elementy szkoleniowe pozwoliły  przygotować  

rodzica do roli przewodnika dziecka w zakresie bezpiecznego korzystania z sieci i reagowania 

na sytuacje zagrożenia.   

Kolejnym modułem, w którym zostało przeszkolone aż pięć grup szkoleniowych był 

„Rolnik w sieci”. Uczestnicy zapoznali się z najpopularniejszymi portalami rolniczymi, 

dedykowanymi forami wymiany informacji rolniczych,  dowiedzieli się, gdzie i jakie 

przydatne informacje, aplikacje i e-usługi mogą znaleźć w sieci, jak z nich bezpiecznie 

korzystać, jak regulować rachunki bez konieczności odwiedzania placówki bankowej czy 

urzędu.  

Ponadto zrealizowano moduły: „Mój biznes w sieci”, „Działam w mediach 

społecznościowych”,  „Moje finanse i transakcje w sieci” oraz „Kultura w sieci”. 

Udział w wybranych modułach szkoleniowych wpłynął na podniesienie kompetencji 

cyfrowych uczestników szkoleń i przyczynił się do niwelowania barier i przeciwdziałania 

wykluczeniu cyfrowemu. 


