ZARZĄDZENIE Nr 9/09

WÓJTA GMINY HARASIUKI

z dnia 5 marca 2009r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy.


Na podstawie art. 104² § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy /Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm./ - zarządzam co następuje:

§ 1

W zarządzeniu Nr 48/05 Wójta Gminy Harasiuki z dnia 20 grudnia 2005r.                       w sprawie przyjęcia Regulaminu Pracy, wprowadzam następujące zmiany:

1. W § 1 :

1/ pkt. 4 otrzymuje brzmienie:

„ 4/ ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości                       i przeciwdziałaniu alkoholizmowi /Dz. U. z 2007r. Nr 70, poz. 473 z późn. zm./ ”

2/ pkt. 5 otrzymuje brzmienie:

„ 5/ ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. Nr 223, poz. 1458/ ”

2. W § 6 w ust. 1  dodaje się pkt. 14, 15 i 16 w brzmieniu:

„14/ prowadzić nabór na wolne stanowisko urzędnicze w tym kierownicze stanowisko urzędnicze.

15/ prowadzić służbę przygotowawczą oraz zorganizować egzamin końcowy dla nowo zatrudnionych pracowników.

16/ przeznaczyć w planach finansowych środki finansowe na szkolenie pracowników.”

3. W § 7 dodaje się ust. 6 i 7 w brzmieniu:

„6. Przed przystąpieniem do wykonywania obowiązków pracownik zatrudniony na stanowisku urzędniczym składa ślubowanie w formie określonej                     w ustawie o pracownikach samorządowych.

7. Pracownik zatrudniony po raz pierwszy na stanowisku urzędniczym odbywa służbę przygotowawczą i zdaje egzamin kończący tę służbę na zasadach określonych zarządzeniem pracodawcy.”

4. W § 14:

1/ ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„ 2. Przez pojęcie doby rozumie się 24 kolejne godziny poczynając od godziny w której pracownik rozpoczyna pracę zgodnie                                z obowiązującym go rozkładem czasu pracy.”

2/ po ust. 4 dodaje się ust. 5 w brzmieniu:

„ 5. Czas pracy nie może przekraczać przeciętnie 40 godzin                                    w pięciodniowym  tygodniu pracy.”

5. W § 15:

1/ ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„ 2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzędniczych objęci są stałym czasem pracy rozpoczynają pracę o godzinie 8°° i kończą pracę o godz. 16°° od poniedziałku do piątku w okresie rozliczeniowym cztery miesiące,”

2/ po ust. 6 dodaje się ust. 7 i 8 w brzmieniu:

„7. Liczba godzina nadliczbowych w roku kalendarzowym nie powinna przekraczać 400.

8. Praca w godzinach nadliczbowych na polecenie przełożonego jest dopuszczalna w razie potrzeb pracodawcy przy czym w wyjątkowych sytuacjach w porze nocnej oraz niedzielę i święta.”

6. w § 18:

1/ ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„ 4. Pracownikowi który na polecenie pracodawcy wykonywał pracę                          w godzinach nadliczbowych przysługuje według jego wyboru wynagrodzenie lub czas wolny, który na jego wniosek może być udzielony bezpośrednio przed urlopem wypoczynkowym lub po jego zakończeniu,”

2/ po ust. 4 dodaje się ust. 5, 6, 7, 8, w brzmieniu:

„5. W przypadku wyboru czasu wolnego o jakim mowa w ust. 4 pracownikowi przysługuje czas wolny w tym samym wymiarze.”

6. Wniosek o udzielenie czasu wolnego przed urlopem wypoczynkowym lub po nim powinien być złożony wraz z oświadczeniem o wyborze tego świadczenia.

7. Nie mogą świadczyć pracy w godzinach nadliczbowych pracownica               w ciąży i pracownik młodociany.

8. Pracę w godzinach nadliczbowych wyłącznie za swą zgodą mogą świadczyć pracownicy sprawujący opiekę nad osobami stale wymagającymi opieki oraz opiekujący się dziećmi w wieku do lat ośmiu”

7. § 34 otrzymuje nowe brzmienie:

„34. Szczegółowe  zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych                       w urzędzie gminy określa regulamin wynagradzania przyjęty przez pracodawcę w formie zarządzenia.”

§ 2

Zmiany regulaminu wchodzą w życie po upływie 2 tygodni od podania go pracownikom do wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty u pracodawcy.

§ 3

Zarządzenie  wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                                                                   WÓJT GMINY

                                                                                /-/ Henryk Bździuch   
