ZARZĄDZENIE Nr 16/09

WÓJTA GMINY HARASIUKI

z dnia 30 marca 2009r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy               w Harasiukach.


Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm/ - zarządzam co następuje:

§ 1

W załączniku do zarządzenia Nr 25/07 Wójta Gminy Harasiuki z dnia 4 czerwca 2007r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy                          w Harasiukach wprowadza się następujące zmiany:

1. W § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

     „2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych  /Dz.        

     U. Nr 223, poz. 1458/”

2. W § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Wynagrodzenie pracowników urzędu określa:

     1/ zatrudnionych na podstawie wyboru i powołania rozporządzenie Rady  

         Ministrów z dnia 18 marca 2009r. /Dz. U. Nr 50 poz. 398 w sprawie   

         wynagradzania pracowników samorządowych.

     2/ zatrudnionych na podstawie umowy o pracę i mianowania regulamin   

         wynagradzania przyjęty zarządzeniem Wójta Gminy.”

3. W § 9 w ust. 2 załącznik Nr 1 otrzymuje nowe brzmienie określone                        w załączniku do niniejszego zarządzenia.

4. W § 19 dodaje się ust. 14, 15, 16 w brzmieniu:
„ 14. Prowadzenie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracowników  

         zatrudnionych w referacie Organizacyjnym.

    15.Koordynowanie prac związanych z naborem pracowników na wolne 

         stanowiska urzędnicze w tym kierownicze stanowiska urzędnicze.

    16. Prowadzenie służby przygotowawczej dla nowo zatrudnionych 

         pracowników oraz przeprowadzenie egzaminów w tym zakresie.”

5. W § 20 dodaje się ust. 11 w brzmieniu:

„11. Prowadzenie okresowych ocen kwalifikacyjnych bezpośrednio  

       podległych pracownikom”

6. W § 22 w ust. 1 dodaje się pkt. 17 i 18 w brzmieniu:

„17/ prowadzenie dokumentacji w okresie służby przygotowawczej                      

       i egzaminów z odbycia tej służby.

18/ prowadzenie dokumentacji w zakresie ocen okresowych pracowników 

      urzędu”

7. § 25 otrzymuje brzmienie:

„§ 25. Pracownicy urzędu zatrudnieni na stanowiskach urzędniczych, których stosunek pracy został nawiązany na podstawie umowy o pracę lub mianowania  podlegają okresowym ocenom kwalifikacyjnym na zasadach określonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. Nr 223, poz. 1457/”

8. § 26 otrzymuje brzmienie:

„ § 26.

1. Ocenie okresowej podlegają również pracownicy zatrudnieni na   

     kierowniczym stanowisku urzędniczym.

2. Tracą moc dotychczasowe załączniki nr 2 i 3”

9. § 27 otrzymuje brzmienie:

„§ 27 Regulamin dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracowników zatrudnionych w urzędzie gminy zostanie określony oddzielnym zarządzeniem Wójta Gminy.

10. § 28. otrzymuje brzmienie:

„§ 28. Ocena pracowników o których jest mowa w § 25 i 26 przeprowadza się raz na dwa lata”.

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                                                                   WÓJT GMINY

                                                                                /-/ Henryk Bździuch   
