Zatgcznik

do uchwaly Nr XV/66/2016
Rady Gminy Harasiuki

z dnia 11 marca 2016r.

STATUIT

Osrodka Pomocy Spotecznej wHarasiukach

Rozdziat I.
Postanowienia ogolne

§1

Osrodek Pomocy Spotecznej w Harasiukach zwany dél@odkiem dziata na
podstawie obowizujacych przepisdw prawa, a w szczegdlrio

1.

2.

10.

11.

12.

Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samoe gminnym /j.t. Dz. U. z 2015r.,
poz.1515 z pin. zm./.

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczepiz. U. z 2015r., poz. 163
z p&@n. zm./.

Ustawy z dnia 28 listopada 2003rswiadczeniach rodzinnych /j.t. Dz. U. z 2015r.,
poz. 114 z pgn. zm./.

Ustawy z dnia ustawy z dnia 7 wiénga 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw /j.t. Dz. U. z 2015r., poz. 859 zzp6zm./.

Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991r. o systemigswiaty /j.t Dz. U. z 2015r., poz. 2156
z p&n. zm./.

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodzisystemie pieczy zagiczej
/j.t. Dz. U. z 2015r., poz. 332 z fi&. zm./.

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach miesakaych /j.t. Dz. U. z 2013r.,
poz. 966 z pan. zm./.

Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetydpheDz. U. z 2012r., poz.
1059 z pén. zm./.

Ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o KarciezepRodziny /Dz. U. z 2014r., poz. 1863
z p&n. zm./.

Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach puiich /.t. Dz. U. z 2013r., poz.
885 z pén. zm./.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatnetia i instytucjach rynku
pracy /j.t. Dz. U. z 2014r., poz. 149 zzpdzm./.

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatadoo pazytku publicznego

i 0 wolontariacie /j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 11A®&n. zm./.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziatanickamanii (Dz. U. z 2005 r.,
Nr 179, poz. 1485 z @gd. zm./.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. éwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych zérodkéw publicznych /j.t. Dz. U. z 2015r., poz. 58p&n. zm./.
Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i vagie zasitkow dla opiekunow
/Dz. U. z 2014r., poz. 567 z ppd. zm./

Ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeosci

| przeciwdziataniu alkoholizmowi /j.t. Dz. U. z 2bd, poz. 1286 z pd. zm./.
Ustawa z dnia 11 lutego 2016r o pomocyigieva w wychowaniu dzieci /Dz. U
z 2016r., poz. 195/.

Ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach sasdorzych /j.t. Dz. U. z 2014,
poz. 1202 z pén. zm./,

Uchwaty nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 201w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania gmin w zakreeydiiania ,Pomoc pastwa
w zakresie dgywiania" na lata 2014-2020 (M. P. z 2013r., po24I0

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziatanimgonocy w rodzinie /j.t. Dz. U.
z 2015r., poz. 1390/.

Ustawy z dnia 13 palziernika 1998r o systemie ubezpiecapotecznych /j.t. Dz.
U. z 2015r., poz. 121 z pB. zm./.

Rozporadzenie Ministra Gospodarki Pracy z dnia 25zdzernika 2005r.
w sprawie trybu organizowania prac spoteczrigtecznych /j.t. Dz. U. z 2011r.,
Nr 155 poz. 921/.

Niniejszego statutu.

§2

Osrodek jest jednostkorganizacyja Gminy Harasiuki i nie posiada osobaied
prawnej.

Obszar dziatalnei Osrodka stanowi teren gminy Harasiuki.

Osrodek ma siedzibw Harasiukach nr 112A.

Osrodek wywa pieczci podiuzne] z nazw w petnym brzmieniu i adresem
siedziby.

Organem zargdzapcym i nadzorujcym dziatalné¢ Osrodka jest Woéjt Gminy
Harasiuki.

Rozdziat Il.
Cele i zadania érodka.

§3

Celem pomocy spotecznej jest uthwienie osobom i rodzinom przezwygenie
trudnych sytuacjizyciowych osob i rodzin, ktérych nie ®ne w stanie pokoia
wykorzystupc wtasne uprawnienia, zasoby i Aiwosci, poprzez podejmowanie
dziatah zmierzajcych dozyciowego usamodzielnienia tych osob i rodzin o i
integracg zesrodowiskiem.



2. Pomoc Spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkarhierzagcych do
zaspokojenia nieziolnych potrzeb i umdiwia im zycie w warunkach
odpowiadajcych godnéci cztowieka.

§4

1. Cele wymienione w 8 Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje wykayuuj

1/ zadania wkasne gminy,

2/ zadania obowizkowe okrglone w ustawach,

3/ zadania zlecone i powierzane

2. Cele te Grodek Pomocy Spotecznej realizuje poprzez:

1/ tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowaniamocy spotecznej,
w tym rozbudow niezlednej infrastruktury socjalnej,

2/ analiz 1 ocerg zjawisk rodzacych zapotrzebowanie r@aviadczenia pomocy
spotecznej,

3/ przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawswiadcze,

4/ pobudzanie spotecznej aktywsodo w zaspokajaniu niezbnych potrzeb
zyciowychosob indywidualnych i rodzin,

5/ prac socjalma rozumian jako dziatalné¢ zawodowa, skierowana na pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu lzokzi do
funkcjonowania w spotecastwie poprzez petnienie odpowiednich ol
spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzggeh temu celowi,

6/ realizacg zada wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

7/ rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopoynow ramach
zidentyfikowanych potrzeb,

8/ realizacg zada przewidzianych w przepisach szczegétowych.

Rozdziat Ill.
Zadania witasne gminy realizowane przez §)odek.

§5

1. Do zada wiasnych gminy z zakresu pomocy spoteczne] o ¢harze
obowiazkowym, przez @odek Pomocy Spotecznej najew szczegoingxi :

1/ opracowanie i realizacja gminnej strategii rogywania problemow
spotecznych ze szczegolnymvzgkdnieniem programow pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktorycHera
jest integracja 0soOb i rodzin z grup szczegolngggka,

2/ sporadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej w opar@nadiz lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej,

3/ udzielanie schronienia, zapewnienie positku or&zimidnego ubrania osobom
tego pozbawionym,

4/ przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

5/ przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

6/ przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pole@ wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego,



7/ przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kyemvanego,

8/ przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pole¢ wydatkow na
swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innyobha® niemajcym
dochodu i meliwosci uzyskania swiadczér na podstawie przepisow
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszovid,

9/ opfacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne towen za osofy ktora
zrezygnuje z zatrudnienia w zwku z Kkoniecznéria Sprawowania
bezpdredniej, osobiste] opieki nad diugotrwale lulgz&o chorym czionkiem
rodziny oraz wspolnie niezamieszioymi matky, ojcem lub rodzéstwem,

10/ praca socjalna,

11/ organizowanie iswiadczenie ustug opiekezych, w tym specjalistycznych,
W miejscu zamieszkania, z wigkzeniem specjalistycznych ustug opigkmych
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

12/ prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniacbrabnych,

13/ dozywianie dzieci,

14/ sprawienie pogrzebu w tym osobom bezdomnym,

15/ kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszemiptadtngci za pobyt
mieszkaca gminy w tym domu,

16/ pomoc osobom magym trudndci w przystosowaniu gidozycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

17/ sporadzanie sprawozdawcgo oraz przekazywanie jej wdawemu
wojewodzie, rownig w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

18/ przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych,

19/ optacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne slohkrgch w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychalkow publicznych,
Ponadto do zadawtasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej reatych

przez Grodek naley :

1/ przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych weich,

2/ przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomicznenosizielnienie w formie
zasitkow, payczek oraz pomocy w naturze,

3/ prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomoojesgnej i drodkach
wsparcia 0 zaggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagggh
opieki,

4/ podejmowanie innych zaflaz zakresu pomocy spotecznej wynd@jch
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i imsaia programow
ostonowych,

5/ opracowanie i realizacja projektéw socjalnych,

6/ wspolpraca z powiatowym wdem pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracypwpzechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniaelz cealizacji Programu
Aktywizaciji i Integracji, o ktorym mowa w przepidao© promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.



§6

1. Zadania wiasne gminy realizowane przezrddkowi Pomocy Spotecznej na
podstawie innych ustaw :

1/ prowadzenie pogpowar w sprawach swiadczéh pomocy materialnej
o charakterze socjalnym
2/ wspieranie rodziny w systemie pieczy zastzej poprzez :

a/ prowadzenie pogpowaxr w sprawach z zakresu wspierania rodzin,

b/ ustanawianie rodzin wspiesgych lub zawieranie i rozwkywanie umow
z rodzinami wspieragymi, okrelajacych zasady zwrotu kosztéw zwanych
z udzielaniem pomocy w zakresie:

— opieki i wychowania dziecka,
— prowadzenia gospodarstwa domowego,
— ksztattowania i wypetniania rol spotecznych,

c/ opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych progbanwspierania rodziny,

d/ tworzenie maliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rogzin

e/ tworzenie oraz rozwoOj systemu opieki nad dzieckiemn,tym placowek
wsparcia dziennego, oraz praca 2z rodziprzezywajaca trudngcci
w wypetnianiu funkcji opiekficzo-wychowawczych przez:

— Zzapewnienie rodzinie przgwajacej trudndci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dogpu do specjalistycznego poradnictwa,

— organizowanie szkofe i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin
wspierajcych,

— prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapevenw nich miejsc
dla dzieci;

f/  finansowanie:

- podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
— kosztéw ponoszonych przez rodziny wspigeaj zwihzanych z udzielaniem
pomocy,

g/ wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie gpstej, rodzinnym domu
dziecka, placowce opiekozo-wychowawczej, regionalnej placéwce
opiekwczo-terapeutycznej lub interwencyjnyrradku predopcyjnym,

h/ sporadzanie sprawozda rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania
rodziny oraz przekazywanie ich w&wemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinfoyozaego,

i/ prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodzzagraonej kryzysem lub
przezywajacej trudndci w wypetnianiu funkcji opiekficzo-wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy,

j/  pomoc rodzinom w wychowaniu dzieci.

2. Prowadzenie pogbowan w sprawach dodatkbw mieszkaniowych a z&ak
wydawania w tym zakresie decyzji administracyjnyé podstawie upoviaienia
Wojta Gminy Harasiuki.

3. Prowadzenie pogbowar i wydawanie decyzji administracyjnych dotgcgch
przyznawania dodatku energetycznego, na podstapoeatnienia Rady Gminy
Harasiuki.



4. Prowadzenie pogbowaxr w sprawie przyznawaniviadczé wychowawczych na
podstawie upowanienia Woéjta Gminy Harasiuki.
5. Realizacja zadawynikajacych z wydawania Kart Diej Rodziny.

Rozdziat IV.
Zadania zlecone realizowane przez €odek.

§7

1. Do zada zleconych z zakresu administracjdbpwe] realizowanych przezs@dek
Pomocy Spotecznej natew szczegodlngci:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

przyznawanie i wyptacanie zasitku celowego na poieryydatkdéw zwizanych

z kleska zywiotowa lub ekologicza,

organizowanie gwiadczenie specjalistycznych ustug opigkzych w miejscu
zamieszkania oraz prowadzenie i rozwdjroolkdw wsparcia dla o0séb
z zaburzeniami psychicznymi,

realizacja zada wynikajacych z radowych programow pomocy spotecznej,
majacych na celu ochr@npoziomuzycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia,

srodki na realizagj i obstug wyzej wymienionych zada zapewnia buzet
panstwa,

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych, azeakdzielanie schronienia,
positku oraz niezidnego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgod
pobyt tolerowany na terytorium RzeczypospolitejdRa],

wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

2. Ponadto do zadezleconych z zakresu administracjadbpwe] realizowanych przez
Osrodek Pomocy Spotecznej naje

1/

2/

3/

4/

prowadzenie pogpowai w sprawachwiadcze rodzinnych, a tate wydawania
w tych sprawach decyzji;

prowadzenie pogpowan w sprawachswiadczeér funduszu alimentacyjnego,
a take wydawania w tych sprawach decyzji,

prowadzenie pogpowar w sprawachswiadczér wychowawczych a tale
wydawanie w tych sprawach decyzji.

zasiek dla opiekuna.

Rozdziat V.
Organizacja i zarzadzanie érodkiem.

§8

1. Osrodkiem kieruje Kierownik ®&odka, zwany dalej Kierownikiem, Kktory
reprezentuje €@odek na zew4trz.
2. Kierownik jest pracodawcw rozumieniu przepiséw prawa pracy.



§9

Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie | w eske okrélonym
w petnomocnictwie udzielonym przez Wojta Gminy Hzui.

§10

Kierownik ustala zasady wynagradzania, premiowaniegradzania pracownikéw
w formie regulaminu.
§11

1. Struktue organizacyjn Osrodka zatwierdza Wojt Gminy Harasiuki na wniosek
Kierownika.

2. Organizacg wewrgtrzna oraz zasady dziatania s@dka, okréla regulamin
organizacyjny nadawany przez Kierownika.

§12

1. WOoijt udziela Kierownikowi Grodka Pomocy Spotecznej upaimgenia do :
1/ wydawania decyzji administracyjnych w indywidualhysprawach z zakresu
pomocy spotecznej nalgcych do widciwosci gminy,
2/ prowadzenia pogpowai w sprawach z zakresu wspierania rodziny
3/ ustanawiania rodziny wspiesagj lub zawierania i rozwkywania umow, ktore
okreslaja zasady zwrotu kosztéw zgwianych z udzielaniem pomocy rodzinie
wspierajcej lub zawieranie i rozwzywanie umow z rodzinami wspiesaymi,
okreslajacych zasady zwrotu kosztow zwmanych z udzielaniem pomocy
w zakresie:
a/ opieki i wychowania dziecka,
b/ prowadzenia gospodarstwa domowego,
c/ ksztattowania i wypetniania rol spotecznych
4/ wydawania decyzji w sprawach przyznawasisiadczeéh wychowawczych
w ramach pomocy @atwa w wychowaniu dzieci,
5/ prowadzenia pogpowania w sprawackiwiadczeér rodzinnych, a tale do
wydawania w tych sprawach decyzji,
6/ prowadzenia pospowania, w sprawach pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, a take do wydawania w tych sprawach decyzji,
7/ realizacji zada wynikajacych z ustawy o Karcie ] Rodziny,
8/ prowadzenia pogpowania w sprawach dodatkéw mieszkaniowych azdak
wydawania w tym zakresie decyzji administracyjnych,
9/ zalatwiania spraw i wydawania decyzji dotycych potwierdzania prawa do
swiadcze opieki zdrowotnej,
10/ upowanienia do podejmowania czynstd zwiazanych z prowadzeniem Klubu
Integracji Spotecznej w €odku Pomocy Spotecznej.
2. Upowanienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, pkt 4, 5, 8 maze by takze
udzielone innej osobie na wniosek Kierownik&@lka Pomocy Spotecznej.



§13

Rada Gminy udziela Kierownikowi {&odka Pomocy Spotecznej upaimgenia do

prowadzenia pogpowar | wydawania decyzji administracyjnych dotycgch

przyznawania dodatku energetycznego oraz prowaglzeos¢powania w sprawach
swiadczenia pomocy materialnej o charakterze sogjaln

§14

Nadzoér nad realizagjprzez Qrodek zada z zakresu pomocy spotecznej sprawuje
Wojewoda Podkarpacki.

Rozdziat VI.
Maj atek i gospodarka finansowa érodka.

§15
Majatek Gsrodka jest wiasnizia Gminy Harasiuki.

§16

1. WoOojt Gminy Harasiuki zapewniadfodkowi do prowadzenia dziatalém budynek,
urzadzenia, spr | wyposaenie pomieszcze

2. Wyposaenie pomieszczeoraz pracownikow w odzierobocz, ochronma, srodki
czystagci, Osrodek zakupuje zérodkow piengznych do wysokéci okreslonej
w planie finansowym kierag sk zasadami efektywrdoi ich wykorzystania.

§17

=

Sprzeda i kasacjarodkow trwatych wymaga zgody Wojta Gminy Harasiuki.

2. Likwidacje wyposaenia w uytkowaniu, o ktorym mowa w 8§ 14 ust. Zrodek
przeprowadza na zasadach ogolnie ohawicych, a decyzjo skrdleniu ze stanu
podejmuje Kierownik na wniosek komisji likwidacyjngowotanej w Grodku.

§18

Osrodek dziata w formie jednostki bizetowe).

§19

1. Wydatki na realizagjzada wiasnych pokrywaneasz budzetu Gminy.



Na realizag zada@ zleconych z zakresu administracjadpwej srodki zapewnia
budzet Pastwa.

§ 20

Podstaw gospodarki finansowej &Lodka jest plan finansowy, spadzany przez

Kierownika Grodka na podstawie bgetu Gminy uchwalonego przez Rad

Gminy, przyjmowany przez Wojta Gminy Harasiuki wrrfoe zaradzenia jako

element uktadu wykonawczego do katl gminy.

. W planie finansowym €@odka w cagu roku mog by¢ dokonywane zmiany
w nastpstwie uchwat Rady Gminy lub zadzen Wéjta Gminy.

§21

Osrodek prowadzi samodzielnie gospodarknansovws i pokrywa wydatki ze
srodkéw otrzymanych z buetu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza do tego
budzetu.

Osrodek rozlicza s z dochodow i wydatkow oraz z otrzymanyétodkow na
wydatki budetowe na zasadach ustalonych dla jednosteketaaych.

Kierownik Osrodka mae tworzy srodki specjalne na zasadach ckoaych

w odrebnych przepisach.

Rozdziat V.
Postanowienia kacowe.

§22

Kierownik ponosi odpowiedzialdé za przestrzeganie postanowiainiejszego
statutu.
Zmiany w statucie magby¢ dokonywane w trybie okénym dla jego nadania



