Zatacznik

do obwieszczenia
Przewodniczcego Rady
Gminy w Harasiukach

Z dnia 5 stycznia 2006r.

STATUIT

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Harasiukach

§1

Osrodek Pomocy Spoteczne] w Harasiukach zwany dakepdRiem dziata na
podstawie :

1. Ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy sqaoiej (Dz. U. z 1998r. Nr 64,
poz. 414 z pgn. zm.).

2.Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samode gminny (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pin. zm.).

3. Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansadilipznych (Dz. U. Nr 155, poz.
1014 z pén. zm.).

4. Innych przepiséw szczegolnych dotyoyzch jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej i samogdowych jednostek bugtowych.

5. Niniejszego statutu.

6. Ustawa z dnia 28 listopada 2003éweadczeniach rodzinnych /Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 z pMm. zm./

7. Ustawa z dnia 26 pdziernika 1982r. o wychowaniu w trzeosci

I przeciwdziataniu alkoholizmowi /Dz. U. z 2002rr B47, poz. 1231 z @a.
zm/

8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziatggmaemocy w rodzinie /Dz. U.
Nr 180, poz. 1493/

9. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji adtrienia i instytucjach rynku
pracy /Dz. U. Nr 99, poz. 1001 zp6 zm/.
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10. Rozporzdzenie Ministra Gospodarki Pracy z dnia 2adzeernika 2005r.
W sprawie trybu organizowania prac spoteczrigecznych /Dz. U. Nr 210,

poz. 1745/.
§2

1. Gsrodek jest jednostkorganizacyja Gminy Harasiuki.
2. Obszar dziatalrdei Osrodka stanowi Gmina Harasiuki.

3. Gsrodek jest jednostkfinansowan z budetu Gminy w zakresie pomocy
spotecznej oraz dotacji celowych z batli paistwa przeznaczonych na
realizacg zada zleconych gminie.

§3

1. Celem Qrodka Pomocy Spotecznej jest zaspokajanie rohnjch potrzeb
zyciowych 0s6b i rodzin oraz umdwvianie im bytowania w warunkach
odpowiadajcych godnéci cztowieka. Pomoc spoteczna powinna w miar
mozliwosci doprowadzt dozyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz

integracji zesrodowiskiem.
2. Zadania w zakresie pomocy spotecznej obejmugzczegolngci:

1) tworzenie warunkdéw organizacyjnych funkcjonoveapomocy
spotecznej, w tym rozbudawniezlezdnej infrastruktury socjalnej,

2) analiz i ocere zjawisk rodacych zapotrzebowanie swiadczenia pomocy
spotecznej,

3) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawiadcze,

4) pobudzanie spotecznej aktywsnow zaspokajaniu niezdnych potrzeb
zyciowych osob i rodzin,

5) prag socjalra, rozumian jako dziatalné¢ zawodows, skierowag na
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzygkadolngci do
funkcjonowania w spotecastwie oraz na tworzeniu warunkow

sprzyjapcych temu celowi.

3. Tworzy s¢ komorke organizacyjn do realizacjgwiadcze rodzinnych
4. Zadania w zakreskviadcze rodzinnych obejmuajw szczegdlngci:

1/ wyptat zasitkow rodzinnych i dodatkéw do zasitku rodzigoge
2/ wyptat swiadcze opiekwczych

5. Prowadzenie dzialazwiazanych z profilaktyk i rozwiazywaniem problemow

alkoholowych oraz integracji spotecznej oséb uaatenych od alkoholu.



6. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie ofaianie i wspieranie dziala
polegajcych na podnoszeniwiadomdaci spotecznej w zakresie przyczyn
i skutkdbw przemocy w rodzinie.

7. Realizacje zadaw zakresie organizowania prac spoteczrigecznych przez
bezrobotnych korzystagych zesrodkdéw pomocy spoteczne;.

§4

1. GSrodek realizuje zadania wtasne Gminy z zakresu pgrspotecznej oraz
zadania zlecone Gminie w zakresie pomocy spotecznej

2. Do zada wtasnych z zakresu pomocy spotecznej ixgle

1) prowadzenie domow pomocy spoteczn&jpdkdw wsparcia o zagiu
lokalnym oraz kierowanie do nich oséb wymagsgch opieki,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowychegglnych celowych,

3) przyznawanie pomocy rzeczowej,
4) przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczneadaielnienie,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw izyazek na ekonomiczne
usamodzielnianie,

6) inne zadania z zakresu pomocy spotecznej wyqtka rozeznanych potrzeb
gminy.

3. Do zada wiasnych z zakresu pomocy spotecznej o charaktdraenzkowy
realizowanych przez Gmgmalezy:

1) udzielanie schronienia positku, niedbego ubrania osobom tego
pozbawionym, w tym osobom bezdomnym,

2) organizowanie i prowadzenie gminnych ognisk voyeawczychswietlic
I klubéw srodowiskowych dla dzieci, a ta& organizowanie mieszka
chronionych,

3) swiadczenie ustug opiekigzych, w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania

4) udzielanie zasitku celowego na pokrycie wydatk@gwiadczenia
zdrowotne 0s6b bezdomnych i innych os6b nieaayajh dochodu i
mozliwosci ubezpieczenia sina podstawie przepisow o ubezpieczeniu
zdrowotnym,
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5) udzielanie zasitku celowego na pokrycie wydathimwstatych w wyniku
zdarzenia losowego,

6) praca socjalna,

7) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

8) zapewnienigrodkow na wynagrodzenia dla pracownikéw i warunkéw
realizacji zada wymienionych w pkt 1-7 i w ust. 2.

4. Do zada wtasnych gminy z zakresu zyzianego z profilaktyk
I rozwiazywaniem problemoéw alkoholowych najew szczegolngci:

1/ zwickszenie dogpnasci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dlalmso
uzaleznionych od alkoholu,

2/ udzielanie osobom w ktérym wypuja problemy alkoholowe pomocy
psychologicznej i prawnej,

3/ prowadzenie profilaktycznej dziatakwo informacyjnej i edukacyjnej w
zakresie wysfpowania problemoéw alkoholowych i przeciwdziataniu
narkomanii.

4/ wspomaganie dziataldéa instytucji, stowarzyszei 0osob fizycznych
stuzacej rozwhzywaniu problemow alkoholowych.

5/ podejmowanie interwencji w za#ku z naruszeniem przepisow ustawy o
wychowaniu w trzewosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi

6/ wspieranie zatrudnienia socjalnego.

5. Do zada nalezacych do gminy w zakresie przeciwdziatania przemaocy
rodzinie naley w szczegolnsxi:

1/ tworzenie gminnego systemu przeciwdziataniampomy w rodzinie.

2/ prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakrgseeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

3/ opracowanie i realizacja programoéw ochrony gfieeemocy w rodzinie.
4/ prowadzenie gminnegadrdka wsparcia.

6. Wspotdziatanie w zakresie organizowania prad¢espaie wytecznych dla
bezrobotnych korzystagych zesrodkdw pomocy spotecznej na terenie

gminy.
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Osrodek realizuje zadania zlecone Gminie, ktére obgim
1. Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych, yestcjalnej.

2. Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowycla@mtowanych okresowych
| specjalnych okresowych, maciefiskich okresowych i jednorazowych.

3. Optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczoneatay pobierace zasitek
staty, gwarantowany zasitek okresowy oraz za osebygnujce z
zatrudnienia w zvazku z konieczngcia sprawowania bezgoedniej ,0sobiste]
opieki nad a¢zko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie nie
zamieszkujcymi matly ,0jcem lub rodzéstwem.

4. Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotrnalokiych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

5. Przyznawanie i wyptacanie zasitku celowego nayme wydatkdw
powstatych w wyniku kiski zywiotowej lub ekologiczne,;.

6. Przyznawanie zasitku celowego w formie biletedytowanego.

7.Swiadczenie specjalistycznych ustug opigkeych, przystugucych na
podstawie przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego

8. Organizowanie i prowadzenimdowiskowych doméw samopomocy.

9. Zadania wynikage z radowych programéw pomocy spoteczneglbinnych
ustaw, majcych na celu ochr@apoziomuzycia 0séb i rodzin po zapewnieniu
odpomedmch;rodkow

10.Utrzymanie frodka pomocy spotecznej i zapewniefriedkow na
wynagrodzenia pracownikéw realizaych zadania okiéone w pkt 1-9.

§6

1. Gsrodek Pomocy Spotecznej oewytaczé na rzecz obywateli powodztwa o
roszczenia alimentacyjne.

2.Gsrodek Pomocy Spotecznej oekierow& wnioski o ustalenie niezdoléa
do pracy i stopnia niepetnospravénpbdo organéw okrdonych odebnymi
przepisami.

3. /skrélony/
87
1. Gsrodkiem kieruje Kierownik, ktory jest odpowiedziglna jego dziatalng .

2. Kierownika Grodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy po przeproweaiz
konkursu na zasadach javéop otwartdgci i konkurencyjnéci.
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3. Kierownik Grodka Pomocy Spotecznej sktada Radzie Gminy comczn
sprawozdanie z dziataléa Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie
pomocy spotecznej.

4, Gsrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia pracownikow sogih
proporcjonalnie do liczby ludgoi gminy w stosunku 1 pracownik socjalny na
2 tys. mieszkacdw, nie mniej jednak ni3 pracownikéw.

5. Kierownik Grodka Pomocy Spotecznej wydaje decyzje w zakresie
swiadczeé rodzinnych na podstawie upoiveenia Wojta Gminy.

§8

1. W skiad Grodka wchodz nastpujace stanowiska pracy:

1) stanowisko d/swiadcze,
2) dwa samodzielne stanowiska pracownikéw socjdnyc

3) samodzielne stanowisko ds. rozmgwania probleméw alkoholowych
I przemocy w rodzinie” — 1 etat

4) samodzielne stanowisko dwiiadcze rodzinnych - 1,5 etatu

2. Pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach wyrmigyth w ust. 1 zatrudnia

I zwalnia Kierownik Grodka .Pracownicy ci gs zatrudnieni na podstawie
uMmowy o prae.

3. Grodek wykonuje zadania wkasne gminy w zakresie mynspotecznej zgodnie
z ustaleniami Rady Gminy.

4. Gsrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania zlecamrig zgodnie z
ustaleniami przekazanymi w sprawie przez Wojeyvod

5. Szczegotowy zakres dziatania stanowisk pracytepygacych w strukturze
Osrodka okrela zakres czynrii ustalony przez Kierownikatbdka
§9

Statut wchodzi weycie z dniem ogtoszenia na tablicy ogtasté&rzedu Gminy
w Hrasiukach






