Załącznik 

do Uchwały Nr VIII/30/2015

Rady Gminy Harasiuki

z dnia 12 czerwca 2015r.

STATUT 

 ZESPOŁU OBSŁUGI SZKÓŁ W HARASIUKACH

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Zespół Obsługi Szkół w Harasiukach jest jednostką organizacyjną gminy i działa na podstawie:

1/ ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty /j.t. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm./,

2/ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /j.t. Dz. U. z 2013r., poz. 885 z późn. zm./,

3/ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym j.t. Dz. U. z 2013r. Nr 594 z późn. zm./,

4/ uchwały Rady Gminy Harasiuki Nr X/56/95 z dnia 25 sierpnia 1995r. w sprawie utworzenia Zespołu Obsługi Szkół w Harasiukach,

5/ ustawy z dnia 29 września 1994r o rachunkowości /j.t. Dz. U. z 2013r, poz. 330 z późn. zm./,

6/ niniejszego statutu.

2. Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o :

1/  gminie – należy przez to rozumieć Gminę Harasiuki,

2/ placówkach oświatowych – należy przez to rozumieć przedszkola, szkoły podstawowe, gimnazja, zespoły szkół, prowadzone przez Gminę Harasiuki, których szczegółowy wykaz stanowi załącznik do niniejszego statutu,

3/ zespole – należy przez to rozumieć Zespół Obsługi Szkół w Harasiukach.

§ 2

1.  Siedziba Zespołu mieści się w Harasiukach  Nr 112A.

2.  Obszarem działania Zespołu jest Gmina Harasiuki.

3. Zespół używa pieczęci podłużnej o brzmieniu: 

„Zespół Obsługi Szkół, 37-413 Harasiuki, pow. niżański, woj. podkarpackie, tel. (015) 8791579, NIP 8652063953”.

4.  Zespół jest jednostką budżetową nieposiadającą osobowości prawnej.

Rozdział 2

Zakres działania

§ 3

Przedmiotem działania Zespołu jest prowadzenie nadzoru i obsługi finansowo - księgowej, kadrowej, administracyjno-gospodarczej oraz w zakresie spraw organizacyjnych placówek oświatowych, prowadzonych przez Gminę Harasiuki.

§ 4

1. Zakres działania Zespołu obejmuje w szczególności:

1/ prowadzenie obsługi finansowo-księgowej wszystkich placówek –oświatowych,

2/ organizowanie wypłaty wynagrodzeń i pozostałych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli, pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w placówkach oświatowych,

3/ ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

4/ opracowywanie wspólnie z dyrektorami placówek oświatowych projektów planów finansowych tych jednostek,

5/ opracowywanie zbiorczych projektów budżetu oświaty na podstawie planów i wydatków poszczególnych placówek oświatowych,

6/ prowadzenie bieżącej analizy wykorzystania środków ujętych w planach finansowych placówek oświatowych i Zespołu, przygotowywanie na podstawie wniosków dyrektorów szkół propozycji zmian w planach finansowych oraz przedkładanie informacji w tym zakresie organom gminy,

7/ współdziałanie z dyrektorami placówek oświatowych w sporządzaniu sprawozdań jednostkowych i opracowywaniu sprawozdań zbiorczych w zakresie danych statystycznych (GUS, SIO) dotyczących zatrudniania, wynagradzania, dochodów i wydatków budżetowych oraz dochodów własnych,

8/ prowadzenie obsługi finansowo-księgowej Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych - na podstawie decyzji wydawanych przez dyrektorów,

9/ prowadzenie dokumentacji w zakresie ewidencji księgowej składników majątkowych stanowiących mienie placówek oświatowych i Zespołu oraz uzgadnianie na tej podstawie stanów wynikających z przeprowadzonych spisów inwentarza,

10/ prowadzenie akt osobowych dyrektorów placówek oświatowych i pracowników Zespołu,

11/ prowadzenie czynności merytoryczno - organizacyjnych związanych z:

a/ przeprowadzaniem konkursów na stanowiska dyrektorów,

b/ dokonywaniem oceny pracy dyrektora placówki oświatowej we współpracy z Wójtem Gminy ,

c/ przeprowadzaniem postępowań egzaminacyjnych dla nauczycieli kontraktowych ubiegających się o awans na stopień nauczyciela mianowanego oraz z prowadzeniem ewidencji wydanych aktów mianowania,

d/ opracowaniem wspólnie z dyrektorami placówek oświatowych arkuszy organizacji pracy szkół oraz przedstawienie ich do zatwierdzenia Wójtowi Gminy,

12/ koordynowanie dowożenia uczniów do szkół, ze szczególnym uwzględnieniem uczniów niepełnosprawnych,

13/ przygotowywanie projektów zarządzeń Wójta Gminy, uchwał Rady Gminy Harasiuki w zakresie spraw oświatowych a także materiałów na posiedzenia organów gminy,

14/ realizacja zadań oświatowych gminy dotyczących refundacji pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników i innych programów,

15/ prowadzenie ewidencji realizacji obowiązku szkolnego uczniów od 16 do 18 roku życia,

16/ prowadzenie obsługi funduszu przeznaczonego na pomoc zdrowotną dla aktualnie zatrudnionych i byłych nauczycieli,

2. Współpraca z Wójtem Gminy i dyrektorami placówek oświatowych w zakresie inwestycji i remontów obiektów oświatowych.

3. Wykonywanie innych zadań zleconych przez Wójta.

Rozdział 3

Struktura organizacyjna

§ 5

1. Zespołem kieruje Kierownik, który organizuje pracę Zespołu, reprezentując go na zewnątrz.

2. Kierownika zatrudnia i rozwiązuje z nim umowę o pracę Wójt Gminy.

3. Kierownik Zespołu działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictw lub upoważnień udzielonych przez Wójta Gminy.

4. Kierownik Zespołu wykonuje czynności ze stosunku pracy wobec pracowników Zespołu.

5. Organizację wewnętrzną i zasady funkcjonowania Zespołu określa regulamin organizacyjny.

6. Dokumentację Zespołu przechowuje się w jego siedzibie.

§ 6

1. Pracownicy Zespołu są pracownikami samorządowymi, a ich prawa i obowiązki oraz zasady wynagradzania określają odrębne przepisy.

2. W Zespole tworzy się następujące stanowiska pracy :

1/ kierownik – etat 1,

2/ głównej księgowej ​- etat 1,

3/ stanowisko ds. kadr i płac -​ etat 1.

3. Nadzór nad działalnością Zespołu sprawuje Wójt Gminy.

Rozdział 4.

Zasady gospodarki finansowej

§ 7

1. Zespół prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawą gospodarki finansowej Zespołu jest roczny plan finansowy.

3. Środkami na rachunku bankowym dysponuje kierownik Zespołu.

4. Odpowiedzialność za gospodarkę finansową Zespołu ponosi kierownik Zespołu i w zakresie mu powierzonym Główny Księgowy Zespołu.

§ 8

1. W zakresie spraw finansowo - księgowych obsługiwanych jednostek:

1/ prowadzenie obsługi finansowo - księgowej dochodów i wydatków obsługiwanych jednostek, dla każdej jednostki oddzielnie, w tym w szczególności:

a/ przygotowywanie wytycznych niezbędnych do określenia planu finansowego dla poszczególnych jednostek oraz przedstawienie ich Wójtowi Gminy, zgodnie z obowiązującą w Gminie Harasiuki procedurą uchwalania budżetu,

b/ przedstawianie Wójtowi Gminy jednostkowych i zbiorczych wniosków  w sprawie zmian w planach finansowych poszczególnych placówek oświatowych,

c/ sporządzanie jednostkowych i zbiorczych sprawozdań oraz informacji opisowych z wykonania planów finansowych obsługiwanych jednostek, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, a także każdorazowo na wniosek Rady Gminy i Wójta Gminy,

2/ Prowadzenie rachunkowości obsługiwanych jednostek, dla każdej z placówek oddzielnie, z uwzględnieniem:

a/ ogólnych przepisów określających zasady rachunkowości obowiązujące  w obsługiwanych jednostkach,

b/ dokumentacji wewnętrznej sporządzonej przez dyrektorów jednostek, opisującej przyjęte w nich zasady rachunkowości,

c/ instrukcji obiegu dokumentów finansowo - księgowych, zatwierdzonych  do stosowania przez dyrektorów obsługiwanych jednostek.

3/ Sprawowanie bieżącej kontroli wykonywania budżetu obsługiwanych jednostek, w tym w szczególności zgodności realizowanych wydatków   limitami przyjętymi w planach finansowych jednostek.

4/ Gromadzenie i przechowywanie dowodów księgowych oraz pozostałej dokumentacji finansowej obsługiwanych jednostek, zgodnie z obowiązującymi przepisami w sprawie przechowywania akt.

5/ Informowanie dyrektorów jednostek o zmianach w przepisach dotyczących spraw finansowych oraz obowiązujących zasad rachunkowości.

6/ Inne zadania w zakresie obsługi finansowej niewymienione wyżej, jeśli wynikają z dokumentów wewnętrznych jednostek oraz powierzeń dyrektorów.

2. Zespół przekazuje Wójtowi Gminy dane dotyczące naliczania dotacji należnej dla szkół z terenu gminy, dla których organem prowadzącym nie jest gmina.

§ 9

Działalność Zespołu jest finansowana ze środków budżetu Gminy Harasiuki.

Rozdział 5

Postanowienia końcowe

§ 10

Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie, wymagają trybu określonego dla jego uchwalenia.

§ 11

W sprawach nieokreślonych przez niniejszy Statut zastosowanie mają ogólnie obowiązujące przepisy prawa.

Załącznik do Statutu

Zespołu Obsługi Szkół

w Harasiukach

Wykaz

placówek oświatowych  Gminy Harasiuki

obsługiwanych przez  Zespół Obsługi Szkół w Harasiukach

1. Zespół Szkół w Harasiukach

1/ Publiczna Szkoła Podstawowa,

2/ Publiczne Gimnazjum

3/ Publiczne Przedszkole

2. Zespół Szkół w Hucie Krzeszowskiej

1/ Publiczna Szkoła Podstawowa,

2/ Publiczne Gimnazjum

3/ Publiczne Przedszkole
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