Za¢znik do Zaradzenia nr 48/20(?9
Burmistrza Gminy i MiagbryfowsSlaski

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW,
URZEDU GMINY | MIASTA W GRYFOWIE SLASKIM

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia &tbfiada 2008 roku o pracownikach
samoradowych ( Dz. U. nr 223, poz. 1458 ) ustala sRegulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzdu Gminy i Miasta w Gryfowi&laskim” o nas¢pujacej treci:

ROZDZIAL |

PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin okréla zasady i warunki wynagradzania za pracaz swiadczenia zwjzane z
praa i warunki ich przyznawania.

§2

1. Postanowienia Regulaminu dotycpracownikow zatrudnionych w Ugdzie Gminy i
Miasta na podstawie powotania w sprawach rigah w ustawie i rozposzlzeniu Rady
Ministrow oraz umowy o prac

2. Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracowmilsdmoradowych mianowanych
stosuje si przepisy rozpormzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samoeglowych obowizujacego w momencie w&ia w zycie ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach sapumaych.

§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionyopnaik zapoznaje 8iz niniejszym
Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznanigl siRegulaminem zostaje dokone do jego akt
osobowych.



§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1. pracodawcy — rozumiegprzez to Burmistrza Gminy i Miasta Gryf@aski

2. pracowniku — rozumie @iprzez to osad zatrudniom w Urzedzie Gminy i Miasta w
Gryfowie Slaskim na podstawie powotfania oraz umowy o prdez wzgtdu na rodzaj
umowy o prag
I wymiar czasu pracy

3. ustawie — rozumie siprzez to ustaw z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. nr 223, poz. 1458)

4. rozporadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumigigiez to rozporglzenie
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w spraz@sad wynagradzania pracownikow
samoradowych ( Dz. U. nr 50, poz. 398) wydane na podstaawi. 37 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach sagum&ych ( Dz. U. nr 223, poz. 1458).

5. Urzedzie — rozumie siprzez to Urad Gminy i Miasta w GryfowieSlaskim .

ROZDZIAL Ii

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5

Szczego6lowe wymagania kwalifikacyjne ( wyksztaleenraz umigjtnosci zawodowe, sta
pracy w latach ) dotyeze pracownikéw samogdowych zatrudnionych w Uegglzie Gminy i
Miasta w Gryfowie Slaskim na podstawie umowy o praokresla zahcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§6

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminidbowihzuja wymagania
kwalifikacyjne wg odgbnych przepisow.

ROZDZIAL II

WYNAGRODZENIE ZA PRAGE

§7

Wynagrodzenie zasadnicze

1. W Urzedzie obowizuje czasowy system wynagradzania, polggajna ustaleniu dla
poszczegblnych pracownikéw kategorii zaszeregowansaawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatkuajajmego, z wyjtkiem pracownikow
zatrudnionych na podstawie powotania, ktérym rozgpdrenie w sprawie zasad
wynagradzania okggto maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczegdodatku
funkcyjnego.

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego prackewm samoradowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pramkresla rozporadzenie w sprawie zasad
wynagradzania.
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how

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego prat@w samorzdowych
zatrudnionych na podstawie powotania oraz umowyaixpokresla zahcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

. Tabek maksymalnego miegznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla

pracownikow samorglowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracUrzedzie
Gminy i Miasta w GryfowieSlaskim okrela zahcznik nr 3.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jestdé&szowo w umowie O pracpoprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenigyknaleznej pracownikowi.
Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy dkjetkustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysoka proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiazasti
pracy.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stavekibistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawcazenekroct pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku , zaeagniem stanowisk , dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej citega odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 mkwacownikach samagdowych

(Dz.U. nr 223, poz. 1458).

§8

DODATEK FUNKCYJNY

Pracownikom zatrudnionym na podstawie powotaniazo@mowy o0 pra¢ ha
stanowiskach zwzanych z kierowaniem zespotem pracownikow, gast Burmistrza,
Skarbnikowi Gminy i Miasta, Sekretarzowi Gminy i &8ta, kierownikowi Urgdu Stanu
Cywilnego, Komendantowi Stig Miejskiej i gtdwnemu ksigowemu przystuguje
dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny nie miae by nizszy ni 40 % najniszego wynagrodzenia
zasadniczego i wagzy niz 250 % najniszego wynagrodzenia. Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego okgéta zahcznik nr 2 . Tabel stawek dodatku funkcyjnego okla
zahkcznik nr 4.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wastokwotows ustala pracodawca.

Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru Zasitchorobowego, nie jest
przyznawany za okres, w ktorym pracownik przebymakwolnieniu lekarskim.

§9

DODATEK SPECJALNY

. Z tytutu okresowego zwkszenia obowizkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zada o wysokim stopniu ztmoncaici lub odpowiedzialngci pracodawca ma przyzna
pracownikowi , na czas oldleny nie dhiszy niz rok , dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalony w zadesci od posiadanyckrodkow na wynagrodzenia

I przyznawany w kwocie nie przekraczegj 40 % 4cznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieghktaczajcej 50 % wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma prayega dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru kasichorobowego nie jest
przyznawany za okres, w ktorym pracownik przebymakwolnieniu lekarskim.



§10

NAGRODA UZNANIOWA

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Wdzie tworzy st w ramach planowanycirodkdw
na wynagrodzenia, fundusz nagrod.

2. Zasady przyznawania nagrod oieeodrbnie zaradzenie Burmistrza Gminy i Miasta
Gryfow Slaski w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawangrdd

§11

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

1. Dodatek za wieloletaiprag przystuguje w wysokii okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach saadonych.

2. Do okresow pracy uprawnigjych do dodatku za wielolethprag wlicza st wszystkie
poprzednio zak@czone okresy zatrudnienia oraz inne okresyeliez mocy odgbnych
przepisow podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Ugdzie Gminy i Miasta GryfowSlaski stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienmax podlegaj zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Wdzie Gminy i Miasta GryféwSlaski w
ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez praomoa celu wykonywania tej pracy,
do okresu dodatkowego zatrudnienia podlggajiczeniu zakfczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodattcyy udzielit urlopu — do dnia
rozpoczcia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletni prag przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzyenu
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriow pracy z powodu niezdoldo do pracy
wskutek choroby 4dz konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzyen z tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletniprae jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

1. pocawszy od pierwszego dnia migesa kalendarzowego naptijacego po miescu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub 2syej stawki dodatku, jeli
nabycie prawa nagtito w ciagu miesica.

2. za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa dozsae) stawki
dodatku nagpito pierwszego dnia miegia.

§12

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH

Pracownikom przystuguje dodatek za prac warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy
Kodeksu Pracy oraz przepisy regultg uprawnienia do tego dodatku.



POZOSTALE USTALENIA

§13

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przewaaty w petnym wymiarze czasu
pracy miesic kalendarzowy nie n® by nizsze n minimalne wynagrodzenie
przystuguace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czaswgtaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesty Réinistrow w terminie do dnia

15 wrzénia kazdego roku.

1.

wmn

§ 14

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest zeze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwiesziezBrezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wgplae za okres kdego
mieskca, hcznie z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie przystuguje za pgdaktycznie wykonam

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowugwprdo wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stangowi

§15

Oprocz wyej wymienionychswiadcze pracownikom przystuguje :

1.

2.

Wynagrodzenie za praov godzinach nadliczbowych, wedlug zasad élorgych w
Kodeksie Pracy,

Dodatkowe wynagrodzenie za Al dodatkow godzirg pracy w porze nocnej w
wysokasci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniozeg

ROZDZIAL IV

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§16

Pracownikom przystugaj poza wynagrodzeniem za pgac wymienionymi dodatkami
rowniez inneswiadczenia pierizne zwhzane z prag:

1.

swiadczenia nalme w okresie czasowej niezdofcodo pracy w oparciu o art. 92

i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regidejuprawnienia déwiadcze z
ubezpieczenia spotecznego w razie chorobycienanstwa,

swiadczenia przystugage z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowyeh
oparciu o art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepmgylupce zakres i wysok tych
swiadcze,

odprawy w zwazku z powotaniem do shby wojskowej nalegne w oparciu o przepisy
regulupce powszechny obowiek obrony pastwa,

odprawa pamierci pracownika przystugaga na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokasci okreslonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodeenigcznym” na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu,



. odprawa rentowa lub emerytalna w wys&tiookreslonej w § 17 niniejszego
Regulaminu,
. hagroda jubileuszowa w wysad® okreslonej w § 18 niniejszego Regulaminu.

§ 17

ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA

. Pracownikowi przechodzemu na emerytgr lub rent inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysadad okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach sagumwych.

. Do okreséw pracy uprawnigjych do jednorazowej odprawy wliczag sivszystkie
poprzednie zakizone okresy zatrudnienia oraz inne okresyeljeg mocy odgbnych
przepisow podlegajone wliczeniu do okresu pracy, od ktGrego zaleprawnienia
pracownicze.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza jek ekwiwalent pierizny za
urlop wypoczynkowy.

§18

NAGRODA JUBILEUSZOWA

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w okysci okreslonej w

art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada82@&ku o pracownikach samadowych.

. Pracownikowi, ktory wykonuje pracv ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodavecw celu wykonania tej pracy, do okresu uprawguego do nagrody
wlicza sk okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia razjee tego urlopu.

. W razie jednoczesnego pozostawaniac@j niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajcego do nagrody wliczacsjeden z tych okreséw.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywueskr uprawniacego do tej
nagrody.

. Pracownik jest zobowrany udokumentowaswoje prawo do nagrody,zeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;j

. Wyptata nagrody nagbpuje z urzdu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po
nabyciu do niej prawa.

. Podstaw do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie pteyshce pracownikowi

w dniu nabycia prawa do nagrody, agk dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugage mu w dniu wyptaty. Feli pracownik nabyt prawo do
nagrody, kdac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy w dniu jej wyptaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystmgi pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody.

. Podstaw wyliczenia nagrody stanowi odpowiedni do przepveanoego okresu
procent sumy miestznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad
obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pieanego za urlop wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zzku z przejciem na reng z tytutu niezdolnéci

do pracy lub emerytar pracownikowi , ktéremu do nabycia prawa do nagrod
brakuje mniej i 12 miesgcy , liczac od dnia rozwjzania stosunku pracy, nagrokd
wyptaca i w dniu rozwazania stosunku pracy.
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10.Jereli w dniu wegcia w zycie przepisow wprowadzgjych zaliczalné¢ do okresow
uprawniajcych doswiadczé pracowniczych okresow nie podleg@ajch dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawnigly pracownika do dwoéch lub wgej nagrod,
wyptaca mu si tylko jedra nagro@d — najwysz.

11.Pracownikowi, ktéry w dniu wégia w zycie przepiséw , o ktérych mowa w ust. 10,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami veliopami do tego okresu, diszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, aagwcil2 miesicy od tego dnia uptynie
okres uprawniacy go do nabycia nagrody wgzego stopnia, nagrednizsz
wyptaca st w petnej wysokéci, a w dniu nabycia prawa do nagrody 2&3e] —
réznice micdzy kwot nagrody wyszej a kwat nagrody niszej.

12.Przepisy ust. 10 i 11 mapdpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, WKto
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, lygtawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawal®dzie w cagu 12 miesicy
od tego dnia.

ROZDZIAL V

SPOSOB | TERMINY WYPEATY WYNAGRODZE | POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§19

Wynagrodzenia za praevyptaca st z dotu do ostatniego dniai@dego miesica.
Wyptata wynagrodzenia za dni niezdaloodo pracy lub zasitkbw chorobowych
dokonywana jest w terminie do ostatniego dniagpasgo miesica.

3. Pracodawca na wniosek pracownika okxany jest do udogbnienia mu do wgldu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka lBac zawierajcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

N =

§ 20

1. Wyptata wynagrodzenia napuje w siedzibie Urgu Miasta ( kasa ) lub przelewem
na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jegonpisg zgody.

2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upsmiana do tego przez pracodawca
pismie.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje;sv formie pienezne;.

4. Wyptata wynagrodzenia napuje w godzinach pracy.



ROZDZIAtL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

Regulamin wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadéci
pracownikédw i obowizuje od dnia wedgia w zycie rozporadzenia w sprawie zasad
wynagradzania tj. od 1 kwietnia 2009 roku.

§ 22

Pracodawca w kalym czasie udogpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjania jego tréc.

§23

Wszelkie zmiany Regulaminu negtija w formie pisemnej w trybie obowzujacym dla jego
ustalania.



Zakcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ MINIMALNYCH WYMAGA N KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE POWOtLANIA ORAZ UMOWY O PRACE
W URZEDZIE GMINY | MIASTA W GRYFOWIE _ SL ASKIM

Minimalne wymaganie kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Wyksztatcenie oraz Staz pracy (w latach)
umiejetnosci zawodowe
Stanowiska kierownicze urzdnicze
1. Zastpca Burmistrza wisze 6
2. Skarbnik Gminy wysze 6
3. Sekretarz Gminy wAgze 4
4, Kierownik Urzdu Stanu wyzsze 4
Cywilnego
5. | Komendant Sty Miejskiej wyzsze 5
6. Glowny kségowy wyzsze 4
Stanowiska urzdnicze
7. Inspektor wysze 3
srednie 5
8. Inspektor Stray Miejskiej wyzsze 2
srednie 5
9. Podinspektor, wyzsze 3
Informatyk srednie 5
10. Referent, srednie 2
Kasjer, Ksggowy
11. Mtodszy referent, srednie 2
miodszy kstgowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
12. Pracownik | stopnia srednie 3
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych
13. | Opiekun dzieci i mtodzigy srednie 2
(w czasie przewozu do i ze zasadnicze zawodowe 1
szkoty )
14. Operator monitoringu srednie 2
wizyjnego
15. Robotnik gospodarczy podstawowe -
16. Sprataczka podstawowe -
17. Goniec podstawowe -
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TABELA MAKSYMALNEGO MIESI

Zalkacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

ECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE POWOLANIA ORAZ UMOWY O PRACE

W URZEDZIE GMINY | MIASTA W GRYFOWIE _ SL ASKIM.

Maksymalny poziom

Maksymalny

Lp. Stanowisko wynagrodzenia poziom dodatku
zasadniczego funkcyjnego
Stanowiska kierownicze urzdnicze
Zastpca Burmistrza 4 800 zt

2. Skarbnik Gminy 4 800 zi 7

Sekretarz Gminy XX 7
4. Kierownik Urzdu Stanu Cywilnego XIX 6
5. Komendant Stég Miejskiej XV 6
6. Gtowny ksegowy XVIII 5

Stanowiska urzdnicze
7. Inspektor XVI -
8. Inspektor Stray Miejskiej XV -
9. Podinspektor, X1 -
Informatyk

10. Referent, XIl -

Kasjer, Ks¢ggowy
11. Mtodszy referent, XI -

miodszy kstgowy

Stanowiska pomocnicze i obstugi
12. Pracownik | stopnia wykoragy Xl -
zadania w ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych
13. Opiekun dzieci i mtodziy v -
(w czasie przewozu do i ze szkoly )

14. Operator monitoringu wizyjnego IX -
15. Robotnik gospodarczy VIii -
16. Sprataczka Vi -
17. Goniec \% -
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Zalcznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MAKSYMALNEGO MIESI ECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRAC E W URZEDZIE GMINY |
MIASTA W GRYFOWIE _SL ASKIM.

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota w
zaszeregowania ztotych wg ztotych
Rozporzadzenia RM z
18.03.2009 r.
I 1100 1550
Il 1120 1700
11l 1140 1850
\Y] 1160 2 000
\Y 1180 2 200
VI 1200 2 400
Vil 1250 2 600
VI 1300 2 800
IX 1350 3000
X 1400 3200
Xl 1450 3400
Xl 1500 3 600
X1l 1 600 3900
XIV 1700 4 200
XV 1800 4 600
XVI 1900 5000
XVII 2 000 5400
XVIII 2 200 5900
XIX 2 400 6 400
XX 2 600 6 900
XXI 2 800 7 500
XX 3 000 8 100
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE POWOt ANIA ORAZ
UMOWY O PRACE W URZEDZIE GMINY | MIASTA W GRYFOWIE __SL ASKIM

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczega
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250
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