Uchwata XXVI11/206/09
Rady Miejskiej Gminy Gryfow
z dnia 22 kwietnia 2009 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu oklegacego niektore zasady wynagradzania
za prae oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudniowysiwiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie miasta ngr@iryfow Slaski dodatkéw
do wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18, ust. 2, pktl5, art. 40 usarf. 41 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samdeze gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 ze zm.) wazku z art. 30 ust.6, art. 33
ust. 1, i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycZA882 roku Karta Nauczyciela
( tekst jednolity: Dz.U. z 2006 roku, Nr 97, p&Z4 ze zm.), Rozpogdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 styczr#@05 roku w sprawie
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegacngiel,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wyndgemia zasadniczego
oraz wynagradzania za peaw dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 roku,
Nr 22, poz. 181 ze zm.)

Rada Miejska Gminy Gryféw Slaski
uchwala, co nasgpuje
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llekro¢ w regulaminie jest mowa o0 szkole alesy przez to rozumée
przedszkole, szkelpodstawow oraz gimnazjum.

§2

Minimalne stavki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przygnisg

z rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBilastycznia 2005
roku w sprawie wysoki@i minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdo wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za ¢rac dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 roku, Nr 22, poz. 181 ze. zm) .
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Regulamin okréa sposéb ustalania wysala i zasad przyznawania:

1. dodatku za wystuglat,
2. dodatku motywacyjnego,



. dodatku funkcyjnego,

. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzioraghych
zastpstw,

. dodatkow za warunki pracy

. dodatku mieszkaniowego.

W

o 01
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Dodatek za wystug lat.

Wysoka¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawadddatku za
wystugg lat okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dzz\2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz § 7 rozpolzenia Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku, o ktérymwaow 8§ 2 niniejszej
Uchwaty.
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Dodatek motywacyjny dla nauczycieli

1. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjneggaiyt nauczycieli
stazystow, kontraktowych, mianowanych i dyplomowanydatrudnionych
w szkotach podstawowych, gimnazjum i przedszkololipgnym na terenie
Gminy GryféwSlaski. Ma zastosowanie proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia. Nauczyciel gigsta mae otrzyma dodatek motywacyjny
po przepracowaniu w szkole 6 migsi.

2. Wartcs¢ dodatku motywacyjnego w szkole, powinna stataei najmniej
iloczyn liczby etatow kalkulacyjnych i kwoty 30 yah dodatku
motywacyjnego na 1 etat kalkulacyjny.

3. Minimalna wysokd&¢ przyznanego dodatku nie g@by¢ nizsza ni 20
ztotych.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres s#olnego, nie krécej
jednak nz na 6 miesjcy.

5. Wysokas¢ dodatku motywacyjnego zéailea jest od efektdéw pracy
nauczyciela i jakéci pracy szkoty. Przy ustalaniu dodatku motywacgme
bierze st w szczegolngci pod uwag:

5. 1. Uzyskiwanie szczegolnych ggniec¢ dydaktycznych, wychowawczych
| opiekuiczych, a w szczegOlkai:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzgdhieniem ich meliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrychaggiie¢ dydaktyczno
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikaajp promocii,
efektami egzaminéw i sprawdziandw albo sukcesamkomkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we
wspotpracy z ich rodzicami,

c) peilne rozpoznanigodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne



dziatanie na rzecz uczniow potrzefmyjch szczegdlnej opieki.
5.2. Jaka¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym

stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniemZajciem,

aw szczegOlniei:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie 8o przydzielonych
obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatc¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcagpomocy
dydaktycznych lub innych ugdzer szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej, rzetelne i terminowe wymywanie st z polecaé
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy.

5.3. Posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy
5.4. Zaangzowanie w realizagjczynndci i zajg¢, o ktorych mowa w art.42
ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szgdadcsci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy&toszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie & samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form
aktywnasci w ramach wewitrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty,

f) dodatkowe czynnwi zlecane doranie przez dyrektora.

6. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okrego |
przyznania, uwzglniajpc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w
pkt. 6.1.i 6.2, ustala dyrektor, na podstawie:

1) hospitacji zaj¢,

2) lustracii,

3) dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela,

4) innych spostrzieen.
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Dodatek motywacyjny dla dyrektorow gminnych jednosek aswiatowych w
Gminie Gryfow Slaski

1. Dyrektorom gminnych szkét nie by przyznany dodatek motywacyjny
w wysokaci do 700 zt w zalenosci od osagnig¢ w zakresie ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, jakai sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
poziomu zarzdzania podlegtplacowk.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje ButmzisGminy na czas
okreslony, nie krétszy i 6 miesgcy i nie dizszy niz 1 rok.



3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow jednostekwvmtowych przystuguje
za:

1) Sprawne, zgodne ze statutem kierowanie plagdwk

2) Dbatas¢ o poziom wyposzenia i uradzenia obiektu swiatowego,

3) Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, aktywé@aawodow.
nauczycieli (ksztatcenie, doskonalenie, udzigracach na rzecz

srodowiska),

4) Przestrzeganie przepisow bezpiecste/a i higieny pracy.

5) Wiasciwe gospodarowani@odkami finansowymi: planowanie i
realizowanie buetu, prowadzenie dokumentacji finansowo-
ksegowej,

6) Organizowanie imprez przynasych szkole popular$é w srodowisku
I ewentualne korzgi materialne,

7) Przestrzeganie dyscypliny pracy,

8) Wspoiprae z Rad Rodzicéw isrodowiskiem lokalnym,

9) Szczegblne agjniecia dydaktyczne, wychowawcze i opigkaze.

10) Organizagjczasu wolnego (z&gia pozalekcyjne, imprezy integracyjne,
itp.
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Dodatek funkcyjny dla nauczycieli.

1. Dodatek funkcyjny, zgodnie z § %$ozporadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 rokikkt@ym mowa w § 2
niniejszej uchwaty, przystuguje nauczycielom, ktar powierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora oraz inne staska kierownicze
przewidziane w statutach szkot i placowek dzigggh na terenie gminy
Gryfow Slaski, w wysokdci okreslonej w tabeli.

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalarrBistrz
Gminy i Miasta GryfowSlaski, w granicach stawek oktenych w tabeli.

3. Wysoka¢ dodatkow funkcyjnych wicedyrektorowi i osobom zajacym
inne kierownicze stanowiska w szkole ustala dynegaioty .

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje z@knauczycielom, ktérzy
wykonuj obowizki kierownicze w zagpstwie.

5. Przy ustalaniu wielkeei dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty bierze
si¢ pod uwag:

1) wielkos¢ placowki: liczlg ucznidw (zmianowe), oddziatow i liczle
stanowisk kierowniczych w szkole,

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

3) iloé¢ i stan techniczny administrowanych obiektéw,



4) zakres prac administracyjno- finansowoeggaiwych, wykonywanych
przez szka,

6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klas szkotach
przystuguje dodatek w wysoka ustalonej w zalczonej tabeli.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcppiekuna stau, przystuguje
dodatek w wysokgi ustalonej w zalczonej tabeli.

8. Nauczycielowi peticemu funkag doradcy metodycznego przystuguje
dodatek w wysokgi ustalonej w zalczonej tabeli.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od — do
1 Przedszkole
A dyrektor 230 - 450
B z-ca dyrektora 120 - 300
C Wychowawca oddziatu 27 - 35
2 Szkoty podstawowe i gimnazjum
A dyrektor szkoty licacej do 7 oddziatow 200 - 450
B dyrektor szkoty liczcej od 8 do 12 oddziatowoog - 650
C dyrektor szkoty licacej od13 do16 oddziatéy280 - 850
D dyrektor szkoty licacej 17oddziatéw
. 320 - 1.050
powyze|
E z-ca dyrektora 160 - 500
F opiekun stau 15 - 20
wychowawca klasy do 20 uczniow o5 . 35
wychowawca klasy powagj 20 uczniéw 35 - 45
wychowawca klasy ze  specyficzny
A / : 35 - 45
trudnagciami edukacyjnymi
H metodyk 250 - 300
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Dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli.

1 Regulamin dotyczy nauczycieli posiagtajch kwalifikacje do zajmowania



9

stanowiska nauczyciela, zatrudnionych w wymiarze mniejszym i
potowa obowdzujacego wymiaru z&f w szkotach potgonych na terenach
wiejskich.

Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uprawigone

nawzyciela uzaleniona jest od liczby czionkéw rodziny. Wyptacany

jest co miesic w wysokgci:

1) 20 zt dla 1 osoby,

2) 25 zt dla 2 oséb,

3) 30 zt dla 3 0sbb,

4) 35zt dla 4 i wicej osob.

Do o0sob, o ktérych mowa w pkt 1, zalicza sauczyciela oraz wspolnie z

nim zamieszkujcych: wspotmatonka oraz dzieci, pozosiaych na

wytacznym utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspétmabnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale

z nim zamieszkacemu przystuguje tylko jeden dodatek w wysako

okreslonej w pkt 1. Matonkowie wspélnie okrdaja pracodawe, ktory

bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalee od tytutu prawnego

do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia niesi nasipujacego po

mieskhcu, w ktérym zt@aono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practgkae w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadnicze] ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej staby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycrele
powotanym do stiby zawarta byta umowa na czas ckoay, dodatek
wyptaca st nie dhwej niz do konca okresu, na ktdry umowa ta zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianegaoodricbnych
przepisach.

Dodatek przyznaje sina wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na

wspolny wniosek nauczycielidacymi wspotmatonkami z uwzgidnieniem
pkt. 2.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,dgrektorowi organ

prowadacy.

10 Dodatek mieszkaniowy wyptacag¢se doty ostatniego dnia miegia, za

ktory przystuguje dodatek.
§9

Dodatek za warunki pracy.

1 Nauczycielom przystuguje dodatek zaz#a godzire przeprowadzomn w



warunkach trudnych i ugtliwych, okreslonych w 8 8 Rozporgzenia

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stya@005 roku ( Dz.U. z

2005 roku Nr 22, poz. 181.) gdy:

1) prowadz nauczania indywidualne dzieci zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego - w wysékbominimum 10 % wynagrodzenia
zasadniczego,

2) prowada zagcia rewalidacyjno-wychowawcze z démi i mtodzieza
upasledzonymi umystowo w stopniu gdokim - wysokdci minimum
10 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) prowada zagcia dydaktyczne w klasachaczonych w szkotach
podstawowych w wysokoi minimum 5 % wynagrodzenia
zasadniczego,

2. Dodatek za trudne i ugiliwe warunki pracy wyptaca sw odpowiedniej
czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tycarankach.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne daizliwe warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do dodatlkaziego tytutu.

§10
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny aftaznych
zaskpstw

1 Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow ustala si dziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczeggcnie z
dodatkiem za warunki pracy, z@i praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawni@jch do dodatku, przez mieszm
liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaK dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiékaych,
zrealizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2 Wynagrodzenie za jedrgodzire dor&nego zasfpstwa ustala giw sposob
okreslony w pkt 1.

3 Dla nauczycieli realizagcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela (patsmgne pensum)
wynagrodzenie za jedngodzire dora&nego zasfpstwa ustala gj dziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z
dodatkiem za warunki pracy, z@i praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawni@jch do dodatku) przez mieszm
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4 Miesigczm liczbe godzin obowizkowego Iub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktorej mowa w pkt 1 i 3, kaye Sk, mnazac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zagiteniem do petnych godzin w
ten sposobze czas zaf do 0,5 godziny pomija & a co najmniej 0,5
godziny liczy s¢ za peta godzire.



§11
Dodatek za zagcia dodatkowe

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowearaliz | ocere
pisemnych prac i ze¢ uczniowskich z gzyka polskiego, pocavszy od
czwartej klasy szkoty podstawowej w wysé&o25 ztotych.

2. Wynagrodzenie przewidywane w pkt. 1 przystuguje cagaielowi, jezeli
realizuje zajcia w obowiazkowym wymiarze. W razie realizowania tych
zagé w niepetnym wymiarze lub ponad obarkowy wymiar w ramach
godzin ponadwymiarowych przydzielonych w arkuszugaoizacyjnym
szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku projooalnym do
realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzirezyla polskiego. Do
wymiaru godzin z gzyka polskiego wlicza si rowniez godziny zajc
fakultatywnych z tego przedmiotu.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska Kkiercvgei oraz
nauczycielom korzystagym ze zniek godzin, wynagrodzenie przewidziane
w pkt 1 przystuguje wycznie w takim stosunku, w jakim realizowany przez
nich wymiar godzin zezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin
nauczyciela danej szkoty.

8§12
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Gminy i Miasta Gryfows|.

§ 13
Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzidani
Urzedowym Wojewddztwa Dolrgbaskiego.



