Zatacznik Nr1

do Zarzadzenia Nr117/2025

Burmistrza Gminy i Miasta Gryféw Slaski
zdn. 05.12.2025

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH,
W TYM KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH
W URZEDZIE GMINY | MIASTA GRYFOW SLASKI

§ 1. 1. Pracownicy samorzgdowi zatrudnieni w Urzedzie Gminy i Miasta Gryfow S'lqski na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, zwani dalej
Ocenianymi, podlegajg okresowym ocenom na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz w niniejszym Regulaminie.

2. Okresowej oceny nie przeprowadza sie w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 krocej niz szes¢ miesiecy.

§ 2. 1. Okresowej oceny dokonuje bezposredni przetozony danego pracownika Urzedu Gminy
i Miasta w Gryfowie Slaskim zwany dalej Oceniajgcym.

2. W uzasadnionych przypadkach, Oceniajgcym dla naczelnikéw wydziatéw, pracownikéw
poszczegbdlnych wydziatéw oraz samodzielnych stanowisk, moze by¢ Sekretarz Gminy.

§ 3. 1. Okresowa ocena pracownikéw dokonywana jest na piSmie nie rzadziej niz raz na dwa lata
i nie czesciej niz raz na 6 miesigcy, z zastrzezeniem ust.3.

2. Termin sporzgdzenia oceny, o ktérym mowa w ust. 1, wyznacza Oceniajgcy, po wczesniejszym
uzgodnieniu z Ocenianym.

3. Termin przeprowadzenia oceny moze ulec zmianie w przypadku:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci Ocenianego uniemozliwiajgcej przeprowadzenie oceny,
2) istotnej zmiany zakresu obowigzkéw Ocenianego lub zmiany zajmowanego przez niego
stanowiska,
3) sporzadzania oceny przez Oceniajgcego, ktdry jest zatrudniony na stanowisku krécej niz
sze$¢ miesiecy.
4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust 3:

1) pkt 1) — ocena sporzadzana jest w terminie do jednego miesigca od dnia powrotu
Ocenianego do pracy;

2) pkt 2)-ocena sporzadzana jest w terminie do jednego miesigca od dnia zmiany zakresu
obowigzkdw lub stanowiska za okres przed tg zmiang,

3) pkt 3) - ocena sporzagdzana jest w terminie uzgodnionym przez Oceniajgcego
z Burmistrzem Gminy i Miasta Gryféw Slaski.

5. Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwtocznie powiadamiajgc o tym
Ocenianego na pismie. Kopie pisma dotgcza sie do arkusza oceny.

6. Pierwszej oceny okresowej na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie nalezy dokonaé
do konca pierwszego kwartatu 2026 r.



§ 4. 1. Ocena pracownikow dokonywana jest na podstawie szesciu kryteriéw wspélnych dla
wszystkich Ocenianych (Zat.nr 1 do Regulaminu) oraz wybieranych przez Oceniajacego trzech
kryteriow wymienionych w Zat. nr 2 do Regulaminu. Kryteria wyszczegélnione w Zat. nr 2 do
Regulaminu od nr 15 do nr 20 dotyczg wytgcznie Ocenianych zajmujgcych kierownicze
stanowiska urzednicze. O wyborze konkretnych kryteriow Oceniajgcy informuje Oceniajacego
pisemnie, minimalnie na cztery tygodnie przed terminem oceny.

2. Po wyborze kryteriéw dodatkowych oraz wyznaczeniu terminu oceny na pi$mie, Oceniajacy
wpisuje je w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu i przekazuje Burmistrzowi, celem zatwierdzenia.

3. W przypadku negatywnej opinii, co do zaproponowanych kryteriéw oceny, Burmistrz
przedstawia uwagi do kryteriow wybranych przez Oceniajgcego i wpisuje je w punkcie IV
Zatgcznika nr 3 do Regulaminu. Oceniajgcy zobowigzany jest do korekty wybranych Kryteridw oraz
powtdrnego ich przedstawienia Burmistrzowi.

5. Po zatwierdzeniu kryteriow przez Burmistrza, Oceniajgcy niezwtocznie przekazuje Ocenianemu
kopig arkusza z zatwierdzonymi kryteriami oceny. Fakt zapoznania sie z kryteriami oceny oraz
terminem oceny Oceniany potwierdza wtasnorgcznym podpisem w punkcie V Zatacznika nr 3 do
Regulaminu.

6. W razie zmiany na stanowisku bezposredniego przetozonego w trakcie okresu, w ktorym
Oceniany podlega ocenie, ocena jest sporzgdzona na podstawie wybranych wczesniej kryteriow
oceny.

§ 5. 1. Oceny pracownika dokonuje sie na piSmie w arkuszu okresowej oceny pracownika,
stanowigcym Zatgcznik nr 4 do Regulaminu. Kopia arkusza powinna zostaé przekazana
Ocenianemu.

2. Kazde z kryterium oceniane jest oddzielnie i polega na okresleniu stopnia spetnienia przez
Ocenianego zadanych kryteriow.

3. Do oceny pracownika przyjmuje sie skale wedtug opisu:

1) 5 punktdw - pracownik spetnia zawsze dane kryterium niejednokrotnie w sposéb
przewyzszajgcy oczekiwania;

2) 4 punkty - pracownik spetnia prawie zawsze dane kryterium w sposdéb odpowiadajgcy
oczekiwaniom;

3) 3 punktéw - pracownik spetnia zazwyczaj dane kryterium w sposdb odpowiadajacy
oczekiwaniom;

4) 2 punkty - pracownik spetnia rzadko dane kryterium w sposéb odpowiadajacy
oczekiwaniom;

5) 5) 0 punktéw - pracownik w ogéle nie spetnia danego kryterium i otrzymuje stopien
niezadowalajgcy.

4. Po zsumowaniu przyznanych punktéw w poszczegdlnych kryteriach (tgcznie: obowigzkowych
i wybranych), ustala sig ocene, zgodnie z ponizsza punktacja:

—_

ocena bardzo dobra - suma punktéw od 41 do 50;

)
2) ocena dobra - suma punktéw od 31 do 40;
3) ocena zadowalajgca - suma punktéw od 21 do 30;
4) ocena negatywna - suma punktéw 20 i mnie;j.



5. Oceny bardzo dobra, dobra i zadowalajgca oznaczajg uzyskanie przez pracownika okresowe;j
oceny pozytywnej, natomiast ocena niezadowalajgca — uzyskanie przez pracownika okresowej
oceny negatywne;j.

6. W razie otrzymania negatywnej oceny Oceniany poddawany jest ponownej ocenie, nie pézniej
niz przed uptywem szesciu miesiecy, jednak nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy od dnia
zakoriczenia poprzedniej oceny.

7. Termin przeprowadzenia oceny ponownej wyznacza Oceniajgcy nie pézniej niz w ciggu 30 dni
od dnia sporzadzenia na pismie oceny pierwotnej, niezwtocznie powiadamiajgc o tym
Ocenianego na pismie. Kopie pisma dotgcza sie do arkusza oceny.

§ 6. 1. Przed dokonaniem czynnosci, o ktorych mowa 84 i 8§85, Oceniajgcy przeprowadza
z Ocenianym rozmowe oceniajgca, zwana dalej rozmows.

2. Podczas rozmowy Oceniajacy:

1) omawiaz Ocenianym wykonywanie przez niego obowigzkdw w okresie, w ktérym podlegat
ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas realizacji zadan oraz spetnianie przez
Ocenianego ustalonych kryteriow oceny,

2) okresla w porozumieniu z Ocenianym zakres wiedzy i umiegjetnosci wymagajacych
rozwiniecia,

3) omawia z Ocenianym plan dziatan doskonalgcych umiejetnosci Ocenianego celem
lepszego wykonywania przez niego obowigzkow.

§ 7. 1. Ocenianemu przystuguje od przyznanej mu oceny negatywnej mozliwo$¢ odwotania do
Burmistrza Gminy i Miasta Gryfow Slaski w terminie siedmiu dni od daty otrzymania oceny.

2. Ocenianemu, dla ktérego bezposrednim przetozonym jest Burmistrz Gminy i Miasta Gryfow
Slgski, przystuguje mozliwos$é ztozenia wniosku w terminie 7 dni od daty otrzymania oceny
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Odwotanie lub wniosek, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powinny by¢ sporzadzone na pismie
i zawierac¢ uzasadnienie.

4. W przypadku uwzglednienia odwotania lub wniosku, o ktérych mowa w ust. 1i2 oceneg zmienia
sig albo dokonuje sie oceny po raz drugi.

5. W przypadku przyznania Ocenianemu ponownej (drugiej) negatywnej oceny kwalifikacyjnej,
pracodawca:

1) rozwiagzuje stosunek pracy;
2) odwotuje go ze stanowiska z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

§ 8. Arkusze oceny wtgczane sg do akt osobowych Ocenianego.

§ 9. 1. Oceniany ma prawo wgladu do dokumentacji swojej oceny.

2. Zabrania sie udzielania informacji o ocenie pracownika samorzgdowego osobom
nieupowaznionym.






Zatacznik Nr1

do Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych

w Urzedzie Gminy i Miasta Gryféw Slaski

KRYTERIA WSPOLNE OBOWIAZKOWE DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

Kryterium Opis kryterium

1. Sumiennosdé Wykonywanie obowigzkéw doktadnie,
skrupulatnie i solidnie.

2. Sprawnos¢é Dbatosc¢ o szybkie, wydajne i efektywne
realizowanie powierzonych zadan,
umozliwiajgce uzyskiwanie wysokich efektow
pracy. Wykonywanie obowigzkdéw bez zbednej
zwtoki.

3. Bezstronnosé Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy
wykorzystaniu dostepnych Zrodet,
gwarantujgce wiarygodnosc przedstawionych
danych, faktéw i informacji. Umiejetnos¢
sprawiedliwego traktowania wszystkich stron,
niefaworyzowania zadnej z nich.

4. Umiejgtnos¢ stosowania odpowiednich | Znajomo$¢ przepiséw niezbednych do
przepisow wtasciwego wykonywania obowigzkéw
wynikajgcych z opisu stanowiska pracy.
Umiejetnosé wyszukiwania potrzebnych
przepiséw. Umiejetnosé zastosowania
wtasciwych przepiséw w zaleznoséci od
rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktore
wymagajg wspoétdziatania ze specjalistami z
innych dziedzin.

5. Planowanie i Planowanie dziatan i organizowanie pracy w
celu wykonania zadan. Precyzyjne okreslanie
celow, odpowiedzialnosci oraz ram
czasowych dziatania. Ustalanie priorytetow
dziatania, efektywne wykorzystywanie czasu,
tworzenie szczegdtowych i mozliwych do
realizacji planow krétko i dtugoterminowych.

organizowanie pracy

6. Postawa etyczna Wykonywanie obowigzkéw w sposdb
uczciwy, niebudzgcy podejrzen o
stronniczosc i interesowno$é. Dbatosé o
nieposzlakowang opinie. Postepowanie
zgodnie z etykg zawodowa.







Zatgcznik Nr2

do Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych

w Urzedzie Gminy i Miasta Gryféw Slaski

KRYTERIA DO WYBORU PRZEZ OCENIAJACEGO

Kryterium Opis kryterium

1. Wiedza specjalistyczna Wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra
warunkuje odpowiedni poziom merytoryczny
realizowanych zadan.

2. Umiejetnosc obstugi urzgdzen | Odpowiedni stopien wiedzy i umiejetnosci
technicznych niezbedny do korzystania ze sprzetu
komputerowego oraz urzadzen biurowych.

3. Nastawienie na wtasny rozwdj, | Zdolnosc¢ i sktonno$é do uczenia sie,
podnoszenie kwalifikacji uzupetniania wiedzy oraz podnoszenia
kwalifikacji tak, aby zawsze posiadac
aktualng wiedze.

4. Komunikacja werbalna Formutowanie wypowiedzi w sposob
gwarantujacy ich zrozumienie, przez:

» wypowiadanie sie w sposob zwiezty,
jasny i precyzyjny,

> dobieranie stylu, jezyka i tresci
wypowiedzi odpowiednio do stuchaczy,

» udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych
odpowiedzi nawet na trudne pytania,
krytyke lub zaskakujgce argumenty,

» wyrazanie poglgdéw w sposdb
przekonujacy,

> postugiwanie sie pojeciami wtasciwymi
dla rodzaju zatatwianych
spraw/wykonywanej pracy.

5. Komunikacja pisemna Formutowanie wypowiedzi w sposéb
gwarantujgcy zrozumienie, przez:

» stosowanie przyjetych form
prowadzenia korespondenciji,




T

» przedstawianie zagadnien w sposéb
jasny izwiezty,

» dobieranie odpowiedniego stylu, jezyka
i tresci pism,

> budowanie zdan poprawnych
gramatycznie i logicznie.

6. Komunikatywnosé

Umiejetnos$c¢ budowania kontaktu z inng
osobg, przez:

» okazywanie poszanowania drugiej
stronie,

probe aktywnego zrozumienia jej sytuacji,
» okazanie zainteresowania jej opiniami,

umiejetnosc zainteresowania innych
wtasnymi opiniami.

7. Pozytywne podejscie do obywatela
Zrozumienie funkcji ustugowej swojego

Zaspokajanie potrzeb obywatela, przez:
» stanowiska pracy,
» okazywanie szacunku,
» tworzenie przyjaznej atmosfery,
>

umozliwienie obywatelowi
przedstawienia wtasnych racji,

» stuzenie pomoca.

8. Umiejetnosc¢ pracy w zespole

Realizacja zadan w zespole, przez:

» pomoc idoradzanie kolegom w razie
potrzeby,

» zrozumienie celu i korzysci
wynikajacych ze wspdlnego
realizowania zadan,

» wspotprace a nie rywalizacje z
pozostatymi cztonkami zespotu,

» zgtaszanie konstruktywnych
wnioskdw usprawniajgcych prace
zespotu,

» aktywne stuchanie innych,
wzbudzanie zaufania.




9. Zarzadzanie zasobami

Odpowiednie do potrzeb rozmieszczenie
i wykorzystanie zasobow finansowych lub
innych, przez:

» okreslanie i pozyskiwanie zasobow,

» alokacje i wykorzystanie zasobow w
sposob efektywny pod wzgledem
czasu i kosztow,

» kontrolowanie wszystkich zasobow
wymaganych do efektywnego
dziatania.

10. Samodzielnosé

Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania

i zdobywania informacji, formutowania
wnioskéw i proponowania rozwigzan w celu
wykonania zleconego zadania.

11. Inicjatywa

» umiejetnos$é i wola poszukiwania
obszaréw wymagajgcych zmian
i informowanie o nich,

¥ inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie,

» mowienie otwarcie o problemach,
badanie Zrédet ich powstania.

12. Kreatywnos¢

Wykorzystywanie umiejetnosci i wyobrazni do
tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych
proces pracy, przez:

» rozpoznawanie oraz identyfikowanie
powigzan migdzy sytuacjami,

» wykorzystywanie réznych istniejgcych
rozwigzan w celu tworzenia nowych,

» otwarto$é na zmiany, poszukiwanie
i tworzenie nowych koncepcji i metod,

» inicjowanie lub wynajdywanie
nowych mozliwosci lub sposobodw
dziatania,

> badanie réznych Zrédet informaciji,
wykorzystywanie dostepnego
wyposazenia technicznego,

» zachecanie innych do proponowania,
wdrazania i doskonalenia nowych
rozwigzan.




13. Zorientowanie na rezultaty pracy

Osigganie zaktadanych celéw, doprowadzanie
dziatan do konca, przez:

» ustalanie priorytetéw dziatania,

> identyfikowanie zadan krytycznych,
szczegblnie trudnych, mogacych mieé
przetomowe znaczenie,

» okreslanie sposobdw mierzenia
postepu realizacji zadan,

» przyjmowanie odpowiedzialnosci
w trakcie realizacji zadan i
wywigzywanie sie z zobowigzan,

» zrozumienie koniecznosci
rozwigzywania problemoéw oraz
konczenia podjetych dziatan.

14. Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych

Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz
rozwigzywanie skomplikowanych problemadw,
przez:

» wczesne rozpoznawanie
potencjalnych sytuacji kryzysowych

» szybkie dziatanie majgce na celu
rozwigzanie kryzysu,

» dostosowywanie dziatania do
zmieniajacych sie warunkow,

» wczesniejsze rozwazanie
potencjalnych probleméw
i zapobieganie ich skutkom,

» informowanie wszystkich, ktérzy bedg
musieli zareagowac na kryzys,

» wycigganie wnioskow z sytuacji
kryzysowych, tak zeby mozna byto w
przysztosci unikna¢ podobnych
sytuaciji,

> skuteczne dziatanie (takze) w
okresach przejsciowych lub
wprowadzania zmian.

15. Zarzgdzanie personelem

Motywowanie pracownikéw do osiggania
wyzszej skutecznosci i jakosci pracy, przez:

» zrozumiate ttumaczenie zadan,
okreslanie odpowiedzialnosci za ich




realizacje, ustalanie realnych
terminéw ich wykonania oraz
okreslenie

oczekiwanego efektu dziatania,

komunikowanie pracownikom
oczekiwan dotyczgcych jakosci ich
pracy,

rozpoznawanie mocnych i stabych
stron pracownikéw, wspieranie ich

rozwoju w celu poprawy jakos$ci pracy,

okreslanie potrzeb szkoleniowo-
rozwojowych,

traktowanie pracownikéw w uczciwy
i bezstronny sposdéb, zachecanie ich

do wyrazania wtasnych opinii oraz
wtgczanie ich w proces
podejmowania

decyzji,
ocene osiggnieé pracownikow,

wykorzystywanie mozliwosci
wynikajacych z systemu wynagrodzen
oraz

motywujgcej roli awansu w celu
zachecenia pracownikéw do
uzyskiwania

jak najlepszych wynikow,

dopasowanie indywidualnych
oczekiwan pracownikéw dotyczacych

wtasnego rozwoju do potrzeb urzedu,

inspirowanie i motywowanie
pracownikéw do realizowania celow
i zadan

urzedu,

stymulowanie pracownikéw do
rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.




16. Zarzgdzanie jakoscig realizowanych zadan

Nadzorowanie prowadzonych dziatann w celu
uzyskiwania pozagdanych efektdw,

przez:

P

tworzenie i wprowadzanie
efektywnych systeméw kontroli
dziatania,

sprawdzanie jakoscii postepu
w realizacji dziatan,

modyfikowanie planéw w razie
koniecznosci,

ocenianie wynikow pracy
poszczegdlnych pracownikow,

wydawanie polecen majacych na celu
poprawe wykonywanych

obowigzkdw.

17. Zarzadzanie wprowadzaniem zmian

Wprowadzanie zmian w urzedzie przez:

>

podejmowanie inicjatywy
wprowadzania zmian,

uzasadnianie koniecznosci
wprowadzania zmian,

okreslanie etapéw i ram czasowych
wprowadzanych zmian,

wspieranie innych w okresie
wprowadzania zmian,

podejmowanie krokdw
zmniejszajgcych niecheé do
wprowadzanych zmian,

skupianie sie na sprawach
kluczowych zwigzanych z
wprowadzanymi zmianami,

przewidywanie reakcji pracownikow
na wprowadzane zmiany,

wprowadzanie zmian w sposob
pozwalajgcy osiggnac pozytywne
rezultaty klientom urzedu.




18. Podejmowanie decyzji Umiejetnosé podejmowania decyzji w sposdb
bezstronny i obiektywny, przez:

> rozpoznawanie istoty problemu oraz
okreslenie jego przyczyn,

» podejmowanie decyzji na podstawie
sprawdzonych informaciji,

» rozwazanie skutkdéw podejmowanych
decyzji,

» podejmowanie decyzji w ztozonych
lub obarczonym pewnym ryzykiem

sprawach,

» podejmowanie decyzji obarczonych
elementem ryzyka po uprzednim

zbilansowaniu potencjalnych zyskow i strat.

19. Myslenie strategiczne Tworzenie planéw lub koncepcji realizowania
celow w oparciu o posiadane informacje,
przez:

> ocenianie i wycigganie wnioskow z
posiadanych informaciji,

> zauwazanie trendéw i powigzan
miedzy réoznymi infermacjami,

» identyfikowanie fundamentalnych
dla urzedu potrzeb i generalnych
kierunkow dziatania,

» przewidywanie konsekwencji w
dtuzszym okresie czasu,

» przewidywanie dtugoterminowych
skutkow podjetych dziatan i decyzji,

» Planowanie rozwigzywania
problemdw i pokonywania przeszkod,

» ocenianie ryzyka i korzysci réznych
kierunkoéw dziatania,

» tworzenie strategii lub kierunkdow
dziatania,

» analizowanie okolicznosci i zagrozen.




20. Umiejetnosci analityczne analizowanie i
interpretowanie danych, tj.:

Umiejetne stawianie hipotez, wyciaganie
wnioskéw przez analizowanie i
interpretowanie danych, tj.:

>

rozréznianie informacji istotnych od
nieistotnych,

dokonywanie systematycznych
poréwnan réznych aspektow
analizowanych i interpretowanych
danych,

interpretowanie danych
pochodzgcych z dokumentdw,
opracowan i raportow,

stosowanie procedur prowadzenia
badan i zbierania danych
odpowiadajacych stawianym
problemom,

prezentowanie w optymalny sposadb
danych i wnioskow z przeprowadzonej
analizy,

stosowanie odpowiednich narzedzi i
technologii (wtgcznie z aplikacjami
komputerowymi) w celu rozwigzania
problemu/zadania.




Zatgcznik Nr3

do Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych

w Urzedzie Gminy i Miasta Gryféw Slaski

|. Dane ocenianego pracownika samorzgdowego/Ocenianego

IMIQ:] AZWISKO ovevismimssusvmmmmmvisrinsovsvsessssvsinssamsii s ouess oosssesssd sy v 5y Siuess sanmissainsss somiossassassssenss
Komorka organizacyjna i StANOWISKO....cuueiveecruieereeecae e ciee s caeseeesesenscntenessaeessnnteesasnnnneseesennnees
Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku UrZ@NICZYM ...c.uceceevveveeeiveiriieeessesesseeesesieseeeneeas

Il. Kryteria oceny obowiazkowe i wybrane

Kryteria obowigzkowe Kryteria wybrane
1. Sumiennosc¢ 1.

2. Sprawnoscé 2.

3. Bezstronnosé 3.

4. Umiejetnod¢ stosowania odpowiednich

przepisow

5. Planowanie i organizowanie pracy

6. Postawa etyczna

ll. Sporzgdzenieoceny na piSmie NBSEPT i eivumsimsssissussissmsssisissssssssiorsssiissssssmisisssssssmsisinans

(miejscowosé) (dzien, miesigc, rok) (podpis osoby wypetniajacej/Oceniajacego)

IV. Zatwierdzenie kryteriéw przez kierownika jednostki

Uwagi  kierownika  jednostki do  kryteribw  wybranych przez bezposredniego

......................................................................................................................................................

..................................................................... sessrserenssternnaterannn

(miejscowosé i data) (pieczatka i podpis kierownika jednostki)

V. Zapoznatam/-tem sig z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

(miejscowosg) (dzien, miesiac, rok) (pedpis Ocenianego)






Zatacznik Nr4

do Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych

w Urzedzie Gminy i Miasta Gryféw Slaski

Arkusz okresowej oceny pracownika samorzadowego

I. Dane dotyczgce Ocenianego

IMig i NAZWISKO OCEMIANEEOD! . cevieiiecriirerrerie st esrrererrseee e e s s sessssseesaeaesssessseeessnesenens
Nazwa jednostki i KOmOrka organizacyiNa: «..uwuueeccieeciiiecieiiesreeseeeesesseeesesssnesssessnans
STANOWISKO: 11euiiiiiii ettt et e seee e e seeeeaaeeeea e ss st e ss e e s s e e ssmaeeenneesanseennessenaeesnnaeseanaens

Data rozpoczecia pracy na 0beCnymM STANOWISKU coovuueiumeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeesreseeeseesnnnees
Il. Dane dotyczgce poprzedniej oceny
(@ o] o = ORI

DY =1 oTo] 4o =T o 1 - ARSI

lll. Kryteria oceny obowigzkowe i wybrane

Nr Kryteria obowiazkowe Punkty
i Sumiennosé

2. Sprawnos¢

3. Bezstronnosé

4, Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw

5. Planowanie i organizowanie pracy

6. Postawa etyczna

Liczba punktéw

Nr Kryteria wybrane przez bezposredniego | Punkty
przetozonego
1s
2.
3.
Liczba punktow
tgczna ilos¢ punktéw (za kryteria obowigzkowe + wybrane) : .................
Wedtug skali pracownik otrzymat ....... punktow i uzyskuje OKreSoOWg 0CENE™ ....cvevvvvvererveennnns :
Przyznajg OCenianemu OKIESOWE OCENEX: .uc.eiiriccriviiiierieieeeseeeeesseessesesessrsesssessessssssesssssesns ;

*Prosze wpisac pozytywna lub negatywna

...........................................................................................

(miejscowosg) (dzieri, miesiac, rok) (podpis Oceniajacego)

Zapoznatam/-tem sig z oceng sporzgdzong na pi$mie przez:
PAIIGIPBNG. «orinvsccimis svwossees s evssim s bovossissuisssinss e 66 s shnh i 5558 5544565 dmmr am e AR e 40 A8 A e

..................................................................................................

(miejscowosg) (dzien, miesiac, rok) (podpis Ocenianego)






