Zarzadzenie Nr 47/2025
Burmistrza Gminy i Miasta Gryfow Slaski
z dnia 06 maja 2025 roku

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
ds. ksiggowosci budzetowej.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2024r.,
poz. 1465) oraz art. 11, ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zwiazku z ogloszeniem naboru na stanowisko do spraw ksiegowoséci budzetowej w celu
przeprowadzenia konkursowego naboru kandydatow na w/w stanowisko powotuje komisje
w nastgpujacym skladzie:

Marek Kurec — Przewodniczgcy
Bozena Pawlowicz — cztonkini
Renata Westawowicz — cztonkini
Anna Sliwinska — cztonkini
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§ 2. Komisja wykonywac bedzie swoje zadania zgodnie z ,,Regulaminem Pracy Komisji”
stanowigcym zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.'Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Gryféw Slaski.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 47/2025
Burmistrza Gminy i Miasta Gryfow Slaski
z dnia 06.05.2025r.

Regulamin Pracy Komisji

powolanej] w celu przeprowadzenia naboru kandydatéw na stanowisko
ds. ksiegowosci budzetowe;.

§ 1.1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
2. Prace Komisji prowadzone sg z udziatem co najmniej 2/3 sktadu.

3. Komisja rozpocznie prace nie pézniej niz w ciggu 10 dni od daty uptywu
terminu sktadania ofert okreslonego ogloszenia o naborze.

§ 2.1. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe w dwoch etapach.

2. W pierwszym etapie komisja sprawdza zgodno$¢ ztozonych przez kandydatow
dokumentéw z wymaganiami niezbednymi i dodatkowymi oraz ustala liczbg nie
wiecej niz 5 najlepszych kandydatow i dopuszcza ich do drugiego etapu.

3. W drugim etapie komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kazdym
dopuszczonym kandydatem.

§ 3. Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokot,
ktéry zawiera informacje zgodnie z art. 14, ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych.

§ 4. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wynikach naboru,
upowszechniana jest przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
i na stronie www.gryfow.pl, przez okres co najmniej 3 miesigcy.

§ 5.1. Osoby, ktore nie zostaly wylonione podczas naboru, mogg odbieraé
dokumenty aplikacyjne osobiscie w ciggu 14 dni po zakonczeniu procedury
naboru. Po tym terminie dokumenty zostang skasowane.

2. Dokumentow nieodebranych nie odsyla sig.



