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Wstęp 

Strategia rozwiązywania problemów społecznych jest podstawą do realizacji wzorów 

interwencji społecznych podejmowanych w celu poprawy tych stanów oraz zjawisk występujących 

w obrębie danej społeczności, które mają negatywny charakter. Strategia określa, jak rozwiązywać 

kwestie społeczne. 

Obowiązek opracowania Strategii wynika z art. 17 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku  

o pomocy społecznej. 

Rozwiązywanie problemów społecznych regulują m. in: 

1) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej – t.j. Dz. U. z 2024 r.  poz.1283, 

2) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym – Dz. U.  z 2022 r. poz. 2241, 

3) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -  

Dz. U. z 2024 r. poz.475, 

4) Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie Dz. U.  

z 2024 r. poz. 1491, 

5) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych – Dz. U. z 2024 r.  poz. 44, 

6) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych – Dz. U. z 2024 r.  poz. 

323, 

7) Ustawa z dnia 25 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych – Dz. U. z 2023 r. poz. 

1335, 

8) Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi –  Dz. U. z 2023 r.  poz. 2151, 

9) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych – Dz. U. 2024 r. poz. 164, 

10) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie- Dz. U z 2010 r.  poz. 

842, 

11) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych- Dz. U. z 2024 r.  poz.1530, 

12) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych- Dz. U. z 2023 r.  poz.802, 

13) Ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2024r. 

poz.1576). 

14) Inne, stanowiące o problemach społecznych. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Gminy Gryfów Śląski wpisuje się  

w cele strategiczne zawarte w dokumentach wyższego szczebla. Dokumentami o istotnym 

znaczeniu dla rozwiązania problemów społecznych są: 

• Europejski Model Społeczny zawarty w Strategii Lizbońskiej, 

• Krajowa Strategia Polityki Społecznej na lata 2021 - 2030, 

• Dolnośląska Strategia Integracji Społecznej na lata 2021 – 2030 

• Strategia Rozwoju Województwa Dolnośląskiego do 2030 roku 
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Strategia Lizbońska – Europejski Model Społeczny 

Główne cele Europejskiego Modelu Społecznego: 

• pełne zatrudnienie, 

• spójność społeczna. 

Priorytety:  

1. Poprawa warunków dla powstawania i funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin  

w wychowaniu i edukacji dzieci. Wdrożenie aktywnej polityki społecznej. Kompleksowa 

rehabilitacja i aktywizacja osób niepełnosprawnych. Budowa systemu wsparcia dla osób  

w wieku poprodukcyjnym. 

2. Aktywizacja i mobilizacja partnerów lokalnych. Partnerstwo publiczno-społeczne, jako 

podstawa rozwoju usług społecznych. 

 

Europejski Fundusz Społeczny 

Przystępując do Unii Europejskiej, Polska została objęta w całości Celem  

1 wspólnotowej polityki regionalnej - wspieranie rozwoju i strukturalnego dostosowania regionów 

słabo rozwiniętych. Cel ten realizowany jest z pomocą Funduszy Strukturalnych oraz  

z Funduszu Spójności. 

Instrumentami wspólnotowej polityki regionalnej są: 

• Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, 

• Europejski Fundusz Społeczny, 

• Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej – Sekcja Orientacji. 

Obok działań o charakterze prawnym, fiskalnym i instytucjonalnym cele Narodowej Strategii 

Spójności są realizowane za pomocą Regionalnych Programów Operacyjnych. 

Cele i główne obszary wsparcia programu operacyjnego – kapitał ludzki 

Dążąc do efektywnego rozwoju zasobów ludzkich, Program koncentruje wsparcie na 

następujących obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja społeczna, rozwój potencjału 

adaptacyjnego pracowników i przedsiębiorstw, a także zagadnienia związane z budową sprawnej  

i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i wdrażaniem zasady dobrego rządzenia. 

Celem głównym Programu jest: wzrost zatrudnienia i świadomości społecznej, a do 

osiągnięcia tego celu przyczynia się realizacja sześciu celów strategicznych, do których nalezą: 

1. Podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób 

bezrobotnych i biernych zawodowo. 

2. Zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego. 

3. Poprawa zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw do zmian zachodzących w 

gospodarce upowszechnienie edukacji społeczeństwa na każdym etapie kształcenia przy 

równoczesnym zwiększeniu jakości usług edukacyjnych i ich silniejszym powiązaniu z 

potrzebami gospodarki opartej na wiedzy. 
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4. Zwiększenie potencjału administracji publicznej w zakresie opracowywania polityki 

świadczenia usług wysokiej jakości oraz wzmocnienie mechanizmów partnerstwa. 

5. Wzrost spójności terytorialnej. 

Program składa się z 10 Priorytetów, realizowanych zarówno na poziomie centralnym jak i 

regionalnym. 

Priorytet VII – Promocja integracji społecznej 

W ramach Priorytetu VII podejmowane są przede wszystkim działania zmierzające do 

ułatwienia dostępu do rynku pracy osobom zagrożonym wykluczeniom społecznym oraz rozwijania 

instytucji ekonomii społecznej, jako skutecznej formy integracji społeczno - zawodowej. Ważnym 

elementem wsparcia jest eliminowanie różnego rodzaju barier, na jakie napotykają osoby zagrożone 

wykluczeniem społecznym. Problem ten dotyczy przede wszystkim osób niepełnosprawnych, 

długotrwale bezrobotnych, cudzoziemców, osób opuszczających placówki opieki zastępczej czy 

zakłady karne, postrzeganych w sposób stereotypowy przez pracodawców i otoczenie społeczne, jako 

pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni zawodowo. Wobec tych osób zostaną zastosowane 

instrumenty aktywnej integracji, mające na celu przywrócenie osób wykluczonych na rynek pracy oraz 

ich integrację ze społeczeństwem, poprzez przywrócenie zdolności do możliwości zatrudnienia i 

uzyskanie wsparcia dochodowego. 

Strategia rozwiązywania problemów społecznych dla gminy Gryfów Śląski na lata 2019-2024, 

stanowi podstawę do opracowania aktualizacji - nowego dokumentu na lata 2025 – 2029. Zapisy jej są 

następujące: 

Opracowanie instytucjonalnych, organizacyjnych i finansowych instrumentów 

umożliwiających wdrażanie programów pozwalających na skuteczne: 

1) redukowanie zjawiska ubóstwa, 

2) wsparcie rodziny, 

3) zmniejszenie zjawiska bezrobocia, 

4) wsparcie osób bezrobotnych, 

5) wsparcie osób starszych i niepełnosprawnych, 

6) przeciwdziałanie uzależnieniom.  
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I. Część diagnostyczna – analityczna. 

A) Charakterystyka gminy Gryfów Śląski 

1. Położenie 
Gryfów Śląski to gmina miejsko-wiejska. Należy do województwa dolnośląskiego1, powiatu 

lwóweckiego. Gmina Gryfów Śląski ma 8 528 mieszkańców. Gmina stanowi 9,4% powierzchni 

powiatu2. 

Gmina Gryfów Śląski położona jest w zachodniej części województwa dolnośląskiego,  

w powiecie lwóweckim. Rozpościera się na Pogórzu Izerskim, na wysokości 325 m n.p.m. Przez Gminę 

przepływa rzeka Kwisa. 

Na terenie Gminy Gryfów Śląski wyznaczono następujące formy ochrony przyrody: 

1) Obszar Chronionego Krajobrazu, stanowiący część zalewu leśniańsko - złotnickiego. Tereny 

te obejmuje się ochroną ze względu na najbliższe otoczenie najcenniejszych pod względem 

krajobrazowym i przyrodniczym terenów przełomu rzeki Kwisy w rejonie miasta Gryfów 

Śląski i wsi Wieża; 

2) Użytek ekologiczny – Stawy Młyńsko. Jest to kompleks stawów hodowlanych "Stawy 

Młyńsko" jest siedliskiem lęgowym dla wielu gatunków ptaków chronionych, obszar 

odpoczynku i żerowania dla wielu gatunków przelotnych. Jest to także największy obszar 

zbiorowiska szuwarowego; 

Siedzibą gminy jest miasto Gryfów Śląski - oddalone od stolicy powiatu Lwówka Śląskiego o 

18 kilometrów. Odległość Gryfowa Śląskiego do Wrocławia wynosi natomiast 134 km. 

Gmina Gryfów zajmuje powierzchnię 6661 ha i ma charakter miejsko-wiejski. Graniczy od 

północy z gminą Nowogrodziec, od wschodu z gminą Lwówek Śląski, od południa z gminą Mirsk oraz 

Lubomierz oraz od zachodu z gminą Lubań i Olszyna. 

W skład gminy wchodzi miasto Gryfów Śląski oraz 7 wsi: 

1) Wolbromów, 

2) Rząsiny, 

3) Ubocze, 

4) Krzewie Wielkie, 

5) Wieża, 

6) Proszówka, 

7) Młyńsko3. 

 
1

. W latach 1975–1998 gmina położona była w województwie jeleniogórskim. 

2
. Powiat lwówecki liczy  42.817 mieszkańców stan na 31.12.23r – https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_lw%C3%B3wecki 

3
 GUS: Polska w liczbach, Gmina Gryfów Śląski. 
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Rysunek 1. Gmina Gryfów Śląski w odniesieniu do powiatu lwóweckiego i skład miejscowości przynależących do 

gminy 

2. Ludność – dynamika i struktura 
 

 Gryfów Śląski jest małym miastem z liczbą mieszkańców wynoszącą 6 415, z czego 53,2% 

stanowią kobiety, a 46,8% mężczyźni. W latach 2002-2021 liczba mieszkańców zmalała o 12,7%. Średni 

wiek mieszkańców wynosi 44,7 lat i jest nieznacznie większy od średniego wieku mieszkańców 

województwa dolnośląskiego oraz nieznacznie większy od średniego wieku mieszkańców całej Polski. 

Mieszkańcy Gryfowa Śląskiego zawarli w 2021 roku 19 małżeństw, co odpowiada 2,9 małżeństwom na 

1000 mieszkańców. Jest to znacznie mniej od wartości dla województwa dolnośląskiego oraz znacznie 

mniej od wartości dla Polski. W tym samym okresie odnotowano 1,7 rozwodów przypadających na 

1000 mieszkańców. Jest to wartość porównywalna do wartości dla województwa dolnośląskiego oraz 

więcej od wartości dla kraju. 31,9% mieszkańców Gryfowa Śląskiego jest stanu wolnego, 50,5% żyje w 

małżeństwie, 6,5% mieszkańców jest po rozwodzie, a 10,5% to wdowy/wdowcy. Gryfów Śląski ma 

ujemny przyrost naturalny wynoszący -79. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -12,22 na 1000 

mieszkańców Gryfowa Śląskiego. W 2021 roku urodziło się 34 dzieci, w tym 44,1% dziewczynek i 55,9% 

chłopców. Średnia waga noworodków to 3 288 gramów. Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli 

stosunek liczby urodzeń żywych do liczby zgonów wynosi 0,37 i jest znacznie mniejszy od średniej dla 

województwa oraz znacznie mniejszy od współczynnika dynamiki demograficznej dla całego kraju. W 

2021 roku 44,6% zgonów w Gryfowie Śląskim spowodowanych było chorobami układu krążenia, 

przyczyną 18,8% zgonów w Gryfowie Śląskim były nowotwory, a 4,7% zgonów spowodowanych było 

chorobami układu oddechowego. Na 1000 ludności Gryfowa Śląskiego przypada 17.47 zgonów. Jest to 

znacznie więcej od wartości średniej dla województwa dolnośląskiego oraz znacznie więcej od wartości 

średniej dla kraju. 
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 W 2021 roku zarejestrowano 58 zameldowań w ruchu wewnętrznym oraz 69 wymeldowań, w 

wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla Gryfowa Śląskiego -11. W tym samym roku 1 

osób zameldowało się z zagranicy oraz zarejestrowano 0 wymeldowań za granicę - daje to saldo migracji 

zagranicznych wynoszące 1. 59,4% mieszkańców Gryfowa Śląskiego jest w wieku produkcyjnym, 

13,8% w wieku przedprodukcyjnym, a 26,7% mieszkańców jest w wieku poprodukcyjnym. 

Wykres 1. 

Wykres 2 
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Źródło: GUS: Polska w Liczbach 

Przyrost naturalny w gminie wyniósł w na koniec 2017 r. -34 osoby, co oddaje wskaźnik 

przyrostu naturalnego na 100 osób wynoszący -3,48. Jest on znacznie wyższy niż w całym 

województwie, gdzie wynosi odpowiednio -1,3. Należy przy tym podkreślić, ze począwszy od 2015 r. 

wskaźnik ten ulega niewielkiej poprawie, do czego przyczynia się zwłaszcza wzrost liczby urodzeń przy 

niemal stałym poziomie liczby zgonów. Współczynnik dzietności ogólnej, czyli liczba dzieci, 

urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego, 15 - 49 lat wynosi dla gminy 

1,18 dziecka, a dla województwa dolnośląskiego – odpowiednio 1,36 dziecka. 
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Najczęstsze przyczyny zgonów mieszkańców gminy to choroby układu krążenia (47,3%) oraz 

nowotwory (23,4%)4. 

3. Gospodarka 
W gminie Gryfów Śląski w roku 2021 w rejestrze REGON zarejestrowanych było 1 127 

podmiotów gospodarki narodowej, z czego 848 stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność 

gospodarczą. W tymże roku zarejestrowano 113 nowych podmiotów, a 47 podmiotów zostało 

wyrejestrowanych. Na przestrzeni lat 2009-2021 najwięcej (123) podmiotów zarejestrowano w roku 

2016, a najmniej (85) w roku 2020. W tym samym okresie najwięcej (108) podmiotów wykreślono z 

rejestru REGON w 2011 roku, najmniej (39) podmiotów wyrejestrowano natomiast w 2020 roku. 

Według danych z rejestru REGON wśród podmiotów posiadających osobowość prawną w gminie 

Gryfów Śląski najwięcej (38) jest stanowiących spólki cywilne. Analizując rejestr pod kątem liczby 

zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że najwięcej (1 095) jest mikro-przedsiębiorstw, 

zatrudniających 0 - 9 pracowników. 0,5% (6) podmiotów jako rodzaj działalności deklarowało 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo, jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności 

deklarowało 37,1% (418) podmiotów, a 62,4% (703) podmiotów w rejestrze zakwalifikowana jest jako 

pozostała działalność. Wśród osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą w gminie Gryfów 

Śląski najczęściej deklarowanymi rodzajami przeważającej działalności są Budownictwo (32.9%) oraz 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle (17.7%).  

Żródło: Polska w liczbach 

 

Wykres 3 

Źródło: GUS: Polska w Liczbach 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że najwięcej 

(774) jest małych i średnich przedsiębiorstw zatrudniających więcej niż 250 osób. 

 
4 Dane GUS 

https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Gryfow_Slaski#rejestr-regon
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Według danych z rejestru REGON wśród podmiotów posiadających osobowość prawną w 

gminie Gryfów Śląski najwięcej (36) jest stanowiących spółki handlowe, w drugiej kolejności spółek z 

o z ograniczoną odpowiedzialnością (24) najmniej spółek handlowych akcyjnych (1). 
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  Rodzaj działalności deklarowany jako rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (1) osiąga 

najniższy poziom, jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności wykazuje najwięcej 

podmiotów (183). 

 

4. Rynek pracy 
W gminie Gryfów Śląski na 1000 mieszkańców pracują 154 osoby . 52,1% wszystkich 

pracujących ogółem stanowią kobiety, a 47,9% mężczyźni. Bezrobocie rejestrowane w gminie Gryfów 

Śląski wynosiło w 2021 roku 8,0% (8,0% wśród kobiet i 8,0% wśród mężczyzn). W 2021 roku 

przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w gminie Gryfów Śląski wynosiło 5 049,64 PLN, co 

odpowiada 84.10% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w Polsce. Wśród aktywnych 

zawodowo mieszkańców gminy Gryfów Śląski 726 osób wyjeżdża do pracy do innych gmin, a 866 

pracujących przyjeżdża do pracy spoza gminy - tak więc saldo przyjazdów i wyjazdów do pracy wynosi 

140. 33,4% aktywnych zawodowo mieszkańców gminy Gryfów Śląski pracuje w sektorze rolniczym 

(rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo), 23,2% w przemyśle i budownictwie, a 13,5% w sektorze 

usługowym (handel, naprawa pojazdów, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i 

komunikacja) oraz 2,1% pracuje w sektorze finansowym (działalność finansowa i ubezpieczeniowa, 

obsługa rynku nieruchomości). 

 

 

Wykres 4. 
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5. Edukacja 
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1 846 mieszkańców gminy Gryfów Śląski jest w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) (w tym 

930 kobiet oraz 916 mężczyzn). Według Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 10,5% ludności 

posiada wykształcenie wyższe, 2,7% wykształcenie policealne, 11,9% średnie ogólnokształcące, a 

16,8% średnie zawodowe. Wykształceniem zasadniczym zawodowym legitymuje się 29,5% 

mieszkańców gminy Gryfów Śląski, gimnazjalnym 5,6%, natomiast 21,0% podstawowym 

ukończonym. 1,9% mieszkańców zakończyło edukację przed ukończeniem szkoły podstawowej. W 

porównaniu do całego województwa dolnośląskiego mieszkańcy gminy Gryfów Śląski mają niższy 

poziom wykształcenia. Wśród kobiet mieszkających w gminie Gryfów Śląski największy odsetek ma 

wykształcenie podstawowe ukończone (23,1%) oraz zasadnicze zawodowe (22,5%). Mężczyźni 

najczęściej mają wykształcenie zasadnicze zawodowe (37,1%) oraz podstawowe ukończone (18,9%). 

W roku 2021 w gminie Gryfów Śląski mieściły się 2 przedszkola, w których do 12 oddziałów 

uczęszczało 246 dzieci (128 dziewczynek oraz 118 chłopców). Dostępnych było 0 miejsc. Dla 

porównania w 2008 roku w gminie Gryfów Śląski mieściło się 1 przedszkole, w którym do 10 oddziałów 

uczęszczało 226 dzieci (107 dziewczynek oraz 119 chłopców). Dostępnych było 185 miejsc. 15,4% 

mieszkańców gminy Gryfów Śląski w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) zalicza się do przedziału 3-

6 lat - wychowanie przedszkolne (16,1% wśród dziewczynek i 14,7% wśród chłopców). Na tysiąc dzieci 

w wieku przedszkolnym 870 uczęszcza do placówek wychowania przedszkolnego. Na jedno miejsce w 

placówce wychowania przedszkolnego w 2018 roku przypadało 0,84 dzieci w wieku przedszkolnym. 

Placówkę mają 3 szkoły podstawowe, w których w 38 oddziałach uczyło się 600 uczniów (320 kobiet 

oraz 280 mężczyzn). Dla porównania w 2008 roku w gminie Gryfów Śląski placówkę miały 3 szkoły 

podstawowe, w których w 32 oddziałach uczyło się 572 uczniów (269 kobiet oraz 303 mężczyzn). W 

grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie podstawowym (7-12 lat) kształci się 26,9% ludności (27,8% 

wśród dziewczynek i 25,9% wśród chłopców). Na 1 oddział w szkołach podstawowych przypada 15,8 

uczniów. W gminie Gryfów Śląski znajduje się 1 liceum ogólnokształcące, w którym w 3 oddziałach 

uczyło się 60 uczniów (42 kobiety oraz 18 mężczyzn). W 2021 zarejestrowano 0 absolwentów. Dla 

porównania w 2008 roku w gminie Gryfów Śląski placówkę miały 2 licea ogólnokształcące, w których 

w 6 oddziałach uczyło się 126 uczniów (93 kobiety oraz 33 mężczyzn). W 2008 zarejestrowano 42 

absolwentów. W gminie Gryfów Śląski znajduje się 1 Branżowa szkoła I stopnia, w którym w 5 

oddziałach uczyło się 107 uczniów (40 kobiet oraz 67 mężczyzn). W grupie wiekowej 3-24 lata na 

poziomie ponadgimnazjalnym (16-18 lat) kształci się 17,7% mieszkańców (17,6% wśród dziewczyn i 

17,8% wśród chłopaków). Na 1 oddział w szkołach ogólnokształcących przypada 20,0 uczniów. 21,4 

uczniów przypada na oddział w branżowych szkołach I stopnia. W przedziale wiekowym 

odpowiadającym edukacji w szkołach wyższych (19-24 lat) znajduje się 26,9% mieszkańców gminy 

Gryfów Śląski w wieku potencjalnej nauki (25,5% kobiet i 28,4% mężczyzn). 

Źródło: Polska w liczbach. 

https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Gryfow_Slaski#edukacja-i-szkolnictwo
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Wykaz placówek nauczania i wychowania w roku szkolnym 2024/2025 

dla których Gmina Gryfów Śląski jest organem prowadzącym. 

Lp. Nazwa placówki 
Dokładny adres 

placówki 
Nr telefonu 

Ogólna liczba 

dzieci/uczniów 

Ogólna liczba 

grup/oddziałów 

Uwagi 

e-mail 

1 
    Żłobek Miejski 

„Bajkowa Kraina" 

59-620 Gryfów Śląski 

Ul. Floriańska 23 

 

753030454 
40 

2 grupy 
zlobek.miejski@gryfow.pl 

2 Przedszkole Publiczne 

59-620 Gryfów Śl. 

Ul. Młyńska 8 
75 7813783 

150 

7 grup 

przedszkole@gryfow.pl 
59-620 Gryfów Śl. 

Ul. Przedszkolaków 1 
75 7813384 

28 

2 grupy 

 

3 

Szkoła Podstawowa 

Nr 1 im. Bohaterów 

Łużyckiej Brygady 

WOP 

 

59-620 Gryfów Śl. 

Ul. Uczniowska 17 

 

75 7813486 

 

366 

17 oddziałów 

 

sekretariat_sp1@gryfow.pl 

4 

Szkoła Podstawowa 

Nr 2 

Im. Kombatantów 

Ziemi Gryfowskiej 

59-620 Gryfów Śl. 

Ul. Uczniowska 11 
75 7813269 

193 

11 oddziałów 
sekretariatsp2@gryfow.pl 

   

 

Wykaz placówek nauczania i wychowania w roku szkolnym 2024/2025 

dla których Gmina Gryfów Śląski jest organem rejestrującym 

Lp. Nazwa placówki 
Dokładny adres 

placówki 
Nr telefonu 

Ogólna liczba 

dzieci/uczniów 

Ogólna liczba 

grup/oddziałów 

Uwagi 

e-mail 

1 

Publiczna Szkoła 

Podstawowa im 

Błogosławionego ks. Alojza 

Andrickiego 

z oddziałem 

przedszkolnym 

59-620 Gryfów Śl. 

Rząsiny 95 
75 7844188 

SP - 51 

8 oddziałów 

 

Oddz. przedszk. -16 

1 grupa 

 

szkola@rzasiny.pl 

2 
Niepubliczne Przedszkole 

„Wesołe Gryfiki" 

59-620 Gryfów Śl. 

Ul. Kolejowa 41 
788 936 206 

67 

4 grupy 
wesolegryfiki@interia.pl 

Źródło: Urząd Gminy i Miasta Gryfów Śląski 

mailto:zlobek.miejski@gryfow.pl
mailto:przedszkole@gryfow.pl
mailto:sekretariat_sp1@gryfow.pl
mailto:sekretariatsp2@gryfow.pl
mailto:szkola@rzasiny.pl
mailto:wesolegryfiki@interia.pl
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II. Działalność Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gryfowie Śląskim. 

 

Dane na temat osób korzystających z pomocy społecznej pochodzą ze sprawozdań Miejsko - 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gryfowie Śląskim oraz GUS. 

 

MGOPS w Gryfowie Śląskim ma swoją siedzibę w Uboczu 300 i realizuje swoje zadania w 

pięciu działach: 

1) Dział Pracy Socjalnej 

2) Dział Ekonomiczno-Administracyjny 

3) Dział Usług Opiekuńczych 

4) Dział Świadczeń Rodzinnych i  Funduszu Alimentacyjnego 

5) Dział Profilaktyki. 

 

1. Dział Pracy Socjalnej. 

 

 W obrębie finansowych form pomocy społecznej w MGOPS wyróżniamy takie, które 

są przyznawane systematycznie, czyli świadczenia obligatoryjne (zasiłki okresowe), które 

ustawa o pomocy społecznej reguluje w sposób szczegółowy tj. prawo do przyznania 

świadczenia oraz jego wysokości jak również w formie pomocy doraźnej (zasiłki celowe) czyli 

świadczeń fakultatywnych. Wysokość tych świadczeń zależna jest od informacji o sytuacji 

rodziny, którą uzyskał pracownik socjalny podczas sporządzania wywiadu środowiskowego 

oraz możliwości finansowych ośrodka pomocy społecznej. 

 W roku 2023 różne formy pomocy, bez względu na ich rodzaj, formę i źródło 

finansowania przyznano 215 (w 2022r. - 228) rodzinom w tym 70 (w 2022r. - 68) rodzinom na 

wsi. Pomoc objęła  321 (w 2022r. –  316) osób w rodzinach. 

 

Wykres 5. Liczba rodzin objęta pomocą socjalną w gminie Gryfów Śląski 

Źródło: Sprawozdanie rzeczowe z realizacji zadań Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gryfowie Śląskim za 

rok 2023. 
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W roku 2023 Dyrektor MGOPS w Gryfowie Śląskim wydał w sumie 890 decyzji 

administracyjnych. Głównymi przyczynami wystąpienia z wnioskiem o udzielenie 

pomocy były: 

1) bezrobocie – 92 rodziny (2022r.- 93, 2021r.- 110, 2020r. - 103, 2019r. - 107, 2018r. - 131 rodzin, 

2017r. - 153 rodziny), 

2) ubóstwo – 184 rodzin (2022r.- 166 2021r. - 201, 2020r. - 201, 2019r. - 230, 2018r. - 223 rodziny, 

2017r. – 267 rodzin), 

3) bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzeniu 

gospodarstwa domowego – 15 rodzin (2022r.- 16, 2021r. - 20, 2020r. - 25, 2019r. - 21, 2018r. 

- 33 rodziny, 2017r. - 28 rodzin), 

4) niepełnosprawność – 80 rodzin (2022r.- 74, 2021r. 79, 2020r. - 89, 2019r – 106, 2018r. - 102 

rodziny, 2017r. - 103 rodziny), 

5) długotrwała i ciężka choroba – 41 rodzin (2022r.- 43, 2021r. - 45, 2020r. - 42, 2019r – 59, 

2018r. - 64 rodziny, 2017r. - 48 rodzin), 

6) trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego – 8 osób 
(2022r.- 8, 2021r. - 7, 2020r. - 7, 2019r. - 5, 2018r. - 3 osoby, 2017r. - 5 osób), 

7) alkoholizm – 8 rodzin (2022r.- 7, 2021r. - 7, 2020r. - 9, 2019r. - 10, 2018r. - 14 rodzin, 2017r. - 14 

rodzin), 

8) narkomania – 1 rodzina (2022r.- 1, 2021r. - 2, 2020r. - 1, 2019r. - 4, 2018r. - 4 rodziny, 2017r. - 4 

rodziny), 

9) bezdomność – 13 osób (2022r.- 13, 2021r. - 12, 2020r. - 12, 2019r. - 6, 2018r. - 7 osób, 2017r. - 6 

osób), 

10) potrzeba ochrony macierzyństwa – 10 rodzin (2022r.- 7, 2021r. 6, 2020r. - 10, 2019r. - 5, 

2018r. - 4 rodziny, 2017r. - 10 rodzin), 

11) przemoc w rodzinie – 0 (2022r.- 0, 2021r. -1, 2020r. - 0, 2019r. - 2, 2018r. - 2 osoby, 2017r. - 1 

osoba), 

12) zdarzenia losowe – 0 (2022r.- 0, 2021r. - 1, 2020r. - 0, 2019r – 2, 2018r. - 2 rodziny, 2017r. - 1 

rodzina). 

ZASIŁKI 

 Zasiłki okresowe (przysługują m. in. ze względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, 
bezrobocie). Z tej formy pomocy skorzystały 119 rodziny. Wypłacono świadczeń na kwotę 339 584 zł. 

ILOŚĆ ZASIŁKÓW OKRESOWYCH I STRUKTURA WYDATKÓW 
NA PRZESTRZENI LAT 2019 – 2023 

 

LATA 2019 2020 2021 2022 2023 

LICZBA ZASIŁKÓW 
OKRESOWYCH 

911 960 1 010 937 822 

WYDATKI OGÓŁEM 340 546 zł 341 849 zł 351 921 zł 380 072 zł 339 584 zł 
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 Zasiłkami celowymi i specjalnymi zasiłkami celowymi objęto 10 rodzin/osób na kwotę 
6.844,19 zł. Pomoc ta udzielana była na potrzeby bytowe, w tym m. in. na zakup żywności i 
dofinansowanie do zakup leków, wsparcie w opłatach mieszkaniowych, sprawienie pogrzebu, 
opłacenie schroniska dla osób bezdomnych (ta forma wsparcia znacząco obciążyła budżet ponieważ 
zapewnienie schronienia dla 15 osób kosztowało w roku ubiegłym 140 086,00 zł przy budżecie na 
realizację zadania 146,930,19 zł). 

ILOŚĆ ZASIŁKÓW CELOWYCH I ZASIŁKÓW CELOWYCH SPECJALNYCH ORAZ STRUKTURA WYDATKÓW 
NA PRZESTRZENI LAT 2019 – 2023 

(ŚRODKI WŁASNE) 
 

LATA 2019 2020 2021 2022 2023 

ILOŚĆ RODZIN 
KORZYSTAJĄCYCH 

Z ZASIŁKÓW CELOWYCH 
180 122 102 84 75 

WYDATKI OGÓŁEM 89 252 zł 89 580 zł 80 620 zł 87 735 zł 146 930 zł 

 Zasiłkami stałymi objęto ogółem 75 osób w tym 71 osób to osoby samotnie gospodarujące i 4 
osoby w rodzinach z uwagi na wiek (60 lat dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn) lub niepełnosprawność 
(znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności). Osoby te nie nabyły uprawnień do świadczeń 
z ubezpieczenia społecznego. 

 

ILOŚĆ ZASIŁKÓW STAŁYCH I STRUKTURA WYDATKÓW 

NA PRZESTRZENI LAT 2019 – 2023 

 

LATA 2019 2020 2021 2022 2023 

ILOŚĆ ZASIŁKÓW STAŁYCH 783 700 656 674 784 

WYDATKI OGÓŁEM 421 675 zł 387 993 zł 357 622 zł 404 916 zł 480 295 zł 

 

PRACA SOCJALNA W MGOPS NA PRZESTRZENI LAT 2019 – 2023 

 

LATA 2019 2020 2021 2022 2023 

RODZINY OBJĘTE PRCĄ 
SOCJALNĄ 

244 238 221 226 341 

OSOBY OBJĘTE PRACĄ 
SOCJALNĄ 

357 328 310 319 509 

 

KONTRAKTY SOCJALNE ZAWARTE NA PRZESTRZENI LAT 2019 – 2023 

 

LATA 2019 2020 2021 2022 2023 

KONTRAKTY SOCJALNE 6 12 12 13 15 
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 Zadaniem pomocy społecznej o charakterze obligatoryjnym jest także zapewnienie gorącego 

posiłku osobom tego pozbawionym, w tym osobom bezdomnym. Realizacja tej formy pomocy odby-

wała się poprzez przyznanie pomocy w formie dożywiania dla: 

 

 
OSÓB 

OGÓŁEM 

DZIECI 

do czasu 

rozpoczęcia nauki 

w szkole podst. 

UCZNIOWIE DO CZASU 

UKOŃCZENIA SZKOŁY 

PONADGIMNAZJALNEJ 

POZOSTAŁE 

OSOBY 

LICZBA 

OSÓB 

99 8 31 60 

LICZBA 

POSIŁKÓW 

13 677 598 3950 9 129 

KOSZT 190 536 zł 8 337 zł 45 772 zł 136 427 zł 

 

Ponadto w 2023 roku ze względu na brak możliwości zapewnienia gorącego posiłku przyznano  464 
świadczeń pieniężnych na zakup żywności ( 96 713,00 zł). 

 

STRUKTURA ZASIŁKÓW I WYDATKÓW NA DOŻYWIANIE 

NA PRZESTRZENI LAT 2019 – 2023 

 

LATA 2019 2020 2021 2022 2023 

POSIŁEK W SZKOLE 21 11 14 19 31 

JEDNO DANIE GORĄCE 58 43 77 63 60 

ŚWIADCZENIE PIENIĘŻNE NA 

ZAKUP ŻYWNOŚCI 
114 78 131 131 150 

POMOC RZECZOWA W FORMIE 

PRODUKTÓW ŻYWNOŚCIOWYCH 
0 0 0 0 0 

 

Domy Pomocy Społecznej. 

 MGOPS zobowiązany jest do realizacji zadania w zakresie kierowania i umieszczania w 
domach pomocy społecznej osób z terenu gminy Gryfów Śląski. 
 Zasady kierowania osób do domów pomocy społecznej i ustalania odpłatności za pobyt 
uregulowane są art. 17 ust. 1 pkt 16 i ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy 
społecznej. W roku 2023 w Domach Pomocy Społecznej przebywało 13 osób w tym 12 osób 
częściowo dofinansowywanych z budżetu gminy i 1 z pełną odpłatnością rodziny. 
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2. Dział Ekonomiczno-Administracyjny 

 

 W roku 2023 zrealizowane przez ośrodek pomocy społecznej wydatki wyniosły: 

8 814 533,52 zł. Większość środków (4 907 641,92 zł) pochodziła z budżetu Państwa i była 

przeznaczona na realizację zadań zleconych. Pozostałe środki, to wydatki sfinansowane ze 

środków własnych Gminy (2 345 359,08 zł), środków z budżetu państwa na dofinansowanie 

zadań własnych (1 372 592,37 zł), środków z UE na projekt (70 433,55 zł) oraz wydatki na 

przeciwdziałanie narkomanii i alkoholizmowi (118 506,60 zł). 
 

Wykres 6. Wydatki zrealizowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej 

Źródło: Sprawozdanie rzeczowe z realizacji zadań Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gryfowie 

Śląskim za rok 2023. 

 

3. Dział Usług Opiekuńczych. 

 Świadczenie usług opiekuńczych jest zadaniem obowiązkowym gminy. W 2022 roku tą formą 
pomocy objęto 25 osób, w tym 24 to osoby samotne.. Realizacja powyższych świadczeń umożliwia 
osobom starszym, niepełnosprawnym fizycznie pozostanie w swym środowisku zamieszkania. 

Osoby objęte pomocą społeczną w formie usług opiekuńczych wspierane są każdego dnia w 
następującej formie: 

• zakupie i dostarczeniu artykułów spożywczych i innych produktów niezbędnych w 
gospodarstwie domowym, 

• przyrządzaniu posiłków, 
• dostarczaniu gotowych posiłków, 
• przyrządzaniu posiłków na część dnia, gdy osoba objęta pomocą zostaje sama, 
• utrzymaniu higieny pomieszczeń użytkowych zajmowanych przez osobę objętą opieką, 
• utrzymaniu w czystości bielizny pościelowej, 
• zakupie odzieży i obuwia, 
• przynoszeniu opału i paleniu w piecu, 
• umożliwieniu kontaktu lub pośredniczenia w kontaktach z instytucjami publicznymi, 
• umożliwieniu w miarę możliwości kontaktów z otoczeniem. 
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POMOC SPOŁECZNA W FORMIE USŁUG OPIEKUŃCZYCH NA PRZESTRZENI LAT 2019 – 2023 
 

LATA 2019 2020 2021 2022 2023 

OSOBY SAMOTNE 31 25 24 19 24 

OSOBY W RODZINIE 1 1 0 0 1 

OGÓŁEM 32 26 24 19 25 

 

4. Dział Świadczeń Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego. 

ŚWIADCZENIA RODZINNE 

Aktualny system świadczeń rodzinnych został wprowadzony 1 maja 2004 r. Podstawę prawną 

systemu stanowi ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 

2023r. poz. 390, 658, 852 ze zm.). 

Świadczeniami rodzinnymi są: 

• zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego, 

• jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka, 
• świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny , świadczenie pielęgnacyjne i 

specjalny zasiłek opiekuńczy, 

• zasiłek dla opiekuna jako świadczenie będące realizacją wyroku Trybunału 

Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn. akt TK akt K 27/13. 

• świadczenie rodzicielskie (bez kryterium dochodowego). 

Przyznanie prawa do zasiłku rodzinnego uzależnione jest m.in. od spełnienia kryterium 

dochodowego. Obecnie kryterium wynosi 674,00 zł na osobę w rodzinie, a jeśli członkiem 

rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności kryterium na osobę 

w rodzinie wynosi 764,00 zł na osobę w rodzinie. 

Osoba mająca prawo do zasiłku rodzinnego może ubiegać się o następujące dodatki: 

1) dodatek z tytułu urodzenia dziecka, 

2) dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego, 

3) dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka, 

4) dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, 

5) dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego, 

6) dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania, 

7) dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego. 

FUNDUSZ ALIMENTACYJNY. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane są na warunkach określonych w 

ustawie z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. Z 

2023r. poz. 1993 ze zm.). 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują: 
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• obywatelom polskim; 

• cudzoziemcom: 
jeżeli wynika to z wiążących Rzeczpospolitą Polską umów dwustronnych o 

zabezpieczeniu społecznym, 

• przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na 

pobyt stały, zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej oraz 

zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w związku z okolicznością, o której mowa 

w art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 

2020r. poz. 35 ze zm.) 
• przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w związku z uzyskaniem 

statusu uchodźcy lub ochrony uzupełniającej. 
 
ZASIŁEK RODZINNY 

 

Rok Kwota Ilość świadczeń 

2019 538 332  zł 4 596 

2020 455 308 zł 3 884 

2021 442 097 zł 3 798 

2022 333 038 zł 2 811 

2023 303 270 zł 2 528 

DODATKI DO ZASIŁKU RODZINNEGO: 

z tytułu urodzenia dziecka: 
 

Rok Kwota Ilość świadczeń 

2019 19 000 zł 19 

2020 18 000 zł 18 

2021 20 000 zł 20 

2022 3 000 zł 3 

2023 11 000 zł 11 

 

z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego: 

 

Rok Kwota Ilość świadczeń 

2019 33 949 zł 87 

2020 26 582 zł 70 

2021 42 643 zł 109 

2022 23 071 zł 60 

2023 557 zł 2 
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z tytułu samotnego wychowywania dziecka: 

 

Rok Kwota Ilość świadczeń 

2019 56 356 zł 292 

2020 44 583 zł 231 

2021 50 147 zł 259 

2022 42 648 zł 216 

2023 31 840 zł 160 

 

z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego: 

 

Rok Kwota Ilość świadczeń 

2019 33 480 zł 318 

2020 31 00 zł 290 

2021 34 960 zł 324 

2022 30 753 zł 285 

2023 26 490 zł 243 

 

z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego: 

 

Rok Kwota Ilość świadczeń 

2019 25 858 zł 259 

2020 21 741 zł 218 

2021 22 110 zł 223 

2022 16 720 zł 168 

2023 16 292 zł 163 

 

z tytułu dojazdu do szkoły: 

 

Rok Kwota Ilość świadczeń 

2019 32 913 zł 477 

2020 29 325 zł 425 

2021 23 943 zł 347 

2022 15 387 zł 223 

2023 17 250 zł 250 
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z tytułu zamieszkania w internacie: 

 

Rok Kwota Ilość świadczeń 

2019 904 zł 8 

2020 1 130 zł 10 

2021 1 921 zł 17 

2022 3 616 zł 32 

2023 4 068 zł 36 

 

z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej: 

 

Rok Kwota Ilość świadczeń 

2019 52 406 zł 552 

2020 50 653 zł 533 

2021 50 350 zł 530 

2022 44 840 zł 472 

2023 38 621 zł 407 

 

becikowe (jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka: 

 

Rok Kwota Ilość świadczeń 

2019 46 000 zł 46 

2020 55 000 zł 55 

2021 47 000 zł 47 

2022 22 000 zł 22 

2023 34 000 zł 34 

 

 

ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY: 

 

Rok Kwota Ilość świadczeń 

2019 715 806 zł 3 779 

2020 790 798 zł 3 666 

2021 829 905 zł 3 846 

2022 844 583 zł 3 913 

2023 907 390 zł 4 204 
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ŚWIADCZENIE PIELĘGNACYJNE: 
 

Rok Kwota Ilość świadczeń 

2019 739 226 zł 470 

2020 1 095 991 zł 603 

2021 1 487 577 zł 761 

2022 1 719 695 zł 815 

2023 1 990 627 zł 816 

 

SPECJALNY ZASIŁEK OPIEKUŃCZY: 

 

Rok Kwota Ilość świadczeń 

2019 166 340 zł 272 

2020 137 602 zł 223 

2021 84 700 zł 139 

2022 46 890 zł 77 

2023 17 980 zł 29 

 

ZASIŁEK DLA OPIEKUNÓW: 

 

Rok Kwota Ilość świadczeń 

2019 107 680 zł 164 

2020 85 160 zł 138 

2021 61 380 zł 99 

2022 27 280 zł 44 

2023 14 880 zł 24 

 

 

ŚWIADCZENIE RODZICIELSKIE: 

 

Rok Kwota Ilość świadczeń 

2019 123 456 zł 143 

2020 237 910 zł 259 

2021 222 339 zł 249 

2022 129 717 zł 150 

2023 92 097 zł 99 
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FUNDUSZ ALIMENTACYJNY: 

 

Wyszczególnienie 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 rok 

Wypłacone świadczenia 376 220 zł 354 110 zł 373 025 zł 334 720 zł 354 716 zł 

Ilość świadczeń 965 893 865 780 747 

Świadczenia zwrócone przez dłużników 

(bez odsetek) 

33 111 zł 47 341 zł 93 954 zł 79 037 zł 104 120 zł 

Stanowiące dochód budżetu państwa 19 867 zł 28 405 zł 56 372 zł 47 422 zł 62 472 zł 

Stanowiące dochód gminy Gryfów Śląski 13 244 zł 19 936 zł 37 581 zł 31 615 zł 41 648 zł 

Odsetki zwracane w 100% do BP 74 488 zł 62 773 zł 55 751 zł 96 104 zł 101 867 zł 

 

ZALICZKA ALIMENTACYJNA: 

 

Wyszczególnienie 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 rok 

Świadczenia zwrócone przez dłużników 24 321 zł 13 060 zł 4 023 zł 7 037 zł 6 910 zł 

Stanowiące dochód budżetu państwa 12 161 zł 6 530 zł 2 012 zł 3 519 zł 3 455 zł 

Stanowiące dochód gminy Gryfów Śl. 12 160 zł 6 530 zł 2 011 zł 3 518 zł 3 455 zł 

 

POSTĘPOWANIE WOBEC DŁUŻNIKÓW: 

 

Wyszczególnienie 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 rok 

Przeprowadzenie wywiadu z dłużnikami alimentacyjnymi 28 16 15 13 14 

Wnioski o ściganie dłużników alimentacyjnych z art. 209 kk 2 7 5 4 8 

Wnioski o zatrzymanie prawa jazdy 3 1 3 1 3 

Zobowiązanie dłużników do podjęcia współpracy z PUP 7 6 7 7 6 

Zwrócenie się do PUP o aktywizację zawodową dłużnika 

alimentacyjnego 
8 4 6 7 6 
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„KARTA DUŻEJ RODZINY” 

 Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje od czerwca 2014 roku Rządowy 
program dla rodzin wielodzietnych „Karta Dużej Rodziny”. W roku 2023 wydano KDR dla 6 rodzin 
wielodzietnych. Wydano 74 KDR dla seniorów (rodzice, którzy mieli na utrzymaniu co najmniej troje 
dzieci) W 2 przypadkach przedłużono wartość kart oraz wydano 2 duplikaty. Łącznie wydano 84 sztuki 
kart plastikowych i 84 karty elektroniczne. 

 

„CZYSTE POWIETRZE” 

 Na podstawie art. 411 ust. 10G ustawy z dnia 27.04.2001r. Prawo ochrony środowiska (Dz. U. 
z 2024r. poz. 54) Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wydał 55 zaświadczeń o wysokości 
przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego w 
roku 2023. 

„Czyste Powietrze”  to pierwszy ogólnopolski program dopłat do wymiany starych 

pieców oraz docieplenia domów jednorodzinnych. Celem programu jest walka ze smogiem. 

 

 
ŚWIADCZENIE WYCHOWAWCZE ( 500+) - ROK 2023 

 Po nowelizacji ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2022, poz. 1577, 
2140) obsługą nowo złożonych wniosków zajmuje się Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 

 W okresie od 01 stycznia 2023 do 31 maja 2023r. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
wypłacał świadczenia wychowawcze, których rozstrzygniecie nastąpiło w wyniku decyzji Wojewody 
Dolnośląskiego 

W roku 2023 wypłacono 57 świadczeń na kwotę 28 500,00 zł. 

 Tutejszy organ sporządza sprawozdania oraz realizuje wszczęte przed 1 czerwca 2022r. 
postępowania, dotyczące ustalenia prawa do świadczenia wychowawczego - głównie sytuacje 
dotyczące zastosowania przepisów koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego ( jeden z 
rodziców pracuje poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej) - ich wypłatę oraz ustalanie prawa do w/w 
świadczenia, gdy decyzją Wojewody Dolnośląskiego przepisy te nie mają zastosowania. Wówczas 
ustalenie prawa do świadczenia wychowawczego należy do zadań gminy właściwej. 

 

5. Dział Profilaktyki 
 

Realizatorem i koordynatorem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii jest Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Gryfowie Śląskim. 

Podstawowe kierunki działań oparte są realizacji zadań określonych w art  4¹ ustawy z dnia 26 

października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz art. 10 

ust. 1-3 ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii. W roku 2023 program realizowano  w sposób 

następujący: 
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➢ Podjęto stosowne działania w zakresie zwiększenia dostępności do pomocy 

terapeutycznej, wdrażania nowych form  profilaktyki oraz redukowania czynników 

sprzyjających powiększeniu grona uzależnionych. Zadanie realizowane było poprzez 

kontynuację działalności Punktu Konsultacyjnego. 

➢ Kontynuowano opiekę psychospołeczną nad rodzinami osób uzależnionych, co sprzyja 

zmniejszeniu rozmiarów alkoholowych zaburzeń życia rodzinnego. Zadanie to 

realizowane było poprzez organizowanie pomocy psychologicznej dla osób 

wymagających wsparcia ze względu na chorobę alkoholową, współuzależnienie oraz 

występowanie przemocy w rodzinie, 

➢ Wspierano programy profilaktyczne w szkołach na terenie gminy i miasta promowano 

postawy i umiejętności trzeźwego i zdrowego egzystowania w społeczeństwie oraz 

dostarczono informacji na temat genezy i istoty uzależnień. 

➢ Udostępniano wsparcie psychologa  w ramach współpracy ze szkołami. 

➢ Udostępniano informacje oraz  wsparcie psychologiczne  dla ofiar przemocy w rodzinie 

–poprzez kontynuację działalności  Punktu Konsultacyjnego. Gminna Komisja 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych współpracowała z kuratorami, Sądem 

Rejonowym, psychologiem, psychiatrą, Poradnią Odwykową oraz Szpitalem dla 

Psychicznie i Nerwowo Chorych, Policją. 

➢ Objęto opieką finansową i merytoryczną  świetlicę środowiskową prowadzącą 

działalność profilaktyczną. 

➢ Zorganizowano cykl zajęć prowadzonych przez certyfikowanego instruktora terapii 

uzależnień  na terenie  szkół. 

 

 Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
 

W roku 2023 Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przyjęła i 

rozpatrzyła: 

• 12 wniosków dotyczących skierowania na leczenie uzależnienia od alkoholu 

• 7 spraw po zebraniu wymaganych dokumentów oraz informacji skierowano do 

rozpatrzenia drogą sądową 

• wykonano 10 wywiadów  w miejscu zamieszkania osób opiniowanych oraz 12 w 

siedzibie komisji z rodzinami i osobami uzależnionymi bądź pijącymi ryzykownie 

(przeprowadzone wywiady wykonano na użytek biegłych sądowych) 

• odbyło się 16 posiedzeń komisji 

• kontynuowano15 spraw z poprzedniego roku (monitorowanie sytuacji – wywiązywanie 

się z ustaleń, kontrola wizyt u instruktora, psychologa, kontakt z sądem) 

• wydano 1 postanowienie na użytek Urzędu Gminy i Miasta w sprawie wydania 

zezwolenia na sprzedaż alkoholu 

• nadzorowano poniższe działania: 
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Punkt Konsultacyjny  dla Osób Uzależnionych, ich Rodzin oraz Osób 

Doświadczających Przemocy. 

 

W ramach działalności Punktu Konsultacyjnego  dla Osób Uzależnionych, ich Rodzin oraz Osób 

Doświadczających Przemocy przy Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Gryfowie 

Śląskim udzielono pomocy w następującym zakresie: 

 

 

Rodzaj konsultacji 

 

 

Ilość osób 

 

Ilość 

konsultacji/rozm

ów/ 

Wsparcie i motywowanie do leczenia klientów nadużywających 

alkoholu 

3 19 

Udzielenie informacji na temat możliwości podjęcia psychoterapii 

uzależnienia i współuzależnienia 

6 6 

Pomoc w dostępie do placówek leczniczych (ustalanie terminów 

rozpoczęcia terapii, przekazywania danych kontaktowych) 

4 6 

Pomoc w redagowaniu pism (zawiadomienie o popełnieniu 

przestępstwa) 

1 3 

 

Wsparcie osób po ukończeniu Programu Korekcyjno-Edukacyjnego 

dla Osób stosujących przemoc w rodzinie 

2 2 

 

 

 Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie. 

 Z godnie z art. 6, ust.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy 

w rodzinie, obowiązek przeciwdziałania przemocy w rodzinie spoczywa na władzach gminy i 

odbywa się poprzez przyjęcie Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie (GPPwR), którego realizatorem, zgodnie z art 9b, ust. 1 i 

2 wymienionej wcześniej ustawy, jest powoływany przez Burmistrza Zespół 

Interdyscyplinarny. 

 W gminie Gryfów Śląski, Zespół Interdyscyplinarny został powołany Zarządzeniem 

Burmistrza Nr 50/2011 z dnia 8 lipca 2011 roku. W jego skład powołano 11 osób 

reprezentujących: Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Komisariat Policji, Gminną 
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Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, przedstawicieli szkół podstawowych z 

terenu miasta i gminy  Gryfów Śląski, jak również kuratora zawodowego  Sądu Rejonowego w 

Lwówku Śląskim, przedstawiciela organizacji pozarządowej oraz służby zdrowia. 

 Główny nurt działalności Zespołu oraz powoływanych w związku z konkretnymi  

przypadkami stwierdzenia przemocy grup diagnostyczno -pomocowych polegał na 

koordynowaniu i prowadzeniu procedury „Niebieskie Karty”, jak również pomocy w 

rozwiązywaniu problemów związanych ze stosowaniem przemocy domowej. Ich działalność 

w 2023 roku można przedstawić w postaci następujących danych statystycznych: 

- wpłynęło 20 formularzy wszczynających procedurę  „Niebieskiej Karty” w stosunku do 

17 rodzin  z czego 16  przekazanych z Komisariatu Policji w Gryfowie Śląskim, 3  z 

Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gryfowie Śląskim, 1 z placówki 

służby zdrowia 

- powołano 17 Grup Roboczych w związku ze skierowaniem do Przewodniczącego 

Zespołu Interdyscyplinarnego „Niebieskich Kart; 

- odbyły się 52  spotkania grup roboczych i diagnostyczno - pomocowych; 

- w 2 przypadkach udzielono wsparcia w postaci pomocy psychologicznej, prawnej – w 

24, oraz wsparcia socjalnego w 5 przypadkach; 

 

Liczba wszczętych w 2023r. procedur „NK” - 17 , kontynuowanych w 2023 – 9: razem 26. 

Liczba wypełnianych formularzy „NK” dokumentujących kolejne zdarzenia stosowania 

przemocy w sprawach toczących się procedur – 3. 

Liczba rodzin objętych działaniami ZI oraz GR w 2023r.- 26. 

 

Podział ze względu na rodzaj przemocy: 

- ze względu na przemoc psychiczną – 44 

- ze względu na przemoc fizyczną – 9 

- ze względu na przemoc ekonomiczną – 9 

- ze względu na przemoc seksualną -1 

 

Liczba osób w rodzinach (doświadczających przemocy oraz sprawcy) objętych działaniami ZI 

oraz GR to 70 osób ogólnie, w tym: osób doświadczających przemocy – 43 (kobiety- 21, 

mężczyzn-4, dzieci-18). 

Liczba sprawców przemocy domowej – 29 (4 kobiety, 25 mężczyzn). 

Liczba zakończonych procedur „NK” z uwagi na brak zasadności prowadzenia działań to 4. 
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Liczba zakończonych procedur z uwagi na ustanie przemocy to 14. 

Psycholog. 

Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gryfowie Śląskim zapewnia bezpłatne 

konsultacje psychologa dla mieszkańców gminy. Udzielanie wsparcia psychologicznego 

dzieciom, młodzieży oraz osobom dorosłym. Konsultacje z psychologiem odbywają się na 

terenie Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gryfowie Śląskim, podczas wizyt 

domowych oraz przez teleporadę. Liczba godzin pracy psychologa wynosi 40 w tygodniu. 

Średni czas sesji z psychologiem w odniesieniu do dziecka wynosi 30 min., dla dorosłego 45 

min. Ze spotkań korzystają dzieci w wieku od przedszkolnego po nastoletni. Konsultowani  są 

również rodzice, opiekunowie prawni. Ponadto psycholog ściśle współpracuje z 

pracownikami socjalnymi, pedagogami szkolnymi, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, psychiatrą dziecięcym oraz Gminną Komisją 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

Świetlica środowiskowa. 

Dopełnieniem działań realizowanych w ramach GPPiRPAoPN jest działalność Świetlicy 

Środowiskowej. 28 kwietnia 2020r. uchwałą nr XIX/114/20 Rada Miejska Gminy Gryfów 

Śląski zgodnie z art. 176 pkt 3 lit. c ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i  

systemie pieczy zastępczej utworzyła i określiła zasady funkcjonowania placówki wsparcia 

dziennego – Świetlicy Środowiskowej w Gryfowie Śląskim. 

Działalność  Świetlicy Środowiskowej jest ściśle powiązana z zajęciami szkolnymi. W 

roku 2023 w dni nauki szkolnej zajęcia odbywały w godzinach od 13:00 do 19:00 przy czym 

świetlica czynna jest już od godziny 11:00 – dla wychowanków którzy mogą wcześniej 

skończyć zajęcia szkolne. 

Podczas dni wolnych od nauki szkolnej (dni świąteczne, ferie zimowe oraz wakacje) 

zajęcia prowadzone są w godzinach od 9.00 do godz.15.00. 

 Ilość osób obecnych na zajęciach jest różnorodna –  średnio od 5 do maksymalnie 15 

wychowanków w ciągu dnia. Podczas zajęć wakacyjnych lub w czasie ferii zimowych 30 

wychowanków (ze względu na nowy lokal, który nie pomieści więcej osób). Wówczas 

zatrudniany jest drugi wychowawca ze względu na większą liczbę dzieci na zajęciach. 

Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Gryfów Śląski. 

 Obowiązująca od 1 stycznia 2012r. ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej  porządkuje i reguluje kwestie związane z pomocą dziecku i rodzinie 

przez państwo i samorządy. Nowy system ma za zadanie wzmocnić wsparcie dysfunkcyjnej 

rodziny biologicznej dziecka, przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – 

wychowawczych, a w konsekwencji w przyszłości ograniczyć liczbę dzieci umieszczanych w 

placówkach opiekuńczo – wychowawczych oraz rodzinach zastępczych. Pomoc dotyczyć ma 

również rodzin, które sprawują pieczę zastępczą nad dziećmi, pozbawionymi opieki 

rodzicielskiej. 

 W świetle ustawy obowiązek wspierania rodziny przeżywającej trudności w 

wypełnianiu funkcji opiekuńczo- wychowawczych oraz organizacji pieczy zastępczej, w 

zakresie ustalonym ustawą, spoczywa na jednostkach samorządu terytorialnego oraz na 

administracji rządowej (art.3 ust 1) ww. ustawy. Obowiązek, o którym mowa jednostki 

samorządu terytorialnego oraz organy administracji rządowej realizują w szczególności we 
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współpracy ze środowiskiem lokalnym, sądami i ich organami pomocniczymi, Policją, 

instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi. 

Dane dotyczące poniesionych wydatków Gminy Gryfów Śląski za pobyt dzieci w pieczy 

zastępczej: 

 

Rok Ilość dzieci Poniesione wydatki 

2018 rok 19 154 854,44 zł 

2019 rok 21 178 248,55 zł 

2020 rok 18 177 270,81 zł 

2021 rok 29 216 453,07 zł 

2022 rok 37 308 234,11 zł 

2023 rok 32 428 284,33 zł 

 

Zadania w ramach Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Gryfów Śląski mają 

charakter obowiązkowy, ciągły. Źródłem finansowania zadań programu są środki własne 

gminy oraz dotacje z budżetu państwa. 

Klub Seniora. 

Głównym celem działalności Klubu Seniora w Gryfowie Śląskim jest rozpoznawanie potrzeb seniorów 

oraz rozwijanie ich zainteresowań, pasji. Placówka funkcjonuje przez cały rok 5 razy w tygodniu od 

15:00-19:00. Zajęcia odbywają się według przygotowanych tygodniowych planów pracy. Średnia osób 

uczestniczących w zajęciach klubu w roku 2023 wyniosła 28 osób dziennie. 

DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE REKREACYJNO- KULTURALNYM I 

EDUKACYJNYM 

Poprzez udział w zajęciach uczestnikom umożliwia się rozwój zainteresowań,zdolności, 

zdobywania nowej wiedzę. 

Zajęcia manualne: 

 Seniorzy na tych zajęciach wykonują dekoracje świąteczne, kartki świąteczne, kwiaty 

z bibuły, krepiny, decoupage – wydmuszki, chatki z piernika, stroiki na stoły. Prowadzą 

kronikę klubu gdzie wklejane są zdjęcia i opisywane ważne wydarzenia z życia klubu. 

Zajęcia ruchowe: 

Seniorzy, aby poprawić swoją kondycję fizyczną, chętnie uczestniczą w zajęciach 

aerobiku i  ćwiczeniach na zdrowy kręgosłup. 

Gry i zabawy stolikowe: 

Podczas zajęć stosowane są różnorodne formy usprawniania pamięci: wykorzystywane 

są wykreślanki dla seniorów, kolorowanki antystresowe, które rozwijają i kształtują 

różnego rodzaju kompetencje, stymulują sprawność fizyczną, kreatywność. Gry 
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planszowe „Chińczyk”, „Memory”, „Scrablle”,”Rummikub”, układanie puzzli, 

rozwiązywanie krzyżówek, ścieżka sensoryczna – usprawnianie zmysłu dotyku rąk i 

stóp oraz korzystanie ze stołu interaktywnego. Zabawy integracyjne to okazja do 

nawiązywania bliskich relacji, rozwijania twórczej aktywności i zdolności. 

Muzykoterapia: 

Organizowane są w tej dziedzinie  spotkania integracyjnych – urodziny, imieniny seniorów. 

Słuchanie muzyki, kolęd. Śpiewanie z pomocą śpiewników podczas uroczystości klubowych. 

Udział w takich spotkaniach to okazja do prezentacji umiejętności artystycznych, twórczego 

spędzania czasu wolnego oraz dostarczenia wielu pozytywnych emocji. 

Seniorzy w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior +'' - edycja 23 mieli 

możliwość skorzystania z zajęć takich jak: 

Udział w międzypokoleniowych warsztatach ceramicznych, ćwiczeniach 

rehabilitacyjnych 

spotkaniach z pielęgniarką, w zakresie opieki medycznej-seniorzy uczyli się 

udzielania pierwszej pomocy, masażu serca na fantomie . 
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Misja 

Zapewnienie mieszkańcom Gminy Gryfów Śląski wysokiej jakości życia i usług publicznych w 

oparciu o działania służące włączeniu społecznemu, poprawę dostępu do usług 

społecznych oraz integrację społeczności Gminy jako całości. 

 

Cel strategiczny 1 

Poprawa jakości życia osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym 

 

Cel operacyjny 1.1. 

Wsparcie osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

 

Cele szczegółowe: 

1.1.1. Wspieranie reintegracji społecznej i zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

 

Działania: 

▪ współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie działań na rzecz osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy, szczególnie w odniesieniu do upowszechniania ofert pracy, informacji o 

wolnych miejscach pracy, usługach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, stażach, 

zatrudnieniu wspomaganym oraz organizacji robót publicznych i prac interwencyjnych i 

zatrudnienia socjalnego, prac społecznie użytecznych 

▪ współpraca z lokalnymi przedsiębiorcami w celu upowszechniania ofert pracy i informacji o 

wolnych miejscach pracy 

▪ praca socjalna z osobami bezrobotnymi, mająca na celu wzmocnienie ich potencjału 

wewnętrznego i zasobów, w tym również w oparciu o kontrakt socjalny lub projekt socjalny 

▪ uczestnictwo w monitoringu potrzeb lokalnego rynku pracy i włączanie się w planowanie 

kierunków kształcenia uwzględniających te potrzeby 

▪ wsparcie finansowe osób bezrobotnych i ich rodzin 

▪ wspieranie rozwoju przedsiębiorczości w gminie 

▪ promocja gminy w celu pozyskiwania inwestorów, tworzących nowe miejsca pracy 

▪ inicjowanie i uczestnictwo w projektach służących poprawie sytuacji społeczno-zawodowej 

osób bezrobotnych, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych 

▪ współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz osób bezrobotnych 

 

Wskaźniki: 

▪ stopa bezrobocia 

▪ liczba osób korzystających z pomocy społecznej z powodu bezrobocia 

▪ liczba kontraktów socjalnych zawartych z osobami bezrobotnymi 

▪ liczba projektów socjalnych zrealizowanych na rzecz osób bezrobotnych 

▪ liczba upublicznionych ofert pracy 

▪ liczba podmiotów gospodarczych w gminie 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2025-2029 

 



35 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Powiatowy 

Urząd Pracy, lokalni przedsiębiorcy, organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie. 
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Oczekiwane efekty: 

▪ zmniejszenie poziomu bezrobocia 

▪ wzrost kompetencji społeczno-zawodowych i poczucia sprawstwa wśród osób, z którymi 

prowadzona jest praca socjalna 

▪ pobudzenie lokalnej przedsiębiorczości 

 

1.1.2. Popularyzacja i rozwój narzędzi ekonomii społecznej 

Działania: 

▪ upowszechnianie informacji o ekonomii społecznej jako jednej z form zatrudnienia i 

tworzenia nowych miejsc pracy 

▪ promowanie rozwoju spółdzielczości socjalnej jako formy zatrudnienia i samo zatrudnienia 

▪ współpraca z okolicznymi klubami integracji społecznej służąca zwiększeniu uczestnictwa 

osób bezrobotnych z gminy Gryfów Śląski 

▪ działaniach KIS inicjowanie i udział w projektach mających na celu rozwój ekonomii 

społecznej, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych 

▪ współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz rozwoju ekonomii społecznej 

 

Wskaźniki: 

▪ liczba upublicznionych informacji nt ekonomii społecznej i jej narzędzi 

▪ liczba szkoleń, seminariów, konferencji, spotkań poświęconych problematyce ekonomii 

społecznej 

▪ liczba spółdzielni socjalnych 

▪ liczba uczestników działań reintegracyjnych podejmowanych w ramach CIS i KIS 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2025-2029 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, organizacje 

pozarządowe, centra integracji społecznej, kluby integracji społecznej, Regionalny Ośrodek Polityki 

Społecznej 

 

Oczekiwane efekty: 

 

▪ wzrost wiedzy na temat ekonomii społecznej jako jednej z form tworzenia nowych miejsc 

pracy, zatrudnienia i samo zatrudnienia 

▪ zwiększenie pro zatrudnieniowej aktywności osób bezrobotnych i w trudnej sytuacji na rynku 

pracy 

 

Cel operacyjny 1.2. 

Niwelowanie negatywnych skutków ubóstwa 

Cele szczegółowe: 

1.2.1. Wsparcie osób i rodzin mających problemy z zaspokajaniem podstawowych potrzeb 

Materialnych 
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Działania: 

▪ praca socjalna z osobami korzystającymi z pomocy społecznej z powodu ubóstwa, w tym z 

wykorzystaniem kontraktu socjalnego lub projektu socjalnego 

▪ pomoc finansowa i rzeczowa osobom i rodzinom uprawnionym do korzystania z pomocy 

społecznej, znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej i materialnej 

▪ wsparcie postaw aktywności w przezwyciężaniu trudnej sytuacji materialnej, w tym 

uruchamianie zasobów wewnętrznych jednostek i rodzin oraz zasobów społeczności lokalnych 

▪ organizowanie dożywiania dzieci i młodzieży z rodzin w trudnej sytuacji materialnej oraz 

innych osób potrzebujących posiłku, w tym również w ramach Wieloletniego Programu 

wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania „Pomoc państwa w zakresie 

dożywiania” 

▪ wsparcie dzieci i młodzieży z rodzin ubogich w zaspokajaniu potrzeb podstawowych (w tym 

niezbędna odzież, obuwie, wyposażenie w podręczniki i pomoce szkolne, itp.) oraz 

rozwojowych (w tym organizacja czasu wolnego, organizacja wypoczynku letniego i 

zimowego, zajęcia wyrównawcze, itp.) 

▪ organizowanie i włączanie się w akcje charytatywne na rzecz poprawy warunków życia osób 

ubogich 

▪ monitorowanie zjawiska ubóstwa na poziomie lokalnym 

▪ realizacja programów na rzecz ograniczania zjawiska ubóstwa na poziomie lokalnym 

▪ inicjowanie i udział w projektach mających na celu zmniejszanie skali ubóstwa w wymiarze 

lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych 

▪ współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz osób ubogich oraz niwelowania skali ubóstwa 

 

Wskaźniki: 

▪ liczba osób korzystających z pomocy społecznej z powodu ubóstwa 

▪ liczba kontraktów socjalnych zawartych z osobami w trudnej sytuacji materialnej 

▪ liczba projektów socjalnych zrealizowanych na rzecz osób ubogich 

▪ liczba osób objętych dożywianiem 

▪ liczba dzieci i młodzieży korzystających z różnych form wsparcia w związku z trudną sytuacją 

materialną rodziny 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2025-2029 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, organizacje 

pozarządowe, szkoły, społeczność lokalna 

 

Oczekiwane efekty: 

▪ poprawa warunków życia osób ubogich i zagrożonych ubóstwem 

▪ zmniejszenie skali ubóstwa 
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1.2.2. Dbałość o bezpieczeństwo mieszkaniowe rodzin 

Działania: 

▪ monitorowanie potrzeb mieszkaniowych w gminie i poziomu ich zaspokajania 

▪ monitorowanie gminnego zasobu mieszkaniowego 

▪ powiększanie gminnego zasobu lokali komunalnych i socjalnych inicjowanie i udział w 

projektach mających na celu zwiększanie gminnego zasobu mieszkaniowego, w tym w 

projektach finansowanych z funduszy unijnych 

▪ praca socjalna z osobami zagrożonymi bezdomnością i bezdomnymi, w tym w oparciu o 

kontrakt socjalny lub projekt socjalny 

▪ wsparcie finansowe i rzeczowe osób zagrożonych bezdomnością i bezdomnych, w tym w 

oparciu o indywidualny program wychodzenia z bezdomności 

▪ współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz osób zagrożonych bezdomnością i bezdomnych 

 



39 

Wskaźniki: 

▪ liczba lokali komunalnych i socjalnych 

▪ liczba osób oczekujących na lokal komunalny lub socjalny 

▪ liczba osób korzystających z pomocy społecznej z powodu bezdomności 

▪ liczba indywidualnych programów wychodzenia z bezdomności 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2025-2029 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

1. Urząd Gminy i Miasta, Rada Miejska, Zakład Budżetowy Gospodarki Komunalnej i 

Mieszkaniowej, organizacje pozarządowe, społeczność lokalna 

 

Oczekiwane efekty: 

▪ poprawa bezpieczeństwa mieszkaniowego mieszkańców gminy przeciwdziałanie zjawisku 

bezdomności 

 

Cel operacyjny 1.3. 

Przeciwdziałanie uzależnieniom 

 

Cele szczegółowe: 

1.3.1. Przeciwdziałanie uzależnieniu od alkoholu 

Działania: 

▪ upowszechnianie informacji o możliwościach uzyskania pomocy terapeutycznej i 

rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu 

▪ wsparcie rodzin, w których występują problemy alkoholowe, szczególnie w zakresie pomocy 

psychospołecznej i prawnej oraz ochrony przed przemocą 

▪ upowszechnianie wiedzy na temat mechanizmów i wzorców picia szkodliwego, kształtowanie 

postaw odpowiedzialnego używania alkoholu 

▪ prowadzenie działań profilaktycznych o charakterze informacyjnym i edukacyjnym w zakresie 

rozwiązywania problemów alkoholowych, w szczególności kierowanych do dzieci i 

młodzieży 

▪ monitoring przestrzegania przepisów prawa związanych z obrotem alkoholem, szczególnie w 

zakresie sprzedaży alkoholu osobom nieuprawnionym, w tym szczególnie nieletnim oraz 

reklamy napojów alkoholowych 

▪ realizacja programów na rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych na poziomie 

lokalnym 

▪ inicjowanie i udział w projektach mających na celu rozwiązywanie problemów alkoholowych 

w wymiarze lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych 

▪ współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych 

 

Wskaźniki: 

▪ liczba osób korzystających z pomocy społecznej z powodu alkoholizmu 

▪ liczba osób korzystających z pomocy społecznej z powodu alkoholizmu, objętych kontraktem 

socjalnym lub uczestniczących w projektach socjalnych 
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▪ liczba upowszechnionych informacji o charakterze profilaktycznym z obszaru rozwiązywania 

problemów alkoholowych 

▪ liczba osób objętych działaniami profilaktycznymi, w tym liczba dzieci i młodzieży 

▪ liczba spotkań, konferencji, szkoleń, wykładów dotyczących problematyki rozwiązywania 

problemów alkoholowych 

▪ liczba osób zobowiązanych do podjęcia leczenia odwykowego 

▪ liczba lokalnych kampanii na rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych 
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Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2025-2029 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd  Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminna 

Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Policja, Zespół Interdyscyplinarny ds. 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, placówki przedszkolne, szkoły, organizacje pozarządowe, 

społeczność lokalna 

 

Oczekiwane efekty: 

 

▪ zmniejszenie skali ryzykownego spożywania alkoholu 

▪ zmiana wzorców picia alkoholu 

▪ wzrost wiedzy na temat problematyki rozwiązywania problemów alkoholowych 

 

 

1.3.2. Przeciwdziałanie narkomanii oraz innym uzależnieniom 

Działania: 

▪ upowszechnianie informacji o możliwościach uzyskania pomocy terapeutycznej i 

rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od narkotyków 

▪ wsparcie rodzin, w których występują problemy narkomanii w zakresie pomocy 

psychospołecznej i prawnej 

▪ upowszechnianie wiedzy na temat szkodliwości narkotyków 

▪ upowszechnianie wiedzy o różnych rodzajach uzależnień 

▪ prowadzenie działań profilaktycznych o charakterze informacyjnym i edukacyjnym w zakresie 

rozwiązywania problemów uzależnień, w tym narkomanii, w szczególności kierowanych do 

dzieci i młodzieży 

▪ realizacja programów na rzecz rozwiązywania problemów narkomanii i innych uzależnień na 

poziomie lokalnym 

▪ inicjowanie i udział w projektach mających na celu rozwiązywanie problemów uzależnień, w 

tym narkomanii, w wymiarze lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy 

unijnych 

▪ współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz rozwiązywania problemów uzależnień, w tym narkomanii 

 

 

Wskaźniki: 

▪ liczba osób korzystających z pomocy społecznej z powodu narkomanii 

▪ liczba osób korzystających z pomocy społecznej z powodu narkomanii, objętych kontraktem 

socjalnym lub uczestniczących w projektach socjalnych 

▪ liczba osób objętych działaniami profilaktycznymi, w tym liczba dzieci i młodzieży 

▪ liczba spotkań, konferencji, szkoleń, wykładów dotyczących problematyki uzależnień, w tym 

narkomanii 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2025-2029 
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Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminna 

Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Narkomanii, szkoły, organizacje 

pozarządowe, społeczność lokalna 

 

Oczekiwane efekty: 

▪ zmniejszenie skali występowania zjawiska narkomanii oraz innych uzależnień 

▪ wzrost wiedzy na temat różnych form uzależnień, w tym narkomanii 

 

Cel operacyjny 1.4. 

Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

Cele szczegółowe 

1.4.1. Przeciwdziałanie zjawisku przemocy w rodzinie 

 

Działania: 

▪ upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska przemocy w rodzinie, jego form i przejawów 

▪ kształtowanie postaw wobec przemocy i sposobów reagowania na jej występowanie 

▪ propagowanie wzorców zachowań wolnych od przemocy 

▪ kształtowanie umiejętności radzenia sobie z negatywnymi emocjami w sposób pozbawiony 

przemocy 

▪ rozwijanie działalności Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie 

▪ kierowanie, w razie potrzeby, osób stosujących przemoc w rodzinie do udziału w programach 

korekcyjno-edukacyjnych 

▪ inicjowanie i udział w projektach mających na celu przeciwdziałanie przemocy w rodzinie w 

wymiarze lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych 

▪ współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

 

Wskaźniki: 

▪ liczba kampanii społecznych dotyczących problematyki przemocy w rodzinie 

▪ liczba szkoleń, prelekcji, wykładów, seminariów na temat zjawiska przemocy w rodzinie 

▪ liczba upowszechnionych informacji na temat zjawiska przemocy w rodzinie 

▪ liczba osób skierowanych do udziału w programach korekcyjno-edukacyjnych 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2025-2029 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Policja, Zespół 

Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, organizacje pozarządowe, powiatowe 

jednostki organizacyjne pomocy społecznej działające w obszarze przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie, GKRPA. 

 

Oczekiwane efekty: 

▪ wzrost świadomości społecznej odnośnie zjawiska przemocy w rodzinie i sposobów 

przeciwdziałania jego skutkom 
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▪ wzrost umiejętności radzenia sobie z negatywnymi emocjami 

▪ ograniczenie przyzwolenia społecznego dla występowania przemocy w rodzinie – reagowanie 

na przemoc 

 

1.4.2. Ochrona i wsparcie osób doświadczających przemocy w rodzinie 

 

Działania: 

▪ upowszechnianie informacji o możliwościach uzyskania pomocy (w tym psychologicznej, 

medycznej, socjalnej, prawnej itp.) przez osoby doświadczające przemocy w rodzinie 

▪ prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

▪ zapewnienie, w razie potrzeby, osobom doświadczającym przemocy, miejsc w ośrodkach 

wsparcia 

▪ inicjowanie i wspieranie rozwoju grup wsparcia i grup samopomocowych dla osób 

dotkniętych przemocą w rodzinie 

▪ realizacja programów na rzecz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na poziomie lokalnym 

▪ inicjowanie i udział w projektach mających na celu wsparcie osób doświadczających 

przemocy w rodzinie w wymiarze lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy 

unijnych 

▪ współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz wsparcia osób doświadczających przemocy w rodzinie 

 

Wskaźniki: 

▪ liczba osób, wobec których uruchomiono procedurę Niebieskie Karty w związku z 

możliwością doświadczania przemocy 

▪ liczba osób skierowanych do ośrodków wsparcia w związku z doświadczaniem przemocy w 

rodzinie 

▪ liczba dostępnych form wsparcia dla osób doświadczających przemocy 

▪ liczba udzielonych informacji o możliwości uzyskania pomocy osobom dotkniętym przemocą 

w rodzinie 

▪ liczba porad i interwencji związanych z doświadczaniem przemocy w rodzinie 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2025-2029 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd  Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Policja, Zespół 

Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, organizacje pozarządowe, powiatowe 

jednostki organizacyjne pomocy społecznej świadczące wsparcie i interwencję dla osób 

doświadczających przemocy w rodzinie, GKRPA. 

 

Oczekiwane efekty: 

▪ zmniejszenie oddziaływania niekorzystnych skutków doświadczania przemocy 

▪ rozwój form pomocy kierowanej do osób doświadczających przemocy w rodzinie 

▪ zintegrowanie form wsparcia dla osób doświadczających przemocy w rodzinie 
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Cel strategiczny 2 

Poprawa dostępności usług społecznych dla mieszkańców gminy 

Cel operacyjny 2.1. 

Wsparcie prawidłowego rozwoju dzieci i młodzieży 

Działania: 

▪ upowszechnianie wiedzy na temat prawidłowego psychofizycznego i psychospołecznego 

rozwoju dzieci i młodzieży, specyficznych potrzeb w danym okresie rozwojowym oraz 

możliwych form zaspokajania tych potrzeb 

▪ wsparcie i rozwój form opieki dla dzieci do lat 3 oraz dzieci w wieku przedszkolnym 

▪ wsparcie i rozwój oferty placówek wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży 

▪ wsparcie i rozwój oferty spędzania czasu wolnego przez dzieci i młodzież, rozwoju 

zainteresowań oraz zdobywania kompetencji i umiejętności przydatnych w dorosłym życiu 

▪ wsparcie i rozwój działań profilaktycznych, edukacyjnych i wyrównawczych służących 

poprawie społecznego funkcjonowania dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych 

wykluczeniem społecznym 

▪ kształtowanie postaw społecznych młodego pokolenia (m.in. poprzez tworzenie wolontariatu, 

działania międzypokoleniowe, działania na rzecz społeczności lokalnej) 

▪ wsparcie działań na rzecz dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 

▪ wsparcie i rozwój działań na rzecz dzieci uzdolnionych 

▪ podnoszenie jakości kształcenia i wsparcia w placówkach oświatowych, poprzez podnoszenie 

kwalifikacji i kompetencji kadry nauczycielskiej i pedagogicznej oraz dbałość o wysoką 

jakość infrastruktury szkolnej 

▪ monitoring sytuacji dzieci z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności w 

pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych 

▪ inicjowanie i udział w projektach mających na celu wsparcie rozwoju dzieci i młodzieży, w 

tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych 

▪ współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz dzieci i młodzieży 

 

Wskaźniki: 

▪ liczba dzieci i młodzieży objętych działaniami rozwojowymi 

▪ liczba upowszechnionych informacji na temat rozwoju dzieci i młodzieży 

▪ liczba spotkań, konferencji, warsztatów, szkoleń dotyczących problematyki rozwoju dzieci i 

młodzieży 

▪ liczba form wsparcia kierowanych do dzieci i młodzieży 

▪ liczba placówek dla dzieci i młodzieży 

▪ liczba dzieci i młodzieży objętych działaniami placówek 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2025-2029 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Świetlica 

Środowiskowa, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, placówki przedszkolne, 

szkoły, organizacje pozarządowe, rodzice, społeczność lokalna 
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Oczekiwane efekty: 

▪ prawidłowy rozwój psychofizyczny i psychospołeczny dzieci i młodzieży 

▪ nabycie kompetencji i umiejętności przydatnych w dorosłym życiu 

▪ wzrost zaangażowania w życie społeczności lokalnej 

 

 

Cel operacyjny 2.2. 

Wsparcie prawidłowego funkcjonowania rodziny 

Cele szczegółowe: 

2.2.1. Wsparcie rodzin w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych 

 

Działania: 

▪ praca socjalna z rodziną przeżywającą trudności opiekuńczo-wychowawcze 

▪ upowszechnianie wiedzy na temat prawidłowego funkcjonowania rodziny, 

▪ promowanie prawidłowego modelu rodziny 

▪ upowszechnianie informacji na temat dostępności poradnictwa specjalistycznego i form terapii 

wspierających rodziny w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych 

▪ upowszechnianie informacji na temat interwencji kryzysowej służącej pomocą osobom i 

rodzinom w kryzysie 

▪ wsparcie i rozwój działań służących podnoszeniu poziomu wiedzy rodziców związanej z 

problematyką opieki i wychowania dzieci oraz umacniania więzi rodzinnych 

▪ rozwój i wsparcie asystentury rodzinnej jako formy pomocy rodzinom w przezwyciężaniu 

trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych 

▪ wspieranie i upowszechnianie działań samopomocowych, grup wsparcia dla rodziców 

przeżywających trudności 

▪ upowszechnianie wiedzy na temat możliwości wsparcia rodziców w godzeniu obowiązków 

rodzicielskich z życiem zawodowym 

▪ realizacja programów na rzecz wspierania rodziny na poziomie lokalnym 

▪ inicjowanie i udział w projektach mających na celu wsparcie prawidłowego funkcjonowania 

rodziny, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych 

▪ współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz rodziny 

 

Wskaźniki: 

▪ liczba rodzin objętych pracą socjalną z powodu bezradności opiekuńczo - wychowawczej 

▪ liczba rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny 

▪ liczba dzieci z gminy umieszczona w pieczy zastępczej 

▪ liczba upowszechnionych informacji na temat prawidłowego funkcjonowania rodziny oraz 

dostępnych form wsparcia dla rodzin przeżywających trudności opiekuńczo-wychowawcze 

▪ liczba spotkań, konferencji, warsztatów, szkoleń dotyczących problematyki prawidłowego 

funkcjonowania rodziny oraz kształtowania kompetencji rodzicielskich 

▪ liczba uczestników spotkań, warsztatów, konferencji, szkoleń poświęconych problematyce 

prawidłowego funkcjonowania rodziny oraz kształtowania kompetencji rodzicielskich 

 

 



46 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2025-2029 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminna Komisja 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, placówki przedszkolne, szkoły, pracodawcy, organizacje 

pozarządowe, rodzice, powiatowe jednostki świadczące usługi na rzecz rodziny, poradnie 

psychologiczno-pedagogiczne, społeczność lokalna 

 

Oczekiwane efekty: 

▪ wzrost kompetencji opiekuńczo-wychowawczych rodziców 

▪ poprawa dostępu do usług społecznych kierowanych do rodzin, ze szczególnym 

uwzględnieniem tych, które przeżywają problemy opiekuńczo wychowawcze prawidłowy 

rozwój dzieci i młodzieży 

▪ zmniejszenie liczby dzieci objętych pieczą zastępczą 

 

2.2.2. Wsparcie rodzin wielodzietnych 

Działania: 

▪ budowanie pozytywnego wizerunku rodziny wielodzietnej w świadomości społecznej, 

przełamywanie negatywnych stereotypów związanych z wielodzietnością 

▪ rozpoznawanie potrzeb rodzin wielodzietnych, uwzględnianie ich specyfiki w działaniach 

kierowanych do rodzin 

▪ upowszechnianie wiedzy i informacji na temat możliwych form wsparcia dla rodzin 

wielodzietnych 

▪ upowszechnianie, wsparcie i rozwój oferty usług kierowanych do rodzin wielodzietnych w 

ramach Karty Dużej Rodziny – ogólnopolskiej i gminnej praca socjalna z rodziną 

wielodzietną wymagającą wsparcia 

 

Wskaźniki: 

▪ liczba rodzin wielodzietnych w gminie 

▪ liczba rodzin wielodzietnych objętych pracą socjalną 

▪ liczba rodzin wielodzietnych objętych wsparciem asystenta rodziny 

▪ liczba kampanii lokalnych, spotkań, konferencji, materiałów upowszechniających ideę „dużej 

rodziny” 

▪ liczba upowszechnionych informacji na temat usług dostępnych dla rodzin wielodzietnych w 

ramach Karty Dużej Rodziny liczba rodzin korzystających z Karty Dużej Rodziny 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2025-2029 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminna Komisja 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, placówki przedszkolne, szkoły, pracodawcy, organizacje 

pozarządowe, rodzice, powiatowe jednostki świadczące usługi na rzecz rodziny, poradnie 

psychologiczno-pedagogiczne, społeczność lokalna 
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Oczekiwane efekty: 

▪ poprawa zaspokajania potrzeb przez rodziny wielodzietne 

▪ poprawa wizerunku społecznego rodziny wielodzietnej 

▪ poprawa poziomu dzietności w gminie 

 

Cel operacyjny 2.3. 

Wsparcie i rozwój usług kierowanych do osób niepełnosprawnych 

Cele szczegółowe: 

2.3.1. Aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych 

 

Działania: 

▪ upowszechnianie wiedzy na temat oferty usług aktywizacyjnych kierowanych do osób 

niepełnosprawnych 

▪ upowszechnianie informacji na temat możliwości zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

▪ przełamywanie negatywnego wizerunku osoby niepełnosprawnej w świadomości społecznej 

▪ współpraca z PCPR i PUP w celu wymiany informacji na temat dostępnych form aktywizacji 

społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych 

▪ organizacja i wsparcie przedsięwzięć edukacyjnych, integracyjnych, sportowych i 

kulturalnych z udziałem osób niepełnosprawnych 

▪ wsparcie i rozwój działań integrujących środowisko osób niepełnosprawnych i ich rodzin 

▪ inicjowanie i udział w projektach mających na celu aktywizację społeczną i zawodową osób 

niepełnosprawnych, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych 

▪ współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz aktywizacji osób niepełnosprawnych 

 

Wskaźniki: 

▪ liczba kampanii lokalnych, spotkań, konferencji, materiałów upowszechniających pozytywny 

wizerunek osoby niepełnosprawnej 

▪ liczba przedsięwzięć o charakterze integracyjnym 

▪ liczba przedsięwzięć kierowanych do osób niepełnosprawnych i ich rodzin 

▪ liczba odbiorców przedsięwzięć kierowanych do osób niepełnosprawnych i ich rodzin 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2025-2029 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd  Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, placówki 

przedszkolne, szkoły, pracodawcy, organizacje pozarządowe, rodzice,  PCPR, Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, WTZ, społeczność lokalna 

 

Oczekiwane efekty: 

▪ wzrost uczestnictwa osób niepełnosprawnych w życiu społecznym I zawodowym 

▪ poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych 

▪ poprawa dostępu do informacji na temat usług aktywizacyjnych kierowanych do osób 

niepełnosprawnych 

▪ zmiana negatywnego wizerunku osoby niepełnosprawnej 
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2.3.2. Wsparcie i rozwój usług wspomagających codzienne funkcjonowanie osób 

niepełnosprawnych 

 

Działania: 

▪ monitorowanie problemów i potrzeb osób niepełnosprawnych i ich rodzin praca socjalna z 

osobami korzystającymi z pomocy społecznej z powodu niepełnosprawności 

▪ wsparcie finansowe i rzeczowe osób niepełnosprawnych 

▪ upowszechnianie informacji na temat dostępnych form wspierania osób niepełnosprawnych w 

codziennym funkcjonowaniu 

▪ organizowanie i rozwój usług wspomagających i opiekuńczych dla osób niepełnosprawnych 

▪ organizowanie form wsparcia dla członków rodzin osób niepełnosprawnych opiekujących się 

swoimi bliskimi, mających na celu 

▪ wzrost ich kompetencji opiekuńczych i przeciwdziałanie wypaleniu opiekuńczemu 

upowszechnianie wiedzy na temat dostępnych form wsparcia i opieki dla osób 

niepełnosprawnych w okolicy 

▪ upowszechnianie informacji na temat dostępności placówek świadczących 

▪ usługi całodobowe dla osób niepełnosprawnych 

▪ inicjowanie i udział w projektach mających na celu rozwój usług opiekuńczych dla osób 

niepełnosprawnych, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych 

▪ współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz opieki nad osobami niepełnosprawnymi 

 

Wskaźniki: 

▪ liczba upowszechnionych informacji na temat usług wspomagających codzienne 

funkcjonowanie osób niepełnosprawnych 

▪ liczba osób korzystających z usług opiekuńczych w związku z niepełnosprawnością 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2025-2029 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd  Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, placówki 

przedszkolne, szkoły, pracodawcy, organizacje pozarządowe, WTZ, rodzice,  PCPR, Państwowy 

Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, społeczność lokalna 

 

Oczekiwane efekty: 

▪ poprawa dostępności i jakości usług wspomagających codzienne funkcjonowanie osób 

niepełnosprawnych 

▪ wsparcie członków rodzin, które w swoim składzie mają osobę niepełnosprawną w pełnieniu 

funkcji opiekuńczych 

▪ zintensyfikowanie współpracy różnych podmiotów publicznych i niepublicznych 

świadczących usługi na rzecz wspomagania codziennego funkcjonowania osób 

niepełnosprawnych i ich rodzin 

 

Cel operacyjny 2.4 

Wsparcie i rozwój usług kierowanych do seniorów 
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Cele szczegółowe: 

2.4.1. Aktywizacja osób starszych 

 

Działania: 

▪ promowanie aktywnego stylu życia wśród seniorów 

▪ inicjowanie i wspieranie inicjatyw senioralnych mających na celu ich integrację i aktywizację 

▪ inicjowanie i wspieranie działań międzypokoleniowych służących budowaniui pielęgnowaniu 

więzi pomiędzy osobami starszymi i młodszymi 

▪ wsparcie i rozwój wolontariatu senioralnego 

▪ inicjowanie i wspieranie form aktywnego spędzania czasu wolnego przez seniorów 

▪ upowszechnianie informacji na temat działań aktywizacyjnych kierowanych do seniorów w 

okolicy 

▪ wspieranie aktywności senioralnej w ramach funkcjonowania Klubu Seniora 

▪ inicjowanie i udział w projektach mających na celu aktywizację seniorów w społeczności 

lokalnej, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych 

▪ współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz aktywizacji osób starszych 

 

Wskaźniki: 

▪ liczba upowszechnionych informacji na temat aktywnego starzenia się 

▪ liczba wykładów, spotkań, konferencji, seminariów poświęconych problematyce aktywizacji 

osób w wieku senioralnym 

▪ liczba inicjatyw aktywizujących skierowanych do osób starszych 

▪ działania Klubu Seniora 

▪  

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2025-2029 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Klub Seniora, 

organizacje pozarządowe,  placówki przedszkolne, szkoły, społeczność lokalna 

 

 

Oczekiwane efekty: 

▪ dłużej zachowywana samodzielność życiowa i lepsze zdrowie 

▪ wzrost uczestnictwa osób starszych w życiu społeczności lokalnej 

▪ przełamanie negatywnego stereotypu starości jako okresu bierności i wycofania z życia 

społecznego 

▪ wzrost spójności międzypokoleniowej 

▪ wykorzystanie potencjału osób starszych 

 

2.4.2. Rozwój usług opiekuńczych wspierających osoby starsze w codziennym 

funkcjonowaniu 

Działania: 

▪ praca socjalna z osobami starszymi 

▪ monitorowanie potrzeb opiekuńczych w gminie w kontekście starzenia się populacji 
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▪ wsparcie finansowe i rzeczowe osób starszych 

▪ organizowanie i rozwój usług opiekuńczych dla osób starszych 

▪ organizowanie form wsparcia dla opiekunów nieformalnych – osób opiekujących się swoimi 

bliskimi, mających na celu wzrost ich kompetencji opiekuńczych i przeciwdziałanie 

wypaleniu opiekuńczemu 

▪ upowszechnianie wiedzy na temat dostępnych form wsparcia i opieki dla osób starszych w 

okolicy 

▪ poprawa dostępności terytorialnej usług kierowanych do seniorów poprzez zorganizowanie 

transportu dla seniorów umożliwiającego im korzystanie z usług poza miejscem zamieszkania 

▪ upowszechnianie informacji na temat dostępności placówek świadczących usługi całodobowe 

dla osób niesamodzielnych oraz warunków związanych ze staraniem się o miejsce w placówce 

▪ inicjowanie i udział w projektach mających na celu rozwój usług opiekuńczych, w tym w 

projektach finansowanych z funduszy unijnych współpraca z organizacjami pozarządowymi i 

innymi podmiotami podejmującymi działania na rzecz opieki nad osobami starszymi 

 

Wskaźniki: 

▪ liczba spotkań, szkoleń, konferencji, seminariów poświęconych problematyce opieki nad 

osobami w wieku senioralnym 

▪ liczba osób starszych korzystających z usług opiekuńczych 

▪ liczba opiekunów nieformalnych objętych wsparciem 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2025-2029 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd  Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, organizacje 

pozarządowe,  szkoły, społeczność lokalna 

 

Oczekiwane efekty: 

▪ poprawa dostępności i jakości usług opiekuńczych dla osób starszych 

▪ umożliwienie osobom starszym pozostanie w społeczności lokalnej, 

▪ zachowanie niezależności i samodzielności życiowej 

▪ wzrost kompetencji opiekuńczych opiekunów nieformalnych, przeciwdziałanie wypaleniu 

opiekuńczemu 

 

 

Cel operacyjny 2.5. 

Doskonalenie kompetencji zawodowych kadr pomocy społecznej 

Działania: 

▪ podnoszenie kwalifikacji i umiejętności kadr pomocy społecznej poprzez udział w różnych 

formach kształcenia 

▪ zachęcanie do podejmowania specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego oraz z 

organizacji pomocy społecznej 

▪ inspirowanie i zachęcanie do wdrażania nowatorskich metod pracy z osobami korzystającymi 

z pomocy społecznej, ze szczególnym uwzględnieniem form opartych na uruchamianiu 

zasobów i aktywności klienta 
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▪ tworzenie pracownikom pomocy społecznej możliwości uczestnictwa w grupowej superwizji 

pracy socjalnej 

 

Wskaźniki: 

▪ liczba szkoleń, konferencji, seminariów, warsztatów, kursów, studio mających na celu wzrost 

kompetencji zawodowych kadr pomocy społecznej 

▪ liczba osób uczestniczących w szkolnych i pozaszkolnych formach kształcenia 

▪ liczba godzin superwizji grupowej 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2025-2029 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie, Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej, szkoły wyższe 

 

Oczekiwane efekty: 

▪ wzrost kompetencji zawodowych kadr pomocy społecznej 

▪ poprawa jakości usług społecznych świadczonych przez kadry pomocy społecznej 

▪ przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu 

▪ upowszechnienie metod pracy socjalnej opartej na uruchamianiu zasobów klienta i aktywnego 

udziału w przezwyciężaniu sytuacji problemowej 

▪ wzrost umiejętności związanych z organizowaniem i mobilizowaniem aktywności 

społeczności lokalnej 

 

Cel strategiczny 3 
Integracja społeczności lokalnej 

Cel operacyjny 3.1. 

Budowa kapitału społecznego 

Cele szczegółowe: 

3.1.1. Budowanie poczucia tożsamości ze społecznością lokalną 

 

Działania: 

▪ upowszechnianie wiedzy na temat dziedzictwa historycznego i kulturowego gminy i jego 

promocja 

▪ budowanie postawy szacunku mieszkańców gminy wobec jej zasobów i dbałości o ich stan 

▪ organizowanie imprez okolicznościowych popularyzujących dziedzictwo historyczne i 

kulturowe gminy 

▪ zdiagnozowanie potencjału turystycznego i rekreacyjnego gminy w nawiązaniu do walorów 

natury oraz dziedzictwa historycznego i kulturowego oraz wykorzystanie tego potencjału na 

rzecz rozwoju gminy 

▪ organizowanie imprez okolicznościowych lub cyklicznych, „szlaków/ścieżek tematycznych” 

itp. popularyzujących walory naturalne oraz dziedzictwo historyczne i kulturowe gminy 

▪ organizowanie kampanii społecznych/ akcji tematycznych mających na celu budowanie 

przywiązania mieszkańców do własnej gminy 

▪ włączenie w działania edukacyjne kierowane do dzieci i młodzieży wiedzy na temat walorów 

naturalnych gminy oraz jej dziedzictwa historycznego i kulturowego 
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▪ nawiązanie współpracy ze środowiskiem akademickim w celu pogłębiania i aktualizowania 

wiedzy na temat historii i dziedzictwa gminy 

▪ inicjowanie i udział w projektach mających na celu utrzymanie i ochronę dziedzictwa gminy, 

w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych 

▪ współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz utrzymania i ochrony dziedzictwa gminy 

 

Wskaźniki: 

▪ liczba upowszechnionych informacji na temat walorów naturalnych gminy oraz jej 

dziedzictwa historycznego i kulturowego 

▪ liczba „szlaków/ścieżek” tematycznych 

▪ liczba przedsięwzięć kierowanych do mieszkańców 

▪ liczba uczestników tego typu przedsięwzięć 

▪ liczba kampanii społecznych 

▪ liczba odbiorców kampanii społecznych 

▪ liczba przedsięwzięć edukacyjnych kierowanych do dzieci i młodzieży 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2025-2029 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, MGOK, 

organizacje pozarządowe, szkoły, społeczność lokalna, szkoły wyższe, organizacje turystyczne 

 

 

Oczekiwane efekty: 

▪ wzrost wiedzy na temat historii, kultury oraz uwarunkowań naturalnych gminy, 

wyróżniających ją spośród innych jednostek terytorialnych 

▪ wzrost poczucia przywiązania do gminy i dumy z bycia jej mieszkańcem 

▪ wzrost przekonania o wyjątkowości/unikatowości „mojej małej ojczyzny” 

▪ wzrost atrakcyjności gminy dla odwiedzających, inwestorów 

 

3.1.2. Umacnianie relacji społecznych opartych na zaufaniu i odpowiedzialności za kształt 

społeczności lokalnej 

 

Działania: 

▪ organizacja i współorganizacja przedsięwzięć integracyjnych dla mieszkańców gminy 

▪ wsparcie i rozwój infrastruktury lokalnej umożliwiającej mieszkańcom gminy 

▪ wspólne spędzanie czasu 

▪ włączanie mieszkańców w podejmowanie decyzji o istotnych dla gminy przedsięwzięciach i 

projektach 

▪ budowanie relacji otwartości i odpowiedzialności pomiędzy władzami lokalnymi a 

mieszkańcami gminy 

▪ organizowanie cyklicznych spotkań władz gminy z mieszkańcami służących przedstawieniu i 

konsultacji głównych kierunków rozwoju gminy 
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▪ inicjowanie i wspieranie działań na rzecz wzmacniania więzi wspólnotowych i sąsiedzkich 

▪ inicjowanie i udział w projektach mających na celu wzmacnianie więzi wspólnotowych, w 

tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych 

▪ współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz budowania i wzmacniania wspólnoty lokalnej 

 

Wskaźniki: 

▪ liczba przedsięwzięć integracyjnych kierowanych do mieszkańców 

▪ liczba uczestników tego typu przedsięwzięć 

▪ liczba spotkań konsultacyjnych 

▪ liczba uczestników tych spotkań 

▪ liczba uwzględnionych przez władze lokalne postulatów obywatelskich 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2025-2029 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, organizacje 

pozarządowe, społeczność lokalna 

 

Oczekiwane efekty: 

▪ wzrost integracji społecznej, wzrost poczucia przynależności do społeczności lokalnej 

▪ przeciwdziałanie izolacji i niechęci wobec nowo osiedlonych mieszkańców 

▪ wzrost partycypacji mieszkańców w podejmowaniu ważnych dla nich decyzji 

▪ wzrost poczucia odpowiedzialności za rozwój gminy 

 

Cel operacyjny 3.2. 

Wspieranie samoorganizacji społeczności lokalnej 

Cele szczegółowe 

3.2.1. Animacja środowisk lokalnych 

 

Działania: 

▪ propagowanie aktywności i odpowiedzialności jako postawy ukierunkowanej na rozwój 

społeczności lokalnej jako całości i zaspokajanie potrzeb jej mieszkańców 

▪ upowszechnianie informacji na temat możliwości i form samoorganizowania się mieszkańców 

gminy wsparcie i rozwój wolontariatu mieszkańców 

▪ upowszechnianie inicjatywy lokalnej jako formy współdziałania mieszkańców gminy na rzecz 

dobra wspólnego 

▪ popularyzacja idei Lokalnej Grupy Działania jako inicjatywy wspólnotowej propagowanie, 

wspieranie i rozwój działań animacyjnych w społeczności lokalnej 

▪ wspieranie animatorów, liderów i organizatorów społeczności lokalnej 

▪ inicjowanie i udział w projektach mających na celu pobudzanie aktywności lokalnej, w tym w 

projektach finansowanych z funduszy unijnych 

▪ współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz budowania i wzmacniania aktywności wspólnoty lokalnej 
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Wskaźniki: 

▪ liczba inicjatyw lokalnych 

▪ liczba wolontariuszy 

▪ liczba projektów mających na celu aktywizację społeczności lokalnej 

▪ liczba działań ukierunkowanych na podniesienie kompetencji związanych z animowaniem i 

organizowaniem społeczności lokalnej 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2025-2029 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, organizacje 

pozarządowe, społeczność lokalna 

 

Oczekiwane efekty: 

▪ pobudzenie aktywności mieszkańców gminy 

▪ wykreowanie liderów lokalnych jako potencjału prorozwojowego gminy 

▪ wzrost zaangażowania mieszkańców w sprawy społeczności lokalnej 

▪ wzrost umiejętności samodzielnego zaspokajania specyficznych potrzeb, istotnych z punktu 

widzenia mieszkańców danego obszaru 

 

3.2.2. Rozwój współpracy z podmiotami prowadzącymi działalność w obszarze pożytku 

publicznego 

 

Działania: 

▪ budowanie i umacnianie współpracy z organizacjami pozarządowymi na rzecz rozwiązywania 

problemów społecznych 

▪ upowszechnianie wiedzy na temat zasad tworzenia organizacji pozarządowych 

▪ inicjowanie działań na rzecz powstawania nowych organizacji pozarządowych w gminie 

▪ upowszechnianie informacji o sektorze pozarządowym działającym w gminie, powiecie i 

regionie 

▪ zachęcanie organizacji pozarządowych do zintensyfikowania zaangażowania w 

rozwiązywanie problemów społecznych w gminie 

▪ inicjowanie i udział w projektach mających na celu pobudzanie aktywności obywatelskiej, w 

tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych 

▪ współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz wzmacniania aktywności obywatelskiej 

 

Wskaźniki: 

▪ liczba organizacji pozarządowych realizujących zadania z zakresu rozwiązywania problemów 

społecznych 

▪ liczba organizacji działających na terenie gminy 

▪ liczba konkursów dla organizacji pozarządowych na realizację zadań z zakresu rozwiązywania 

problemów społecznych 
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▪ liczba podmiotów, które otrzymały dofinansowanie w ramach konkursów na realizację zadań 

z zakresu rozwiązywania problemów społecznych 

▪ liczba zawartych porozumień/umów regulujących współpracę gminy z organizacjami 

pozarządowymi 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2025-2029 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, organizacje 

pozarządowe, społeczność lokalna 

 

Oczekiwane efekty: 

▪ wzrost liczby organizacji pozarządowych angażujących się w rozwiązywanie problemów 

społecznych w gminie 

▪ rozwój społeczeństwa obywatelskiego 

▪ poprawa dostępu do usług społecznych 

 

Cel operacyjny 3.3. 

Rewitalizacja obszarów zdegradowanych 

 

Działania: 

▪ diagnozowanie i monitorowanie potrzeb w zakresie rewitalizacji obszarów zdegradowanych 

▪ inicjowanie i wspieranie działań rewitalizacyjnych 

▪ zachęcanie mieszkańców obszarów zdegradowanych do podejmowania aktywności na rzecz 

poprawy swoich warunków życia 

▪ dbałość o zrównoważony rozwój usług społecznych dostępnych mieszkańcom gminy 

▪ inicjowanie i udział w projektach rewitalizacyjnych, w tym w projektach finansowanych z 

funduszy unijnych 

▪ współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

rewitalizacyjne 

 

Wskaźniki: 

▪ liczba obszarów zrewitalizowanych 

▪ liczba projektów rewitalizacyjnych 

▪ liczba osób uczestniczących w rewitalizacji 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2025-2029 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, MGOK 

,Biblioteka ,organizacje pozarządowe, społeczność lokalna 

 

Oczekiwane efekty: 

▪ poprawa warunków życia mieszkańców obszarów zrewitalizowanych 
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▪ wzrost spójności społecznej 

▪ wzrost zaangażowania i poczucia sprawstwa mieszkańców obszarów zrewitalizowanych 

▪ poprawa bezpieczeństwa mieszkańców gmin 

 

MONITORING 

 

 Strategia stanowi podstawowy dokument wyznaczający główne cele, kierunki działań i 

wynikające z nich zadania ujmowane w perspektywie długofalowej w odniesieniu do zdiagnozowanych 

potrzeb. Efektem realizacji założeń strategicznych powinno być wystąpienie pożądanych zmian w 

danym obszarze. Prawidłowa realizacji Strategii wiąże się z koniecznością prowadzenia 

systematycznych działań monitorująco-oceniających proces wdrażania jej zapisów. Działania te służą 

określeniu czy cele i założenia strategiczne zostały sformułowane prawidłowo, czy i w jakim stopniu są 

one realizowane, czy zapisy strategiczne wymagają modyfikacji i dostosowania do ewoluujących 

potrzeb społeczności lokalnej, czy przeznaczane na realizację Strategii środki finansowe są adekwatne 

oraz czy dzięki realizacji założeń strategicznych osiągane są trwałe rezultaty, pozytywnie oddziałujące 

na społeczność lokalną. 

Monitoring Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta i Gminy Gryfów Śląski na lata 

2025-2029 łączyć będzie w sobie elementy monitoringu i ewaluacji, jako procesów wzajemnie 

komplementarnych i polegać będzie na kompleksowym zbieraniu informacji ilościowych i 

jakościowych, które poddane pogłębionej analizie umożliwią ocenę poziomu zaawansowania 

wprowadzanych w ramach Strategii rozwiązań, dostarczą wiedzy na temat efektywności i skuteczności 

narzędzi i form wdrażania założeń strategicznych oraz pozwolą na modyfikację istniejących założeń i 

sformułowanie wniosków co do przyszłych kierunków działania. 

Za podstawowe źródła informacji służące monitoringowi Strategii powinny zostać uznane następujące 

elementy: 

wskaźniki określone dla poszczególnych celów strategicznych, pozwalające „zmierzyć” poziom 

zaawansowania realizacji celów strategicznych oraz kierunek zmian wynikających bezpośrednio lub 

pośrednio z działań podejmowanych w ramach Strategii dane statystyczne (dostępne w ramach Banku 

Danych Lokalnych, innych baz GUS oraz statystycznych baz branżowych w obszarze pomocy 

społecznej, rynku pracy, ochrony zdrowia, aktywności obywatelskiej) sprawozdawczość własna Gminy 

tworzona w związku z realizacją zadań własnych i zleconych wynikających z kompetencji gminy 

określonych w przepisach prawa. 
 

Elementem uzupełniającym monitoring mogą być również empiryczne badania ewaluacyjne – 

jakościowe (np. wywiady, obserwacja) i ilościowe (ankiety, sondaże), służące zebraniu informacji 

zwrotnej na temat realizacji zadań strategicznych od mieszkańców Gminy. Istotnym medium w 

zbieraniu tego typu informacji może stać się strona internetowa Gminy, ale również Urząd Miasta i 

Gminy, gazeta lokalna czy spotkania organizowane przez sołtysów/ w parafii, itp. Monitoring Strategii 

prowadzony będzie przez specjalny zespół powołany zarządzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Gryfów 

Śląski, w którym to zarządzeniu określone zostaną szczegółowe zasady i terminy prowadzenia 

monitoringu. 

 

 

PODSUMOWANIE 

 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta i Gminy Gryfów Śląski na lata 2024- 2029 

jest dokumentem samorządu gminnego, długofalowym scenariuszem rozwoju gminy w obszarze 

lokalnej polityki społecznej i rozwiązywania problemów społecznych. W swojej koncepcji zakłada cele 

i kierunki działań, które będą realizowały wizję rozwoju społecznego Miasta i Gminy Gryfów Śląski 

przyczyniając się do poprawy jakości życia jej mieszkańców. 

Strategia nie tylko wyznacza kierunek, w którym należy zintensyfikować podejmowane działania, ale 

także wskazuje podmioty, które odpowiadają i przyczyniają się do jej realizacji – to m.in. 

przedstawiciele władz samorządowych gminy, urzędnicy samorządowi, przedstawiciele pomocy 

społecznej, oświaty, instytucji kultury, ochrony zdrowia, reprezentanci sfery biznesu, lokalnych 
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organizacji pozarządowych i przedstawiciele instytucji użyteczności publicznej. Dzięki temu Strategia 

jest narzędziem współpracy pomiędzy samorządem gminnym, a partnerami prywatnymi i 

pozarządowymi w realizacji założonej wizji. 

Warto pamiętać przy tym, iż założenia Strategii, mające charakter długofalowy, podlegać mogą 

modyfikacjom i aktualizacji, w zależności od zmian zachodzących w życiu społecznym oraz 

zdiagnozowanych istotnych potrzeb społeczności lokalnej, które wymagają zaspokojenia. 

 


