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Wstep
Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych jest podstawa do realizacji wzoréw
interwencji spotecznych podejmowanych w celu poprawy tych standéw oraz zjawisk wystepujacych
w obrebie danej spotecznosci, ktore majg negatywny charakter. Strategia okresla, jak rozwigzywaé
kwestie spoteczne.

Obowiazek opracowania Strategii wynika z art. 17 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spoteczne;j.

Rozwigzywanie problemoéw spotecznych reguluja m. in:
1) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej —t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.1283,
2) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym — Dz. U. z 2022 r. poz. 2241,

3) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
Dz. U.z 2024 r. poz.475,

4) Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie Dz. U.
z 2024 r. poz. 1491,

5) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych — Dz. U. z 2024 r. poz. 44,

6) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych — Dz. U. z 2024 r. poz.
323,

7) Ustawa z dnia 25 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych — Dz. U. z 2023 r. poz.
1335,

8) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi — Dz. U. z 2023 r. poz. 2151,

9) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych — Dz. U. 2024 r. poz. 164,

10) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie- Dz. U z 2010 r. poz.
842,
11) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych- Dz. U. z 2024 r. poz.1530,

12) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych- Dz. U. z 2023 r. p0z.802,
13) Ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2024r.
poz.1576).
14) Inne, stanowigce o problemach spotecznych.
Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych dla Gminy Gryfow Slaski wpisuje sie
w cele strategiczne zawarte w dokumentach wyzszego szczebla. Dokumentami o istotnym
znaczeniu dla rozwigzania probleméw spotecznych sa:

e Europejski Model Spoteczny zawarty w Strategii Lizbonskie;j,
e Krajowa Strategia Polityki Spotecznej na lata 2021 - 2030,
e Dolnoslaska Strategia Integracji Spotecznej na lata 2021 — 2030

e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2030 roku



Strategia Lizbonska — Europejski Model Spoleczny
Gtowne cele Europejskiego Modelu Spotecznego:
e pelne zatrudnienie,
e spdjnos¢ spoleczna.
Priorytety:

1. Poprawa warunkow dla powstawania i funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin
W wychowaniu i edukacji dzieci. Wdrozenie aktywnej polityki spotecznej. Kompleksowa
rehabilitacja i aktywizacja 0sob niepetnosprawnych. Budowa systemu wsparcia dla 0sob
w wieku poprodukcyjnym.

2. Aktywizacja i mobilizacja partneréow lokalnych. Partnerstwo publiczno-spoteczne, jako
podstawa rozwoju ustug spotecznych.

Europejski Fundusz Spoleczny

Przystgpujac do Unii Europejskiej, Polska zostata objeta w catosci Celem
1 wspolnotowej polityki regionalnej - wspieranie rozwoju i strukturalnego dostosowania regionow
stabo rozwinietych. Cel ten realizowany jest z pomoca Funduszy Strukturalnych oraz
z Funduszu Spojnosci.

Instrumentami wspolnotowej polityki regionalnej sa:

e Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,
e Europejski Fundusz Spoteczny,
e Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej — Sekcja Orientacji.

Obok dziatan o charakterze prawnym, fiskalnym i instytucjonalnym cele Narodowej Strategii
Spojnosci sg realizowane za pomocg Regionalnych Programow Operacyjnych.

Cele i gléwne obszary wsparcia programu operacyjnego — kapital ludzki

Dazac do efektywnego rozwoju zasoboéw ludzkich, Program koncentruje wsparcie na
nastgpujacych obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwdj potencjatu
adaptacyjnego pracownikow i przedsiebiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z budowg sprawnej
i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i wdrazaniem zasady dobrego rzadzenia.

Celem glownym Programu jest: wzrost zatrudnienia i §wiadomosci spolecznej, a do
osiagnigcia tego celu przyczynia si¢ realizacja szesciu celow strategicznych, do ktorych naleza:

1. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob
bezrobotnych i biernych zawodowo.

2. Zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego.

3. Poprawa zdolnos$ci adaptacyjnych pracownikoéw i przedsiebiorstw do zmian zachodzacych w
gospodarce upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy
rownoczesnym zwigkszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z
potrzebami gospodarki opartej na wiedzy.



4. Zwigkszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityki
swiadczenia uslug wysokiej jako$ci oraz wzmocnienie mechanizmow partnerstwa.

5. Wazrost spojnosci terytorialne;.

Program sktada si¢ z 10 Priorytetow, realizowanych zarowno na poziomie centralnym jak i
regionalnym.

Priorytet VII — Promocja integracji spolecznej

W ramach Priorytetu VII podejmowane sg przede wszystkim dziatania zmierzajace do
utatwienia dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniom spotecznym oraz rozwijania
instytucji ekonomii spotecznej, jako skutecznej formy integracji spoteczno - zawodowej. Waznym
elementem wsparcia jest eliminowanie roznego rodzaju barier, na jakie napotykaja osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Problem ten dotyczy przede wszystkim osdb niepelnosprawnych,
dhugotrwale bezrobotnych, cudzoziemcow, 0s6b opuszczajacych placowki opieki zastepczej czy
zaktady karne, postrzeganych w sposdb stereotypowy przez pracodawcdw i1 otoczenie spoteczne, jako
pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni zawodowo. Wobec tych 0séb zostang zastosowane
instrumenty aktywnej integracji, majace na celu przywrdcenie oséb wykluczonych na rynek pracy oraz
ich integracje ze spoteczenstwem, poprzez przywrocenie zdolnosci do mozliwosci zatrudnienia i
uzyskanie wsparcia dochodowego.

Strategia rozwiazywania probleméw spotecznych dla gminy Gryfow Slaski na lata 2019-2024,
stanowi podstawe do opracowania aktualizacji - nowego dokumentu na lata 2025 — 2029. Zapisy jej sa
nastgpujace:

Opracowanie instytucjonalnych, organizacyjnych i finansowych instrumentow
umozliwiajacych wdrazanie programéw pozwalajacych na skuteczne:

1) redukowanie zjawiska ubdstwa,

2) wsparcie rodziny,

3) zmniejszenie zjawiska bezrobocia,

4) wsparcie 0sob bezrobotnych,

5) wsparcie 0soOb starszych i niepelnosprawnych,

6) przeciwdziatanie uzaleznieniom.



. Cze$¢ diagnostyczna — analityczna.
A) Charakterystyka gminy Gryfow Slaski
1. Polozenie
Gryfow Slaski to gmina miejsko-wiejska. Nalezy do wojewddztwa dolnoglaskiego!, powiatu
Iwoweckiego. Gmina Gryfow Slaski ma 8 528 mieszkancow. Gmina stanowi 9,4% powierzchni
powiatu?.

Gmina Gryfow Slaski potozona jest w zachodniej czesci wojewoddztwa dolnoslaskiego,
w powiecie lwoweckim. RozpoSciera si¢ na Pogdrzu Izerskim, na wysokosci 325 m n.p.m. Przez Gming
przeplywa rzeka Kwisa.

Na terenie Gminy Gryfow Slaski wyznaczono nastgpujace formy ochrony przyrody:

1) Obszar Chronionego Krajobrazu, stanowiacy czes¢ zalewu lesniansko - ztotnickiego. Tereny
te obejmuje si¢ ochrong ze wzgledu na najblizsze otoczenie najcenniejszych pod wzgledem
krajobrazowym i przyrodniczym terenéw przetomu rzeki Kwisy w rejonie miasta Gryfow
Slaski i wsi Wieza;

2) Uzytek ekologiczny — Stawy Mtynsko. Jest to kompleks stawow hodowlanych "Stawy
Mtynsko" jest siedliskiem legowym dla wielu gatunkéw ptakow chronionych, obszar
odpoczynku i zerowania dla wielu gatunkéw przelotnych. Jest to takze najwigkszy obszar
zbiorowiska szuwarowego;

Siedziba gminy jest miasto Gryfow Slaski - oddalone od stolicy powiatu Lwowka Slaskiego o
18 kilometroéw. Odleglosé Gryfowa Slaskiego do Wroctawia wynosi natomiast 134 km.

Gmina Gryfow zajmuje powierzchni¢ 6661 ha i ma charakter miejsko-wiejski. Graniczy od
pétocy z gmina Nowogrodziec, od wschodu z gming Lwéwek Slaski, od potudnia z gmina Mirsk oraz
Lubomierz oraz od zachodu z gming Luban i Olszyna.

W sktad gminy wchodzi miasto Gryfow Slaski oraz 7 wsi:
1) Wolbromoéw,
2) Razasiny,
3) Ubocze,
4) Krzewie Wielkie,
5) Wieza,
6) Proszowka,
7) Mitynfisko®.

1. W latach 1975-1998 gmina potozona byta w wojewddztwie jeleniogorskim.
2. Powiat Iwéwecki liczy 42.817 mieszkaricow stan na 31.12.23r — https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_Iw%C3%B3wecki

3 GUS: Polska w liczbach, Gmina Gryfow Slaski.
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Rysunek 1. Gmina Gryfow Slgski w odniesieniu do powiatu lwéweckiego i sktad miejscowosci przynalezgcych do
gminy

2. Ludnos$é¢ — dynamika i struktura

Gryféw Slaski jest matym miastem z liczbg mieszkarnicdw wynoszaca 6 415, z czego 53,2%
stanowia kobiety, a 46,8% mezczyzni. W latach 2002-2021 liczba mieszkaricéw zmalata 0 12,7%. Sredni
wiek mieszkaicow wynosi 44,7 lat i jest nieznacznie wiekszy od $redniego wieku mieszkancow
wojewoddztwa dolnoslgskiego oraz nieznacznie wiekszy od Sredniego wieku mieszkancéw catej Polski.
Mieszkancy Gryfowa Slaskiego zawarli w 2021 roku 19 matzerstw, co odpowiada 2,9 matzeristwom na
1000 mieszkancow. Jest to znacznie mniej od wartosci dla wojewddztwa dolnoslaskiego oraz znacznie
mniej od wartosci dla Polski. W tym samym okresie odnotowano 1,7 rozwoddw przypadajacych na
1000 mieszkancow. Jest to wartos¢ poréwnywalna do wartosci dla wojewddztwa dolnoslaskiego oraz
wiecej od wartosci dla kraju. 31,9% mieszkaricow Gryfowa Slaskiego jest stanu wolnego, 50,5% zyje w
matzeristwie, 6,5% mieszkancow jest po rozwodzie, a 10,5% to wdowy/wdowcy. Gryféw Slaski ma
ujemny przyrost naturalny wynoszacy -79. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -12,22 na 1000
mieszkancow Gryfowa §Iqskiego. W 2021 roku urodzito sie 34 dzieci, w tym 44,1% dziewczynek i 55,9%
chtopcéw. Srednia waga noworodkdéw to 3 288 graméw. Wspdtczynnik dynamiki demograficznej, czyli
stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgondw wynosi 0,37 i jest znacznie mniejszy od sredniej dla
wojewoédztwa oraz znacznie mniejszy od wspdtczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju. W
2021 roku 44,6% zgondéw w Gryfowie Slaskim spowodowanych byto chorobami uktadu krazenia,
przyczyna 18,8% zgondéw w Gryfowie Slgskim byty nowotwory, a 4,7% zgonéw spowodowanych byto
chorobami uktadu oddechowego. Na 1000 ludnosci Gryfowa Slaskiego przypada 17.47 zgondw. Jest to
znacznie wiecej od wartosci Sredniej dla wojewddztwa dolnoslgskiego oraz znacznie wiecej od wartosci
$redniej dla kraju.



W 2021 roku zarejestrowano 58 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 69 wymeldowan, w
wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla Gryfowa Slaskiego -11. W tym samym roku 1
0sob zameldowato si¢ z zagranicy oraz zarejestrowano 0 wymeldowan za granice - daje to saldo migracji
zagranicznych wynoszace 1. 59,4% mieszkancow Gryfowa Slaskiego jest w wieku produkcyjnym,
13,8% w wieku przedprodukcyjnym, a 26,7% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.

Wykres 1.

WIEK MIESZKANCOW GRYFOWA SLASKIEGO

Sredni wiek mieszkaricow 44,7 lat
Gryfow Slaski
Wojew6dztwo . w0l ]
Cala Polska
Kobiety 46,9 lat Mezczyini 42,3 lat
(Sredni wiek) ($redni wiek)

Piramida wieku mieszkafcow Gryfowa Slaskiego, 2021

(Zrédto: GUS)
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Wykres 2

STAN CYWILNY MIESZKANCOW GRYFOWA SLASKIEGO

Ogolem Kobiety Mezczyzni

Stan cywilny (Ludno$¢ w wieku 15+ lat) - Gryfow $laski

(Zrdto: Narodowy Spis Powszechny 2011)
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MALZENSTWA I ROZWODY W GRYFOWIE SLASKIM

Matzenstwa i rozwody na 1000 ludnosci w Gryfowie Slaskim w latach 2002 - 2021
(Zrédio: GUS)
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Bl Matzehstwa Gryféw Slgski
M Rozwody Gryféw Slaski

[l Matzefistwa W. dolnoslaskie
[l Rozwody W. dolnoslgskie
Il Matzefistwa Polska

[ Rozwody Polska

Przyczyny zgonbw w powiecie lwdweckim w latach 2002 - 2021
(Zrédio: GUS)
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Migracje na pobyt staty w latach 1995-2021 w Gryfowie Slaskim
(@rédio: GUS)
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Zrédto: GUS: Polska w Liczbach

Przyrost naturalny w gminie wyniost w na koniec 2017 r. -34 osoby, co oddaje wskaznik
przyrostu naturalnego na 100 osob wynoszacy -3,48. Jest on znacznie wyzszy niz w calym
wojewodztwie, gdzie wynosi odpowiednio -1,3. Nalezy przy tym podkresli¢, ze poczawszy od 2015 r.
wskaznik ten ulega niewielkiej poprawie, do czego przyczynia si¢ zwlaszcza wzrost liczby urodzen przy
niemal staltym poziomie liczby zgonow. Wspolczynnik dzietnosci ogdlnej, czyli liczba dzieci,
urodzonych przez przecietng kobiete w ciagu caltego okresu rozrodczego, 15 - 49 lat wynosi dla gminy
1,18 dziecka, a dla wojewddztwa dolnos$laskiego — odpowiednio 1,36 dziecka.



Najczestsze przyczyny zgonéw mieszkancoOw gminy to choroby uktadu krazenia (47,3%) oraz
nowotwory (23,4%)".

3. Gospodarka
W gminie Gryfow Slaski w roku 2021 w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 1 127

podmiotow gospodarki narodowej, z czego 848 stanowily osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza. W tymze roku zarejestrowano 113 nowych podmiotéw, a 47 podmiotéw zostato
wyrejestrowanych. Na przestrzeni lat 2009-2021 najwigcej (123) podmiotéw zarejestrowano w roku
2016, a najmniej (85) w roku 2020. W tym samym okresie najwiecej (108) podmiotéw wykreslono z
rejestru REGON w 2011 roku, najmniej (39) podmiotoéw wyrejestrowano natomiast w 2020 roku.
Wedhug danych z rejestru REGON wsrod podmiotéw posiadajacych osobowo$¢ prawng w gminie
Gryfow Slaski najwiecej (38) jest stanowiacych spolki cywilne. Analizujac rejestr pod katem liczby
zatrudnionych pracownikéw mozna stwierdzi¢, ze najwiccej (1 095) jest mikro-przedsigbiorstw,
zatrudniajacych 0 - 9 pracownikow. 0,5% (6) podmiotow jako rodzaj dziatalnosci deklarowato
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo, jako przemyst i budownictwo swdj rodzaj dziatalnosci
deklarowato 37,1% (418) podmiotéw, a 62,4% (703) podmiotéw w rejestrze zakwalifikowana jest jako
pozostala dziatalnos¢. Wsrdd osob fizycznych prowadzacych dzialalnos$¢ gospodarcza w gminie Gryfow
Slaski najczesciej deklarowanymi rodzajami przewazajacej dziatalno$ci sa Budownictwo (32.9%) oraz
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle (17.7%).
Zrédto: Polska w liczbach

Wykres 3

all STAN REJESTRU

Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo | rybactwo

Przemyst i budownictwo

Pozostala dzialalnos¢

Podmioty nowo zarejestrowane w Gryfowie Slaskim w 2021 roku 79 Podmioty wyrejestrowane w Gryfowie Slaskim w 2021 roku

0Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza

Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w latach 2009 - 2021
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(Zrédto: GUS)
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Zrodlo: GUS: Polska w Liczbach

Analizujac rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikow mozna stwierdzi¢, ze najwiccej
(774) jest matych i $rednich przedsigbiorstw zatrudniajgcych wigcej niz 250 oséb.

4 Dane GUS
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https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Gryfow_Slaski#rejestr-regon

all PODMIOTY WEDEUG KLAS WIELKOSCI

Rozkiad podmiotéw gospodarki narodowej wedlug Klas wielkosci

O\ zwiaziu z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepisw prawnych regulujacych sposéb zasilania rejestru REGON informacjami o podmiotach podiegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego, od danych wediug stanu na 31 grudnia
2014 1. istnieje mozliwoéé wystapienia w rejestrze REGON niewypeinionych pozycji dotyczacych przewidywanej liczby pracujacych, adresu siedziby, rodzaju przewazajacej dziatalnoai oraz formy wiasnoddi. W zwiazku z powyzszym dane naliczone z rejestru
REGON wedtug ww. informacji moga nie sumowat sig na liczbe ogdtem prezentowana w danej podgrupie.

Mikro-przedsigbiorstwa (0-9 zatrudnionych) 749 O R
Mate pr wa (10-49 zatrudni ) 20 [20]

Srednie przedsigbiorstwa (50-249 zatrudnionych) 5 g

Mikro, male i §rednie przedsieblorstwa (<250 zatrudnionych) 774 774

all PODMIOTY WEDEUG FORM PRAWNYCH

Podmioty gospodarki narodowe] posiadajace 0Sobowos¢ prawna wpisane do rejestru REGON wediug formy prawne]

O\ zuiaziu 2 worowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepiséw prawnyeh reguiujacych spaséb zasilania rejestru REGON informaciami o wpisowi do Rejestru Sadowego, od danych wediug stanu na 31 grudnia
2014 r. istnieje mozliwost wystapienia w rejestrze REGON niewypeiionych pozyci dotyczacych przewidywanej liczby pracujacych, adresu siedziby, rodzaju przewazajace] dziatainosci oraz formy wiasnosdi. W zwiazku z powyzszym dane naliczone z rejestru
REGON wediug ww. informacji moga nie sumowa sig na liczbg ogolem prezentowana w danej podgrupie

Spéldzielnie ogélem 2 [ > ]
Spoiki handlowe ogélem 36 s ——
Spolki handlowe - z udzialem kapitahu zagranicznego 7 TR
Spotki handlowe - akcyjne 1 (1]
Spétki handlowe - z ograniczona odpowiedzialnoscia 24 [y
Spolki handlowe - z ograniczona odpowiedzialnoscia, z udziatem kapitatu zagranicznego 5 [ 5 ]
Spétki cywilne ogblem 29 =1

all RODZAJ PRZEWAZAIACE] DZIALALNOSCI

0soby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza wedlug sekcji PKD 2007

oW 2Zwiazku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. Zmianami przepiséw prawnych regulujacych sposéb zasilania rejestru REGON informacjami o podmiotach podiegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego, od danych wediug stanu na 31 grudnia
2014 . istnieje mozliwos¢ wystapienia w rejestrze REGON niewypetnionych pozycii dotyczacych przewidywanej liczby pracujacych, adresu siedziby, rodzaju przewazajace] dziatalnosci oraz formy wiasnosci. W zwiazku z powyzszym dane naliczone z rejestru
REGON wediug ww. informacji moga nie sumowat sig na liczbg ogélem prezentowana w danej podgrupie.

0Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza 551
Budownictwo 183 183
Hande! hurtowy i detaliczny; naprawa wiaczajac 96 T e
Przetwérstwo przemysiowe 53 [ sz |

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 46 T T

Transport | gospodarka magazynowa 41 A

Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 36 T

Pozostala dzialalnosc 25 25 |

D S¢ zwigzana z iem i usiugami gastronomicznymi 18 [ 18 |

D 17 L7 |

Dzialalno$¢ w zakresie ustlug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 10 [ 10 |

Informacja i komunikacja 9 =u

Dzialalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjq. 5 a

Edukacja 5 a

Dzialalno$¢ zwiazana z obsluga rynku nieruchomosc 5 a

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dzialalnos¢ zwiazana z rekultywacja 1 £

Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 1 1

Rodzaje przewazajacej dziatalnosci w latach 2012 - 2021

(Erédto: GUS)
"I““ll ‘||||Im..

200

150

g

H

. ... “I“Iin.._. “I“Ih |I||II hﬂln..

2012 2013 2014 2015 2017 2018 2019 2021
Budownicwo Il Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw i = Il Opicka zdrowotna i pomoc spoteczna Bl Transport i gospodarka magazynowa
Bl Dzistalnosé profesionalna, naukowa i techniczna Il Pozostata dzi M pzi i iem i ushugami i - finansowa i eczeni

Wedhlug danych z rejestru REGON ws$rod podmiotéw posiadajacych osobowo$¢ prawng w
gminie Gryfow Slaski najwiecej (36) jest stanowigcych spotki handlowe, w drugiej kolejnosci spotek z
0 z ograniczong odpowiedzialno$cia (24) najmniej spotek handlowych akcyjnych (1).

11



Rodzaj dziatalnosci deklarowany jako rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (1) osiaga
najnizszy poziom, jako przemyst i budownictwo swodj rodzaj dziatalnosci wykazuje najwigcej
podmiotow (183).

4. Rynek pracy
W gminie Gryfow Slaski na 1000 mieszkancow pracuja 154 osoby . 52,1% wszystkich

pracujacych ogdtem stanowia kobiety, a 47,9% mezczyzni. Bezrobocie rejestrowane w gminie Gryfow
Slaski wynosito w 2021 roku 8,0% (8,0% wsrod kobiet i 8,0% wsrod mezczyzn). W 2021 roku
przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w gminie Gryfow Slaski wynosito 5 049,64 PLN, co
odpowiada 84.10% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w Polsce. Wsrod aktywnych
zawodowo mieszkancow gminy Gryfow Slaski 726 osob wyjezdza do pracy do innych gmin, a 866
pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wige saldo przyjazdéw 1 wyjazdéw do pracy wynosi
140. 33,4% aktywnych zawodowo mieszkancow gminy Gryfow Slaski pracuje w sektorze rolniczym
(rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 23,2% w przemysle i budownictwie, a 13,5% w sektorze
ustugowym (handel, naprawa pojazdow, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i
komunikacja) oraz 2,1% pracuje w sektorze finansowym (dziatalno$¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa,
obstuga rynku nieruchomosci).

JESTROWANE W GRYFOWIE SLASKIM
1

Pracujacy na 1000 ludnosci (rok 2021) (150 ]

© 62 pracuiacyeh w jednostkach budzetowyeh deistaiacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego, 656b pracuiacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych w organizacjach, fundaciach i
zwiazkach; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 0s6b, wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dzialalnosci

Miasto
Wojewédztwo
Kraj

Szacunkowa stopa bezrobocia rejestrowanego 8,0%

© Bezrobocie rejestrowane bywa definiowane w ré2ny spos6b. Najcze
sity roboczej danej populacyi). Tak zdefiniowana stope bezrobocia rejest
powiatu oraz poréwnanie stosunku liczby bezrobotnych do Ogﬁi

j definiuje sig stope bezrobocia rejestrowanego jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej ekenomicznie (zasobu
wanego prezentujemy na taj stronie. Dane o bezrobociu na poziomie miast sq szacowane w oparciu o stope bezrobocia rejestrowanego dia
dnosci w wieku produk(v]nym w powiecie | miescie.

Kobiety 8,0% Mezczyzni 8,0%

Gryfow Slaski
woj. dolnoslaskie
Cafa Polska

Ogétem  Kobiety  MezczyZni

szacunkowa stopa bezrobocia rejestrowanego w Gryfowie Slaskim w latach 2004 - 2021

(Erédio: GUS)

40%
30%
0%
0%

£ 2

2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 20m 2012 2013 2018 2015 2016 07 201 0% 207 02

Bl Gryfow Sigski Il Woj. dolnoSlgskie O Polska
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5. Edukacja

POZIOM WYKSZTALCENIA MIESZKANCOW (W WIEKU 13 LAT I WIECE]) W GRYFOWIE SLASKIM

(Dane powiatowe)

Ogdtem W wieku « Kobiety Mezczyzni

Poziom wyksztatcenia - Gryfow Slaski

{&rédto: Narodowy Spis Powszechny 2011)

Podstawowe nicukofczone Wyisze

Podstawowe ukoficzone Policealne

Srednic ogbinoksztalcace

Gimnazjalne — |

~ Srednic zawodawe

PRZEDSZKOLA I PUNKTY PRZEDSZKOLNE W GRYFOWIE SLASKIM

Dzleci w placwkach wychowania przedszkolnego na 1 tys. dzieci w wieku 3-5 lat
Tutaj
Dolnoglaskie . __________________________________9%s0 |
Cafa Polska
Dzieci w wieku 3-5 lat przypadajace na jedno miejsce w placowce wychowania przedszkolnego
(rok 2018)
Gryfow Slaski . oss ]
Dolnoslaskie . -_-.-—,os ]
Kraj
Przedszkola o
przedszkola specjaine o
Oddzialy
Oddzialy w przedszkolach specjalnych o
Miejsca 250
(rok 2018)
Miejsca w przedszkolach specjalinych [ 0]
(rok 2018)
Przedszkola (Gryféw $laski) - Dzieci oraz dostepne miejsca w latach 2008 - 2021 =
(Zrédio: GUS)
300
P— o — " ad
200 —"
100 I I
0
2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2007 2018 2019 2020 2021

Bl Drieci O Miejsca

SZKOLY PODSTAWOWE W GRYFOWIE SLASKIM

szkoly podstawowe (Gryféw $laski) - Uczniowie i absolwenci w latach 2008 - 2021

(Er6do: GUS)
750
500
. — ]
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2007 2018 2019 2020 2021

Bl Uczniowie O Absolwenci
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SZKOLY PONADPODSTAWOWE W GRYFOWIE SLASKIM
(Zrédio; GUS, 31.X11.2021)

Licea ogdInoksztatcace (Gryféw Slaski) - Uczniowie i absolwenci w latach 2008 - 2021

1 846 mieszkancow gminy Gryfow Slaski jest w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) (w tym
930 kobiet oraz 916 mezczyzn). Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 10,5% ludnosci
posiada wyksztatcenie wyzsze, 2,7% wyksztatcenie policealne, 11,9% S$rednie ogodlnoksztalcace, a
16,8% $rednie zawodowe. Wyksztalceniem zasadniczym zawodowym legitymuje si¢ 29,5%
mieszkancow gminy Gryfow Slaski, gimnazjalnym 5,6%, natomiast 21,0% podstawowym
ukonczonym. 1,9% mieszkancow zakonczylo edukacj¢ przed ukonczeniem szkoly podstawowej. W
poréwnaniu do catego wojewoddztwa dolnoslaskiego mieszkancy gminy Gryfow Slaski maja nizszy
poziom wyksztatcenia. Wérod kobiet mieszkajacych w gminie Gryfow Slaski najwigkszy odsetek ma
wyksztalcenie podstawowe ukonczone (23,1%) oraz zasadnicze zawodowe (22,5%). Mezczyzni
najczgsciej majg wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (37,1%) oraz podstawowe ukonczone (18,9%).
W roku 2021 w gminie Gryfow Slaski miescily sie 2 przedszkola, w ktorych do 12 oddziatow
uczgszczalo 246 dzieci (128 dziewczynek oraz 118 chlopcoéw). Dostepnych byto 0 miejsc. Dla
poréwnania w 2008 roku w gminie Gryfow Slaski miescito si¢ 1 przedszkole, w ktorym do 10 oddziatow
uczeszezato 226 dzieci (107 dziewczynek oraz 119 chtopcow). Dostepnych byto 185 miejsc. 15,4%
mieszkancow gminy Gryfow Slaski w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) zalicza si¢ do przedziatu 3-
6 lat - wychowanie przedszkolne (16,1% wsrod dziewcezynek i 14,7% wérod chtopcow). Na tysiac dzieci
w wieku przedszkolnym 870 uczgszcza do placowek wychowania przedszkolnego. Na jedno miejsce w
placowce wychowania przedszkolnego w 2018 roku przypadato 0,84 dzieci w wieku przedszkolnym.
Placowke maja 3 szkoly podstawowe, w ktorych w 38 oddziatach uczyto si¢ 600 uczniow (320 kobiet
oraz 280 mezczyzn). Dla poréwnania w 2008 roku w gminie Gryfow Slaski placowke miaty 3 szkoty
podstawowe, w ktorych w 32 oddziatach uczyto si¢ 572 ucznidéw (269 kobiet oraz 303 mgzczyzn). W
grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie podstawowym (7-12 lat) ksztalci si¢ 26,9% ludnosci (27,8%
wsrod dziewczynek 1 25,9% wsrod chlopcow). Na 1 oddziat w szkotach podstawowych przypada 15,8
uczniéw. W gminie Gryfow Slaski znajduje sie 1 liceum ogélnoksztatcace, w ktorym w 3 oddziatach
uczylo si¢ 60 ucznidw (42 kobiety oraz 18 mezczyzn). W 2021 zarejestrowano 0 absolwentow. Dla
poréwnania w 2008 roku w gminie Gryfow Slaski placowke miaty 2 licea ogolnoksztatcace, w ktorych
w 6 oddziatach uczylo si¢ 126 uczniéw (93 kobiety oraz 33 mezczyzn). W 2008 zarejestrowano 42
absolwentow. W gminie Gryfow Slaski znajduje si¢ 1 Branzowa szkota I stopnia, w ktorym w 5
oddziatach uczyto si¢ 107 uczniéw (40 kobiet oraz 67 mezczyzn). W grupie wiekowej 3-24 lata na
poziomie ponadgimnazjalnym (16-18 lat) ksztatci si¢ 17,7% mieszkancow (17,6% wsrdd dziewczyn i
17,8% wsrod chtopakow). Na 1 oddziat w szkotach ogdlnoksztatcgcych przypada 20,0 uczniow. 21,4
ucznidéw przypada na oddzial w branzowych szkotach 1 stopnia. W przedziale wiekowym
odpowiadajacym edukacji w szkotach wyzszych (19-24 lat) znajduje si¢ 26,9% mieszkancow gminy
Gryfow Slaski w wieku potencjalnej nauki (25,5% kobiet i 28,4% mezczyzn).

Zrédto: Polska w liczbach.
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Wykaz placoéwek nauczania i wychowania w roku szkolnym 2024/2025

dla ktorych Gmina Gryfow Slaski jest organem prowadzacym.

Lp. Nazwa placowki

Ztobek Miejski
»,Bajkowa Kraina"

2 Przedszkole Publiczne

Szkota Podstawowa
Nr 1im. Bohateréw
tuzyckiej Brygady
WOP
Szkota Podstawowa
Nr 2
Im. Kombatantow
Ziemi Gryfowskiej

Doktadny adres
placowki

59-620 Gryféw Slaski
Ul. Florianska 23

59-620 Gryféw Sl.
Ul. Mtynska 8

59-620 Gryfow Sl.
Ul. Przedszkolakow 1

59-620 Gryféw Sl.
Ul. Uczniowska 17

59-620 Gryféw Sl.
Ul. Uczniowska 11

Ogdlna liczba

dzieci/uczniéw Uwagi
Nr telefonu , . i
Ogdlna liczba e-mail
grup/oddziatéw
40 L
753030454 zlobek.miejski@gryfow.pl
2 grupy
1
757813783 >0
7 grup
28 przedszkole@gryfow.pl
757813384 2 grupy
366
kretariat_spl fow.pl
757813486 17 oddziatow  Soirerariat spl@gryfow.p
193 .
75 7813269 o, sekretariatsp2 @gryfow.pl
11 oddziatéw

Wykaz placéwek nauczania i wychowania w roku szkolnym 2024/2025
dla ktérych Gmina Gryfow Slaski jest organem rejestrujacym

Lp. Nazwa placéwki

Publiczna Szkota
Podstawowa im

Btogostawionego ks. Alojza

Andrickiego
z oddziatem
przedszkolnym

Niepubliczne Przedszkole

»Wesote Gryfiki"

Doktadny adres

placowki

Rzasiny 95

Zrédto: Urzad Gminy i Miasta Gryféw Slaski

59-620 Gryféw SI.

59-620 Gryfow S.
Ul. Kolejowa 41

Nr telefonu

757844188

788 936 206

Ogdlna liczba
dzieci/uczniéw
Ogdlna liczba
grup/oddziatow
SP-51
8 oddziatow

Oddz. przedszk. -16
1 grupa

67
4 grupy

Uwagi
e-mail

szkola@rzasiny.pl

wesolegryfiki@interia.pl
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I1. Dzialalno$é Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gryfowie Slaskim.

Dane na temat oséb korzystajacych z pomocy spolecznej pochodza ze sprawozdan Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gryfowie Slaskim oraz GUS.

MGOPS w Gryfowie Slaskim ma swoja siedzibe w Uboczu 300 i realizuje swoje zadania w
pieciu dziatach:

1) Dziat Pracy Socjalnej

2) Dziat Ekonomiczno-Administracyjny

3) Dziat Ustug Opiekunczych

4) Dzial Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego
5) Dziat Profilaktyki.

1. Dzial Pracy Socjalnej.

W obregbie finansowych form pomocy spotecznej w MGOPS wyr6zniamy takie, ktore
sa przyznawane systematycznie, czyli $wiadczenia obligatoryjne (zasitki okresowe), ktore
ustawa o pomocy spolecznej reguluje w sposdb szczegdlowy tj. prawo do przyznania
$wiadczenia oraz jego wysokosci jak rowniez w formie pomocy doraznej (zasitki celowe) czyli
$wiadczen fakultatywnych. Wysoko$¢ tych §wiadczen zalezna jest od informacji o sytuacji
rodziny, ktérg uzyskat pracownik socjalny podczas sporzadzania wywiadu srodowiskowego
oraz mozliwosci finansowych osrodka pomocy spolteczne;.

W roku 2023 rézne formy pomocy, bez wzgledu na ich rodzaj, forme¢ i Zrédlo
finansowania przyznano 215 (w 2022r. - 228) rodzinom w tym 70 (w 2022r. - 68) rodzinom na
wsi. Pomoc objeta 321 (w 2022r. — 316) 0s6b w rodzinach.

300

250

200

M Razem

150

B w tym na wsi

100

50

2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 rok

Wykres 5. Liczba rodzin objeta pomoca socjalng w gminie Gryféw Slaski

Zrédio: Sprawozdanie rzeczowe z realizacji zadan Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gryfowie Slgskim za
rok 2023.
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W roku 2023 Dyrektor MGOPS w Gryfowie Slaskim wydat w sumie 890 decyzji
administracyjnych. Glownymi przyczynami wystapienia z wnioskiem o udzielenie
pomocy byty:

bezrobocie — 92 rodziny (2022r.- 93, 2021r.- 110, 2020r. - 103, 2019r. - 107, 2018r. - 131 rodzin,
2017r. - 153 rodziny),
ubéstwo — 184 rodzin (2022r.- 166 2021r. - 201, 2020r. - 201, 2019r. - 230, 2018r. - 223 rodziny,
2017r. — 267 rodzin),

bezradnos¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzeniu

gospodarstwa domowego — 15 rodzin (2022r.- 16, 2021r. - 20, 2020r. - 25, 2019r. - 21, 2018r.
- 33 rodziny, 2017r. - 28 rodzin),

niepelnosprawnosé — 80 rodzin (2022r.- 74, 2021r. 79, 2020r. - 89, 2019r — 106, 2018r. - 102
rodziny, 2017r. - 103 rodziny),

dlugotrwala i ciezka choroba — 41 rodzin (2022r.- 43, 2021r. - 45, 2020r. - 42, 2019r — 59,
2018r. - 64 rodziny, 2017r. - 48 rodzin),

trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego — 8 osob
(2022r.- 8, 2021r. - 7, 2020r. - 7, 2019r. - 5, 2018r. - 3 0soby, 2017r. - 5 0sdb),

alkoholizm — 8 rodzin (2022r.- 7, 2021r. - 7, 2020r. - 9, 2019r. - 10, 2018r. - 14 rodzin, 2017r. - 14
rodzin),

narkomania — 1 rodzina (2022r.- 1, 2021r. - 2, 2020r. - 1, 2019r. - 4, 2018r. - 4 rodziny, 2017r. - 4
rodziny),

bezdomnos¢ — 13 0sob (2022r.- 13, 2021r. - 12, 2020r. - 12, 2019r. - 6, 2018r. - 7 0s6b, 2017r. - 6
0s6b),

10) potrzeba ochrony macierzynstwa — 10 rodzin (2022r.- 7, 2021r. 6, 2020r. - 10, 2019r. - 5,

2018r. - 4 rodziny, 2017r. - 10 rodzin),

11) przemoc w rodzinie — 0 (2022r.- 0, 2021r. -1, 2020r. - 0, 2019r. - 2, 2018r. - 2 osoby, 2017r. - 1

0soba),

12) zdarzenia losowe — 0 (2022r.- 0, 2021r. - 1, 2020r. - 0, 2019r — 2, 2018r. - 2 rodziny, 2017r. - 1

rodzina).

ZASItKI

Zasitki okresowe (przystugujg m. in. ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe, niepetnosprawnosé,

bezrobocie). Z tej formy pomocy skorzystaty 119 rodziny. Wyptacono swiadczen na kwote 339 584 zt.

ILOSC ZASILEKOW OKRESOWYCH | STRUKTURA WYDATKOW
NA PRZESTRZENI LAT 2019 — 2023

LATA 2019 2020 2021 2022 2023
LICZBA ZASILKOW

. 911 960 1010 937 822
WYDATKI OGOLEM 340 546 zt 341 849 zt 351921zt 380 072 zt 339584 zt
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Zasitkami celowymi i specjalnymi zasitkami celowymi objeto 10 rodzin/oséb na kwote
6.844,19 zt. Pomoc ta udzielana byta na potrzeby bytowe, w tym m. in. na zakup zywnosci i
dofinansowanie do zakup lekdw, wsparcie w optatach mieszkaniowych, sprawienie pogrzebu,
optacenie schroniska dla oséb bezdomnych (ta forma wsparcia znaczgco obcigzyta budzet poniewaz
zapewnienie schronienia dla 15 oséb kosztowato w roku ubiegtym 140 086,00 zt przy budzecie na
realizacje zadania 146,930,19 zi).

ILOSC ZASILKOW CELOWYCH | ZASILKOW CELOWYCH SPECJALNYCH ORAZ STRUKTURA WYDATKOW
NA PRZESTRZENI LAT 2019 - 2023
(SRODKI WLASNE)

LATA 2019 2020 2021 2022 2023
ILOSC RODZIN
KORZYSTAJACYCH 180 122 102 84 75
Z ZASItKOW CELOWYCH
WYDATKI OGOLEM 89 252 zt 89580 zt 80 620 zt 87 735 zt 146 930 zt

Zasitkami statymi objeto ogdétem 75 oséb w tym 71 oséb to osoby samotnie gospodarujace i 4
osoby w rodzinach z uwagi na wiek (60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn) lub niepetnosprawnos¢
(znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci). Osoby te nie nabyty uprawnien do swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego.

ILOSC ZASIELKOW STALYCH I STRUKTURA WYDATKOW
NA PRZESTRZENI LAT 2019 — 2023

LATA 2019 2020 2021 2022 2023
ILOSC ZASIEKOW STALYCH 783 700 656 674 784
WYDATKI OGOLEM 421 675 zt 387993 zt 357 622 zt 404 916 zt 480 295 zt

PRACA SOCJALNA W MGOPS NA PRZESTRZENI LAT 2019 — 2023

LATA 2019 2020 2021 2022 2023
RODZINY OBJETE PRCA

SOCJALNA 244 238 221 226 341

OSOBY OBJETE PRACA 357 328 310 216 <09

SOCJALNA

KONTRAKTY SOCJALNE ZAWARTE NA PRZESTRZENI LAT 2019 - 2023

LATA 2019 2020 2021 2022 2023

KONTRAKTY SOCJALNE 6 12 12 13 15
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Zadaniem pomocy spotecznej o charakterze obligatoryjnym jest takze zapewnienie goracego

DZIECI
0SOB UCZNIOWIE DO CZASU POZOSTALE
OGOLEM do czasu UKONCZENIA SZKOLY
rozpoczecia nauki PONADGIMNAZJALNEJ OSOBY
w szkole podst.
LICZBA
’ 99 8 31 60
OSOB
LICZBA
’ 13677 598 3950 9129
POSILKOW
KOSZT 190 536 zt 8337zt 45772 zt 136 427 zt

STRUKTURA ZASIEKOW I WYDATKOW NA DOZYWIANIE
NA PRZESTRZENI LAT 2019 - 2023

LATA 2019 2020 2021 2022 2023
POSILEK W SZKOLE 21 11 14 19 31
JEDNO DANIE GORACE 58 43 77 63 60
SWIADCZENIE PIENIEZNENA. |, 78 131 131 150
POMOC R,ZECZOWA W FORMIE 0 0 0 0 0
PRODUKTOW ZYWNOSCIOWYCH

MGOPS zobowigzany jest do realizacji zadania w zakresie kierowania i umieszczania w
domach pomocy spotecznej 0séb z terenu gminy Gryfow Slaski.
Zasady kierowania oséb do domoéw pomocy spotecznej i ustalania odptatnosci za pobyt
uregulowane sg art. 17 ust. 1 pkt 16 i ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej. W roku 2023 w Domach Pomocy Spotecznej przebywato 13 oséb w tym 12 oséb
czesciowo dofinansowywanych z budzetu gminy i 1 z petng odptfatnoscia rodziny.

Domy Pomocy Spotecznej.

positku osobom tego pozbawionym, w tym osobom bezdomnym. Realizacja tej formy pomocy odby-
wala si¢ poprzez przyznanie pomocy w formie dozywiania dla:

Ponadto w 2023 roku ze wzgledu na brak mozliwosci zapewnienia gorgcego positku przyznano 464
Swiadczen pienieznych na zakup zywnosci ( 96 713,00 zt).
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2. Dzial Ekonomiczno-Administracyjny

W roku 2023 zrealizowane przez osrodek pomocy spolecznej wydatki wyniosty:
8 814 533,52 zk. Wicgkszos¢ $rodkow (4 907 641,92 z1) pochodzita z budzetu Panstwa i byta
przeznaczona na realizacj¢ zadan zleconych. Pozostate srodki, to wydatki sfinansowane ze
srodkéw wiasnych Gminy (2 345 359,08 zl), srodkdéw z budzetu panstwa na dofinansowanie
zadan wlasnych (1 372 592,37 zl), srodkow z UE na projekt (70 433,55 zl) oraz wydatki na
przeciwdziatanie narkomanii i alkoholizmowi (118 506,60 z1).

WYDATKI MGOPS W 2023 ROKU

M Dotacjez BP

m Srodki wiasne Gminy
Dofinansowanie zadan wlasnych

W Srodki z UE

M Przeciwdzialanie alkoholizmowii
narkomanii

Wykres 6. Wydatki zrealizowane przez Osrodek Pomocy Spoteczne;j

Zrédlo: Sprawozdanie rzeczowe z realizacji zadan Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gryfowie
Slgskim za rok 2023.

3. Dziat Ustug Opiekunczych.

Swiadczenie ustug opiekuriczych jest zadaniem obowigzkowym gminy. W 2022 roku ta forma
pomocy objeto 25 oséb, w tym 24 to osoby samotne.. Realizacja powyzszych swiadczen umozliwia
osobom starszym, niepetnosprawnym fizycznie pozostanie w swym srodowisku zamieszkania.

Osoby objete pomocg spoteczng w formie ustug opiekunczych wspierane sg kazdego dnia w
nastepujacej formie:
e zakupie i dostarczeniu artykutéw spozywczych i innych produktéw niezbednych w
gospodarstwie domowym,
e przyrzadzaniu positkdw,
e dostarczaniu gotowych positkow,
e przyrzadzaniu positkdw na czes¢ dnia, gdy osoba objeta pomocy zostaje sama,
e utrzymaniu higieny pomieszczen uzytkowych zajmowanych przez osobe objetg opieka,
e utrzymaniu w czystosci bielizny poscielowej,
¢ zakupie odziezy i obuwia,
e przynoszeniu opatu i paleniu w piecu,
e umozliwieniu kontaktu lub posredniczenia w kontaktach z instytucjami publicznymi,
e umozliwieniu w miare mozliwosci kontaktéw z otoczeniem.
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POMOC SPOLECZNA W FORMIE UStUG OPIEKUNCZYCH NA PRZESTRZENI LAT 2019 - 2023

LATA

2019

2020

2021

2022

2023

OSOBY SAMOTNE

OSOBY W RODZINIE

31

1

25

1

24

0

19

0

24

1

OGOLEM

32

26

24

19

25

4.

Dzial Swiadczeii Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego.

SWIADCZENIA RODZINNE

Aktualny system §wiadczen rodzinnych zostal wprowadzony 1 maja 2004 r. Podstawg¢ prawng
systemu stanowi ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z
2023r. poz. 390, 658, 852 ze zm.).

Swiadczeniami rodzinnymi sa:

zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka,

$wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny , §wiadczenie pielggnacyjne i
specjalny zasitek opiekunczy,

zasitek dla opiekuna jako §wiadczenie bedace realizacja wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn. akt TK akt K 27/13.
swiadczenie rodzicielskie (bez kryterium dochodowego).

Przyznanie prawa do zasitku rodzinnego uzaleznione jest m.in. od spetnienia kryterium
dochodowego. Obecnie kryterium wynosi 674,00 zt na osobe w rodzinie, a jesli czlonkiem
rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci kryterium na osobg
w rodzinie wynosi 764,00 zt na osob¢ w rodzinie.

Osoba majaca prawo do zasitku rodzinnego moze ubiegac si¢ o nastgpujace dodatki:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

dodatek z tytutu urodzenia dziecka,

dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego,

dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka,

dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietne;,

dodatek z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,

dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania,
dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego.

FUNDUSZ ALIMENTACYJNY.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane s na warunkach okreslonych w

ustawie z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. Z
2023r. poz. 1993 ze zm.).

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja:
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e obywatelom polskim;

e cudzoziemcom:

jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolitg Polskag umow dwustronnych o
zabezpieczeniu spolecznym,

e przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na
pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej oraz
zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej mowa
w art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z
2020r. poz. 35 ze zm.)

e przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z uzyskaniem
statusu uchodzcy lub ochrony uzupeltniajace;.

ZASILEK RODZINNY
Rok Kwota Tlos¢ swiadczen
2019 538332 zt 4596
2020 455 308 zt 3884
2021 442 097 zt 3798
2022 333038 zt 2811
2023 303 270 zt 2528

DODATKI DO ZASItKU RODZINNEGO:

z tytutu urodzenia dziecka:

Rok Kwota Ilo$¢ $wiadczen
2019 19 000 zt 19
2020 18 000 zt 18
2021 20 000 zt 20
2022 3000 zt 3
2023 11 000 zt 11

z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego:

Rok Kwota Ilo$¢ $wiadczen
2019 33949 zt 87

2020 26 582 zt 70

2021 42 643 zt 109

2022 23071 zt 60

2023 557 zt 2




z tytutu samotnego wychowywania dziecka:

Rok Kwota Ilo$¢ Swiadczen
2019 56 356 zt 292
2020 44 583 7t 231
2021 50 147 z 259
2022 42 648 zt 216
2023 31840 zt 160

z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego:

Rok Kwota Tlos¢ swiadczen
2019 33480 zt 318
2020 3100 zt 290
2021 34960 zt 324
2022 30753 z 285
2023 26 490 zt 243

z tytutu rozpoczecia roku szkolnego:

Rok Kwota Tlo$¢ $wiadczen
2019 25858 zt 259
2020 21741 z 218
2021 22110 z 223
2022 16 720 zt 168
2023 16 292 7zt 163
z tytutu dojazdu do szkoty:
Rok Kwota Tlos¢ swiadczen
2019 32913 z 477
2020 29325zt 425
2021 23943 zt 347
2022 15387 zt 223
2023 17 250 zt 250
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z tytutu zamieszkania w internacie:

Rok Kwota Tlos¢ $swiadczen
2019 904 zt 8
2020 1130 zt 10
2021 1921 zt 17
2022 3616zt 32
2023 4068 zt 36

z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej:

Rok Kwota Tlos¢ Swiadczen
2019 52 406 zt 552
2020 50 653 zt 533
2021 50 350 zt 530
2022 44 840 zt 472
2023 38621 z 407

becikowe (jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka:

Rok Kwota Tlo$¢ swiadczen
2019 46 000 zt 46

2020 55000 zt 55

2021 47 000 zt 47

2022 22 000 zt 22

2023 34000 zt 34

ZASILEK PIELEGNACYINY:

Rok Kwota Ilo$¢ $wiadczen
2019 715 806 zt 3779
2020 790 798 zt 3666
2021 829 905 zt 3846
2022 844 583 zt 3913
2023 907 390 zt 4204
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SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE:

Rok Kwota Tlo$¢ Swiadczen
2019 739 226 zt 470

2020 1095991 zt 603

2021 1487577 z 761

2022 1719 695 zt 815

2023 1990 627 zt 816

SPECJALNY ZASILEK OPIEKUNCZY:

Rok Kwota Tlo$¢ swiadczen
2019 166 340 zt 272

2020 137 602 zt 223

2021 84 700 zt 139

2022 46 890 zt 77

2023 17 980 zt 29

ZASILEK DLA OPIEKUNOW:

Rok Kwota Tlo$¢ swiadczen
2019 107 680 zt 164

2020 85160 zt 138

2021 61 380 zt 99

2022 27280 zt 44

2023 14 880 zt 24

SWIADCZENIE RODZICIELSKIE:

Rok Kwota Tlo$¢ Swiadczen
2019 123 456 zt 143

2020 237910 zt 259

2021 222339 zt 249

2022 129 717 zt 150

2023 92097 zt 99
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FUNDUSZ ALIMENTACYJNY:

Wyszczegolnienie 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 rok
Wyplacone §wiadczenia 376 220 zt 354110 z 373 025 z 334720 z 354716 zt
Tlos¢ Swiadczen 965 893 865 780
Swiadczenia zwrécone przez diuznikow
33111z 47341 zt 93 954 zt 79 037 zt 104 120 zt
(bez odsetek)
Stanowiace dochéd budzetu panstwa 19 867 zt 28 405 zt 56 372 zt 47 422 7t 62 472 7t
Stanowiace dochéd gminy Gryféw Slaski 13 244 7t 19 936 zt 37581 zt 31615zt 41 648 zt
Odsetki zwracane w 100% do BP 74 488 zt 62773 zt 55751 zt 96 104 zt 101 867 zt
ZALICZKA ALIMENTACYINA:
Wyszczegolnienie 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 rok
Swiadczenia zwrécone przez diuznikow 24 321 zt 13 060 zt 4023 zt 7037 zt 6910 zt
Stanowiace doch6d budzetu panstwa 12 161 zt 6530zt 2012zt 3519zt 3455z
Stanowiace dochéd gminy Gryféw SI. 12 160 zt 6530 zt 2011zt 3518 zt 3455 7zt
POSTEPOWANIE WOBEC DLUZNIKOW:
Wyszczegolnienie 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 rok
Przeprowadzenie wywiadu z dluznikami alimentacyjnymi 28 16 15 13 14
Whioski o sciganie dluznikow alimentacyjnych z art. 209 kk 2 7 5 4 8
Whioski o zatrzymanie prawa jazdy 3 1 3 1 3
Zobowiazanie dluznikéw do podjecia wspélpracy z PUP 7 6 7 7 6
Zwrdcenie si¢ do PUP.o aktywi'zacje zawodow3a dluznika 8 4 6 7 6
alimentacyjnego
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,KARTA DUZEJ RODZINY”

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje od czerwca 2014 roku Rzadowy
program dla rodzin wielodzietnych , Karta Duzej Rodziny”. W roku 2023 wydano KDR dla 6 rodzin
wielodzietnych. Wydano 74 KDR dla senioréw (rodzice, ktérzy mieli na utrzymaniu co najmniej troje
dzieci) W 2 przypadkach przedtuzono wartos¢ kart oraz wydano 2 duplikaty. £tacznie wydano 84 sztuki
kart plastikowych i 84 karty elektroniczne.

»,CZYSTE POWIETRZE”

Na podstawie art. 411 ust. 10G ustawy z dnia 27.04.2001r. Prawo ochrony srodowiska (Dz. U.
z 2024r. poz. 54) Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wydat 55 zaswiadczen o wysokosci
przecietnego miesiecznego dochodu przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa domowego w
roku 2023.

,»Czyste Powietrze” to pierwszy ogolnopolski program doptat do wymiany starych
piecow oraz docieplenia domow jednorodzinnych. Celem programu jest walka ze smogiem.

SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE ( 500+) - ROK 2023

Po nowelizacji ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2022, poz. 1577,
2140) obstugg nowo ztozonych wnioskdw zajmuje sie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

W okresie od 01 stycznia 2023 do 31 maja 2023r. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
wyptacat swiadczenia wychowawcze, ktdrych rozstrzygniecie nastgpito w wyniku decyzji Wojewody
Dolnoslaskiego

W roku 2023 wyptacono 57 swiadczen na kwote 28 500,00 zt.

Tutejszy organ sporzadza sprawozdania oraz realizuje wszczete przed 1 czerwca 2022r.
postepowania, dotyczgce ustalenia prawa do sSwiadczenia wychowawczego - gtdwnie sytuacje
dotyczgce zastosowania przepiséw koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego ( jeden z
rodzicow pracuje poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej) - ich wyptate oraz ustalanie prawa do w/w
Swiadczenia, gdy decyzja Wojewody Dolnoslaskiego przepisy te nie majg zastosowania. Woéwczas
ustalenie prawa do swiadczenia wychowawczego nalezy do zadan gminy wtasciwej.

5. Dzial Profilaktyki

Realizatorem 1 koordynatorem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii jest Miejsko Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Gryfowie Slaskim.

Podstawowe kierunki dziatan oparte sg realizacji zadan okreslonych w art 4' ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz art. 10
ust. 1-3 ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii. W roku 2023 program realizowano w sposob

nastepujacy:
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Podjeto stosowne dzialania w zakresie zwigkszenia dostgpnosci do pomocy
terapeutycznej, wdrazania nowych form profilaktyki oraz redukowania czynnikow
sprzyjajacych powiekszeniu grona uzaleznionych. Zadanie realizowane byto poprzez
kontynuacje dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego.

Kontynuowano opiek¢ psychospoteczng nad rodzinami osob uzaleznionych, co sprzyja
zmniejszeniu rozmiardw alkoholowych zaburzen zycia rodzinnego. Zadanie to
realizowane bylo poprzez organizowanie pomocy psychologicznej dla oséb
wymagajacych wsparcia ze wzgledu na chorobe alkoholowa, wspétuzaleznienie oraz
wystepowanie przemocy w rodzinie,

Wspierano programy profilaktyczne w szkotach na terenie gminy i miasta promowano
postawy 1 umiejetnosci trzezwego 1 zdrowego egzystowania w spoteczenstwie oraz
dostarczono informacji na temat genezy i istoty uzaleznien.

Udostepniano wsparcie psychologa w ramach wspotpracy ze szkotami.

Udostegpniano informacje oraz wsparcie psychologiczne dla ofiar przemocy w rodzinie
—poprzez kontynuacje¢ dziatalnosci  Punktu Konsultacyjnego. Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych wspolpracowata z kuratorami, Sadem
Rejonowym, psychologiem, psychiatra, Poradnia Odwykowa oraz Szpitalem dla
Psychicznie i Nerwowo Chorych, Policja.

Objeto opieka finansowa 1 merytoryczng Swietlice Srodowiskowa prowadzaca
dziatalnos¢ profilaktyczng.

Zorganizowano cykl zaje¢ prowadzonych przez certyfikowanego instruktora terapii
uzaleznien na terenie szkot.

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

W roku 2023 Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych przyjeta i
rozpatrzyta:
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12 wnioskéw dotyczacych skierowania na leczenie uzaleznienia od alkoholu

7 spraw po zebraniu wymaganych dokumentéw oraz informacji skierowano do
rozpatrzenia drogg sagdowa

wykonano 10 wywiadow w miejscu zamieszkania osOb opiniowanych oraz 12 w
siedzibie komisji z rodzinami i osobami uzaleznionymi badz pijacymi ryzykownie
(przeprowadzone wywiady wykonano na uzytek biegtych sgdowych)

odbyto si¢ 16 posiedzen komisji

kontynuowanol5 spraw z poprzedniego roku (monitorowanie sytuacji — wywigzywanie
si¢ z ustalen, kontrola wizyt u instruktora, psychologa, kontakt z sagdem)

wydano 1 postanowienie na uzytek Urzgdu Gminy i Miasta w sprawie wydania
zezwolenia na sprzedaz alkoholu

nadzorowano ponizsze dziatania:



Punkt Konsultacyjny dla Oséb Uzaleznionych, ich Rodzin oraz Osob
Doswiadczajgcych Przemocy.

W ramach dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego dla Osdb Uzaleznionych, ich Rodzin oraz Oséb
Doswiadczajgcych Przemocy przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotfecznej w Gryfowie
Slaskim udzielono pomocy w nastepujacym zakresie:

Rodzaj konsultacji Tlos¢ os6b Tlos¢
konsultacji/rozm
ow/

Wsparcie i motywowanie do leczenia klientow naduzywajacych 3 19
alkoholu
Udzielenie informacji na temat mozliwo$ci podjecia psychoterapii 6 6
uzaleznienia i wspotuzaleznienia
Pomoc w dostepie do placowek leczniczych (ustalanie termindéw 4 6
rozpoczecia terapii, przekazywania danych kontaktowych)
Pomoc w redagowaniu pism (zawiadomienie o popelnieniu 1 3
przestepstwa)
Wsparcie 0sob po ukonczeniu Programu Korekcyjno-Edukacyjnego 2 2
dla Osob stosujacych przemoc w rodzinie

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Z godnie z art. 6, ust.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, obowigzek przeciwdziatania przemocy w rodzinie spoczywa na wtadzach gminy i
odbywa sie poprzez przyjecie Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie (GPPwR), ktérego realizatorem, zgodnie z art 9b, ust. 1 i
2 wymienionej wczesniej ustawy, jest powotywany przez Burmistrza Zespét
Interdyscyplinarny.

W gminie Gryféw Slaski, Zespét Interdyscyplinarny zostat powotany Zarzadzeniem
Burmistrza Nr 50/2011 z dnia 8 lipca 2011 roku. W jego sktad powotano 11 oséb
reprezentujgcych: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Komisariat Policji, Gminng
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Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, przedstawicieli szkét podstawowych z
terenu miasta i gminy Gryféw Slaski, jak réwniez kuratora zawodowego Sadu Rejonowego w
Lwoéwku Slaskim, przedstawiciela organizacji pozarzadowej oraz stuzby zdrowia.

Gtéwny nurt dziatalnosci Zespotu oraz powotywanych w zwigzku z konkretnymi
przypadkami stwierdzenia przemocy grup diagnostyczno -pomocowych polegat na
koordynowaniu i prowadzeniu procedury ,Niebieskie Karty”, jak rédwniez pomocy w
rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych ze stosowaniem przemocy domowej. Ich dziatalnos$¢
w 2023 roku mozna przedstawié¢ w postaci nastepujgcych danych statystycznych:

- wptyneto 20 formularzy wszczynajgcych procedure , Niebieskiej Karty” w stosunku do
17 rodzin z czego 16 przekazanych z Komisariatu Policji w Gryfowie Slaskim, 3 z
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gryfowie Slaskim, 1 z placéwki
stuzby zdrowia

- powotano 17 Grup Roboczych w zwigzku ze skierowaniem do Przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego ,Niebieskich Kart;

- odbyty sie 52 spotkania grup roboczych i diagnostyczno - pomocowych;

- w2 przypadkach udzielono wsparcia w postaci pomocy psychologicznej, prawnej — w
24, oraz wsparcia socjalnego w 5 przypadkach;

Liczba wszczetych w 2023r. procedur ,,NK” - 17 , kontynuowanych w 2023 —9: razem 26.

Liczba wypetnianych formularzy ,,NK” dokumentujgcych kolejne zdarzenia stosowania
przemocy w sprawach toczacych sie procedur — 3.

Liczba rodzin objetych dziataniami ZI oraz GR w 2023r.- 26.

Podziat ze wzgledu na rodzaj przemocy:

- ze wzgledu na przemoc psychiczng — 44
- ze wzgledu na przemoc fizyczng — 9

- ze wzgledu na przemoc ekonomiczng — 9

- ze wzgledu na przemoc seksualng -1

Liczba osdb w rodzinach (doswiadczajgcych przemocy oraz sprawcy) objetych dziataniami ZI
oraz GR to 70 oséb ogdlnie, w tym: osob doswiadczajacych przemocy — 43 (kobiety- 21,
mezczyzn-4, dzieci-18).

Liczba sprawcéw przemocy domowej — 29 (4 kobiety, 25 mezczyzn).

Liczba zakonczonych procedur ,,NK” z uwagi na brak zasadnosci prowadzenia dziatan to 4.
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Liczba zakonczonych procedur z uwagi na ustanie przemocy to 14.

Psycholog.

Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gryfowie Slaskim zapewnia bezptatne
konsultacje psychologa dla mieszkancow gminy. Udzielanie wsparcia psychologicznego
dzieciom, mtodziezy oraz osobom dorostym. Konsultacje z psychologiem odbywajg si¢ na
terenie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gryfowie Slaskim, podczas wizyt
domowych oraz przez teleporade. Liczba godzin pracy psychologa wynosi 40 w tygodniu.
Sredni czas sesji z psychologiem w odniesieniu do dziecka wynosi 30 min., dla dorostego 45
min. Ze spotkan korzystaja dzieci w wieku od przedszkolnego po nastoletni. Konsultowani sg
réwniez rodzice, opiekunowie prawni. Ponadto psycholog $cisle wspotpracuje z
pracownikami socjalnymi, pedagogami szkolnymi, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, psychiatrg dziecigcym oraz Gminng Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Swietlica srodowiskowa.

Dopetnieniem dzialan realizowanych w ramach GPPiRPAOPN jest dziatalno$¢ Swietlicy
Srodowiskowej. 28 kwietnia 2020r. uchwata nr XIX/114/20 Rada Miejska Gminy Gryfow
Slaski zgodnie z art. 176 pkt 3 lit. ¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1
systemie pleczy zastgpezej utworzyla i okredlita zasady funkcjonowania placowki wsparcia
dziennego — Swietlicy Srodowiskowej w Gryfowie Slaskim.

Dziatalno$¢ Swietlicy Srodowiskowej jest écisle powigzana z zajeciami szkolnymi. W
roku 2023 w dni nauki szkolnej zajecia odbywaty w godzinach od 13:00 do 19:00 przy czym
Swietlica czynna jest juz od godziny 11:00 — dla wychowankow ktérzy moga wczesdniej
skonczy¢ zajecia szkolne.

Podczas dni wolnych od nauki szkolnej (dni $wiateczne, ferie zimowe oraz wakacje)
zajecia prowadzone sa w godzinach od 9.00 do godz.15.00.

[lo$¢ osob obecnych na zajeciach jest ré6znorodna — $rednio od 5 do maksymalnie 15
wychowankéw w ciggu dnia. Podczas zaje¢ wakacyjnych lub w czasie ferii zimowych 30
wychowankow (ze wzgledu na nowy lokal, ktory nie pomiesci wigcej osob). Wowczas
zatrudniany jest drugi wychowawca ze wzgledu na wieksza liczbe dzieci na zajeciach.

Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Gryfow Slaski.

Obowiazujaca od 1 stycznia 2012r. ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1
systemie pieczy zastepczej porzadkuje i reguluje kwestie zwigzane z pomocg dziecku 1 rodzinie
przez panstwo i samorzady. Nowy system ma za zadanie wzmocni¢ wsparcie dysfunkcyjnej
rodziny biologicznej dziecka, przezywajacej trudnosci w wypekianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych, a w konsekwencji w przysztosci ograniczy¢ liczbe dzieci umieszczanych w
placéwkach opiekunczo — wychowawczych oraz rodzinach zastepczych. Pomoc dotyczy¢ ma
réwniez rodzin, ktére sprawuja piecze¢ zastgpcza nad dzie¢mi, pozbawionymi opieki
rodzicielskiej.

W Swietle ustawy obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych oraz organizacji pieczy zastgpczej, w
zakresie ustalonym ustawa, spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na
administracji rzadowej (art.3 ust 1) ww. ustawy. Obowigzek, o ktorym mowa jednostki
samorzadu terytorialnego oraz organy administracji rzadowej realizujg w szczego6lnosci we
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wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, sgdami i ich organami pomocniczymi, Policja,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi.

Dane dotyczace poniesionych wydatkow Gminy Gryfow Slaski za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej:

Rok Ilo$¢ dzieci Poniesione wydatki
2018 rok 19 154 854,44 7zt
2019 rok 21 178 248,55 zt
2020 rok 18 177 270,81 zt
2021 rok 29 216 453,07 zt
2022 rok 37 308 234,11 zt
2023 rok 32 428 284,33 zt

Zadania w ramach Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Gryfow Slaski maja
charakter obowiazkowy, ciagly. Zrédtem finansowania zadan programu sg $rodki wtasne
gminy oraz dotacje z budzetu panstwa.

Klub Seniora.

Glownym celem dziatalnosci Klubu Seniora w Gryfowie Slaskim jest rozpoznawanie potrzeb senioréw
oraz rozwijanie ich zainteresowan, pasji. Placowka funkcjonuje przez caty rok 5 razy w tygodniu od
15:00-19:00. Zajecia odbywaja sie wedtug przygotowanych tygodniowych planéw pracy. Srednia 0sob
uczestniczacych w zajeciach klubu w roku 2023 wyniosta 28 0sob dziennie.

DZIALALNOSC W ZAKRESIE REKREACYJNO- KULTURALNYM I
EDUKACYJINYM

Poprzez udziat w zajeciach uczestnikom umozliwia si¢ rozwdj zainteresowan,zdolnosci,
zdobywania nowej wiedzg.

Zajecia manualne:

Seniorzy na tych zajgciach wykonuja dekoracje §wiateczne, kartki Swigteczne, kwiaty
z bibuty, krepiny, decoupage — wydmuszki, chatki z piernika, stroiki na stoty. Prowadza
kronike¢ klubu gdzie wklejane sa zdjecia i opisywane wazne wydarzenia z zycia klubu.

Zajecia ruchowe:

Seniorzy, aby poprawi¢ swoja kondycje¢ fizyczng, chetnie uczestniczg w zajeciach
aerobiku i ¢wiczeniach na zdrowy krggostup.
Gry i zabawy stolikowe:

Podczas zaje¢ stosowane sg roznorodne formy usprawniania pamigci: wykorzystywane
sg wykreslanki dla seniorow, kolorowanki antystresowe, ktore rozwijaja i ksztattuja
roznego rodzaju kompetencje, stymulujg sprawnos¢ fizyczng, kreatywno$é. Gry
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planszowe ,,Chinczyk”, ,Memory”, ,Scrablle”,”Rummikub”, uktadanie puzzli,
rozwigzywanie krzyzowek, Sciezka sensoryczna — usprawnianie zmystu dotyku rak i
stop oraz korzystanie ze stotu interaktywnego. Zabawy integracyjne to okazja do
nawigzywania bliskich relacji, rozwijania tworczej aktywnosci i zdolnosci.

Muzykoterapia:

Organizowane sg w tej dziedzinie spotkania integracyjnych — urodziny, imieniny seniorow.
Stuchanie muzyki, koled. Spiewanie z pomoca §piewnikéw podczas uroczystosci klubowych.
Udziat w takich spotkaniach to okazja do prezentacji umiejgtnosci artystycznych, tworczego
spedzania czasu wolnego oraz dostarczenia wielu pozytywnych emocji.

Seniorzy w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior +" - edycja 23 mieli
mozliwos¢ skorzystania z zajec¢ takich jak:

Udziat w migdzypokoleniowych warsztatach ceramicznych, ¢wiczeniach
rehabilitacyjnych

spotkaniach z pielggniarka, w zakresie opieki medycznej-seniorzy uczyli si¢
udzielania pierwszej pomocy, masazu serca na fantomie .
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Misja
Zapewnienie mieszkaicom Gminy Gryféw Slaski wysokiej jako$ci zycia i ustug publicznych w
oparciu o dzialania sluzgce wlaczeniu spolecznemu, poprawe dostepu do ustug
spolecznych oraz integracje¢ spolecznosci Gminy jako calosci.

Cel strategiczny 1
Poprawa jakoSci zycia osob i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel operacyjny 1.1.
Wsparcie 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Cele szczegolowe:
1.1.1. Wspieranie reintegracji spolecznej i zawodowej oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
Dziatania:

= wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie dziatan na rzecz oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy, szczegbélnie w odniesieniu do upowszechniania ofert pracy, informacji o
wolnych miejscach pracy, ustlugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, stazach,
zatrudnieniu wspomaganym oraz organizacji robot publicznych i prac interwencyjnych i
zatrudnienia socjalnego, prac spotecznie uzytecznych

= wspolpraca z lokalnymi przedsigbiorcami w celu upowszechniania ofert pracy i informacji o
wolnych miejscach pracy

= praca socjalna z osobami bezrobotnymi, majaca na celu wzmocnienie ich potencjatu
wewnetrznego i zasobow, w tym rowniez w oparciu o kontrakt socjalny lub projekt socjalny

* uczestnictwo w monitoringu potrzeb lokalnego rynku pracy i wigczanie si¢ w planowanie
kierunk6éw ksztatcenia uwzgledniajacych te potrzeby

= wsparcie finansowe 0s6b bezrobotnych i ich rodzin
= wspieranie rozwoju przedsigbiorczos$ci w gminie
= promocja gminy w celu pozyskiwania inwestorow, tworzacych nowe miejsca pracy

* inicjowanie i uczestnictwo w projektach stuzgcych poprawie sytuacji spoteczno-zawodowej
0s0b bezrobotnych, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

= wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz 0sob bezrobotnych

Wskazniki:
= stopa bezrobocia
= liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia
= liczba kontraktow socjalnych zawartych z osobami bezrobotnymi
» liczba projektow socjalnych zrealizowanych na rzecz os6b bezrobotnych
= liczba upublicznionych ofert pracy

= liczba podmiotow gospodarczych w gminie

Termin realizacji:
Zadanie ciggle, prowadzone w latach 2025-2029
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Gtowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, Powiatowy
Urzad Pracy, lokalni przedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie.
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Oczekiwane efekty:
= zZmniejszenie poziomu bezrobocia

= wzrost kompetencji spoteczno-zawodowych i poczucia sprawstwa wsrod osob, z ktorymi
prowadzona jest praca socjalna

= pobudzenie lokalnej przedsigbiorczosci

1.1.2. Popularyzacja i rozwéj narzedzi ekonomii spotecznej
Dziatania:

» upowszechnianie informacji o ekonomii spotecznej jako jednej z form zatrudnienia i
tworzenia nowych miejsc pracy

= promowanie rozwoju spotdzielczos$ci socjalnej jako formy zatrudnienia i samo zatrudnienia

= wspOlpraca z okolicznymi klubami integracji spotecznej stuzgca zwigkszeniu uczestnictwa
0s6b bezrobotnych z gminy Gryfow Slaski

= dziataniach KIS inicjowanie i udzial w projektach majacych na celu rozwoj ekonomii
spolecznej, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

» wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;j

Wskazniki:
» liczba upublicznionych informacji nt ekonomii spotecznej i jej narzedzi

= liczba szkolen, seminaridw, konferencji, spotkan poswigconych problematyce ekonomii
spolecznej

= liczba spotdzielni socjalnych

= liczba uczestnikow dziatan reintegracyjnych podejmowanych w ramach CIS i KIS

Termin realizacji:

Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2025-2029

Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

Oczekiwane efekty:

= wzrost wiedzy na temat ekonomii spotecznej jako jednej z form tworzenia nowych miejsc
pracy, zatrudnienia i samo zatrudnienia

» zwigkszenie pro zatrudnieniowej aktywnosci osob bezrobotnych i w trudnej sytuacji na rynku
pracy

Cel operacyjny 1.2.
Niwelowanie negatywnych skutkéw ubéstwa

Cele szczegolowe:
1.2.1. Wsparcie os6b i rodzin majacych problemy z zaspokajaniem podstawowych potrzeb
Materialnych
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Dzialania:

praca socjalna z osobami korzystajacymi z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa, w tym z
wykorzystaniem kontraktu socjalnego lub projektu socjalnego

pomoc finansowa i rzeczowa osobom i rodzinom uprawnionym do korzystania z pomocy
spolecznej, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej

wsparcie postaw aktywno$ci w przezwycigzaniu trudnej sytuacji materialnej, w tym
uruchamianie zasobow wewnetrznych jednostek i1 rodzin oraz zasobow spoteczno$ci lokalnych

organizowanie dozywiania dzieci i mtodziezy z rodzin w trudnej sytuacji materialnej oraz
innych 0sob potrzebujacych positku, w tym rowniez w ramach Wieloletniego Programu
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”

wsparcie dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich w zaspokajaniu potrzeb podstawowych (w tym
niezbedna odziez, obuwie, wyposazenie w podreczniki i pomoce szkolne, itp.) oraz
rozwojowych (w tym organizacja czasu wolnego, organizacja wypoczynku letniego i
zimowego, zajecia wyrdwnawcze, itp.)

organizowanie 1 wlgczanie si¢ w akcje charytatywne na rzecz poprawy warunkow zycia oso6b

ubogich
monitorowanie zjawiska ubostwa na poziomie lokalnym
realizacja programow na rzecz ograniczania zjawiska ubdstwa na poziomie lokalnym

inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu zmniejszanie skali ubostwa w wymiarze
lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz osob ubogich oraz niwelowania skali ubostwa

Wskazniki:

liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu ubostwa

liczba kontraktéw socjalnych zawartych z osobami w trudnej sytuacji materialnej
liczba projektow socjalnych zrealizowanych na rzecz oséb ubogich

liczba 0s6b objetych dozywianiem

liczba dzieci i mlodziezy korzystajacych z roznych form wsparcia w zwigzku z trudng sytuacja
materialng rodziny

Termin realizacji:
Zadanie ciagle, prowadzone w latach 2025-2029

Gléwni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, szkoty, spotecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

poprawa warunkow zycia 0sob ubogich i zagrozonych ubostwem

zmniejszenie skali ubostwa
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1.2.2. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo mieszkaniowe rodzin
Dziatania:

38

monitorowanie potrzeb mieszkaniowych w gminie i poziomu ich zaspokajania
monitorowanie gminnego zasobu mieszkaniowego

powiekszanie gminnego zasobu lokali komunalnych i socjalnych inicjowanie i udziat w
projektach majacych na celu zwigkszanie gminnego zasobu mieszkaniowego, w tym w
projektach finansowanych z funduszy unijnych

praca socjalna z osobami zagrozonymi bezdomno$cia i bezdomnymi, w tym w oparciu o
kontrakt socjalny lub projekt socjalny

wsparcie finansowe i rzeczowe 0sob zagrozonych bezdomnoscig i bezdomnych, w tym w
oparciu o indywidualny program wychodzenia z bezdomno$ci

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz 0s6b zagrozonych bezdomnoscia i bezdomnych



Wskazniki:
= liczba lokali komunalnych i socjalnych
= liczba 0sob oczekujacych na lokal komunalny lub socjalny
= liczba 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezdomnosci

= liczba indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2025-2029

Glowni realizatorzy i partnerzy:
1. Urzad Gminy i Miasta, Rada Miejska, Zaklad Budzetowy Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej, organizacje pozarzadowe, spolecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:
= poprawa bezpieczenstwa mieszkaniowego mieszkancow gminy przeciwdzialanie zjawisku

bezdomnosci

Cel operacyjny 1.3.
Przeciwdzialanie uzaleznieniom

Cele szczegolowe:
1.3.1. Przeciwdzialanie uzaleznieniu od alkoholu
Dzialania:

= upowszechnianie informacji 0 mozliwosciach uzyskania pomocy terapeutycznej i
rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych od alkoholu

= wsparcie rodzin, w ktorych wystgpuja problemy alkoholowe, szczegolnie w zakresie pomocy
psychospotecznej i prawnej oraz ochrony przed przemoca

= upowszechnianie wiedzy na temat mechanizmdw i wzorcow picia szkodliwego, ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnego uzywania alkoholu

= prowadzenie dziatan profilaktycznych o charakterze informacyjnym i edukacyjnym w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych, w szczegolnosci kierowanych do dzieci i
mtodziezy

" monitoring przestrzegania przepisOw prawa zwigzanych z obrotem alkoholem, szczegolnie w
zakresie sprzedazy alkoholu osobom nieuprawnionym, w tym szczegodlnie nieletnim oraz
reklamy napojow alkoholowych

= realizacja programdw na rzecz rozwigzywania probleméw alkoholowych na poziomie
lokalnym

* inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu rozwigzywanie problemow alkoholowych
w wymiarze lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

» wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz rozwigzywania problemow alkoholowych
Wskazniki:
= liczba 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu alkoholizmu

= liczba 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu alkoholizmu, objetych kontraktem
socjalnym lub uczestniczacych w projektach socjalnych
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liczba upowszechnionych informacji o charakterze profilaktycznym z obszaru rozwiagzywania
problemoéw alkoholowych

liczba 0s6b objetych dziataniami profilaktycznymi, w tym liczba dzieci i mtodziezy

liczba spotkan, konferencji, szkolen, wyktadéw dotyczacych problematyki rozwigzywania
problemoéw alkoholowych

liczba 0s6b zobowigzanych do podjgcia leczenia odwykowego

liczba lokalnych kampanii na rzecz rozwigzywania problemoéw alkoholowych



Termin realizacji:
Zadanie ciggle, prowadzone w latach 2025-2029

Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminna
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policja, Zesp6t Interdyscyplinarny ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, placowki przedszkolne, szkoty, organizacje pozarzadowe,
spotecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

= zmniejszenie skali ryzykownego spozywania alkoholu
= zmiana wzorcow picia alkoholu

= wzrost wiedzy na temat problematyki rozwigzywania problemow alkoholowych

1.3.2. Przeciwdzialanie narkomanii oraz innym uzaleznieniom
Dziatania:

= upowszechnianie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy terapeutyczne;j i
rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od narkotykow

= wsparcie rodzin, w ktorych wystepuja problemy narkomanii w zakresie pomocy
psychospotecznej i prawnej

= upowszechnianie wiedzy na temat szkodliwos$ci narkotykow
= upowszechnianie wiedzy o r6znych rodzajach uzaleznien

= prowadzenie dziatan profilaktycznych o charakterze informacyjnym i edukacyjnym w zakresie
rozwiazywania problemow uzaleznien, w tym narkomanii, w szczego6lnosci kierowanych do
dzieci i mlodziezy

= realizacja programdw na rzecz rozwigzywania probleméw narkomanii i innych uzaleznien na
poziomie lokalnym

* inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu rozwigzywanie problemow uzaleznien, w
tym narkomanii, w wymiarze lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy
unijnych

» wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz rozwigzywania problemow uzaleznien, w tym narkomanii

Wskazniki:
= liczba 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu narkomanii

= liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu narkomanii, objetych kontraktem
socjalnym lub uczestniczacych w projektach socjalnych

= liczba 0sob objetych dziataniami profilaktycznymi, w tym liczba dzieci i mtodziezy
= liczba spotkan, konferencji, szkolen, wyktadow dotyczacych problematyki uzaleznien, w tym
narkomanii

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2025-2029
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Gtowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Gminna
Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii, szkoty, organizacje
pozarzadowe, spolecznos¢ lokalna
Oczekiwane efekty:
* zmniejszenie skali wystepowania zjawiska narkomanii oraz innych uzaleznien
= wzrost wiedzy na temat r6znych form uzaleznien, w tym narkomanii
Cel operacyjny 1.4.
Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie
Cele szczegolowe
1.4.1. Przeciwdzialanie zjawisku przemocy w rodzinie
Dziatania:
= upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska przemocy w rodzinie, jego form i przejawow
= ksztaltowanie postaw wobec przemocy i sposobdw reagowania na jej wystgpowanie
= propagowanie wzorcow zachowan wolnych od przemocy

= ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie z negatywnymi emocjami w sposob pozbawiony
przemocy

= rozwijanie dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w
rodzinie

= kierowanie, w razie potrzeby, 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie do udziatu w programach
korekcyjno-edukacyjnych

* inicjowanie i udzial w projektach majacych na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie w
wymiarze lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

» wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie
Wskazniki:
» liczba kampanii spotecznych dotyczacych problematyki przemocy w rodzinie
= liczba szkolen, prelekcji, wyktadow, seminariéw na temat zjawiska przemocy w rodzinie
= liczba upowszechnionych informacji na temat zjawiska przemocy w rodzinie

= liczba 0s6b skierowanych do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych

Termin realizacji:
Zadanie ciagle, prowadzone w latach 2025-2029

Gléwni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Policja, Zespot
Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie, organizacje pozarzadowe, powiatowe
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej dzialajace w obszarze przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, GKRPA.

Oczekiwane efekty:

= wzrost $wiadomosci spotecznej odnosnie zjawiska przemocy w rodzinie i sposobow
przeciwdziatania jego skutkom
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wzrost umiej¢tnosci radzenia sobie z negatywnymi emocjami

ograniczenie przyzwolenia spotecznego dla wystepowania przemocy w rodzinie — reagowanie
na przemoc

1.4.2. Ochrona i wsparcie 0s6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie

Dziatania:

upowszechnianie informacji o0 mozliwosciach uzyskania pomocy (w tym psychologicznej,
medycznej, socjalnej, prawnej itp.) przez osoby doswiadczajace przemocy w rodzinie

prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

zapewnienie, w razie potrzeby, osobom do$wiadczajacym przemocy, miejsc w osrodkach
wsparcia

inicjowanie i wspieranie rozwoju grup wsparcia i grup samopomocowych dla oséb
dotknigtych przemocg w rodzinie

realizacja programow na rzecz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na poziomie lokalnym

inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu wsparcie os6b doswiadczajacych
przemocy w rodzinie w wymiarze lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy
unijnych

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz wsparcia 0osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie

Wskazniki:

liczba 0s6b, wobec ktorych uruchomiono procedure Niebieskie Karty w zwiazku z
mozliwoscig doswiadczania przemocy

liczba 0s6b skierowanych do o$rodkow wsparcia w zwiazku z dos§wiadczaniem przemocy w
rodzinie

liczba dostepnych form wsparcia dla oséb do§wiadczajacych przemocy

liczba udzielonych informacji o mozliwosci uzyskania pomocy osobom dotknigtym przemoca
w rodzinie

liczba porad i interwencji zwigzanych z do§wiadczaniem przemocy w rodzinie

Termin realizacji:
Zadanie ciagle, prowadzone w latach 2025-2029

Gléwni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Policja, Zespot
Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie, organizacje pozarzadowe, powiatowe
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej Swiadczace wsparcie i interwencj¢ dla osob
doswiadczajacych przemocy w rodzinie, GKRPA.

Oczekiwane efekty:

zmniejszenie oddziatywania niekorzystnych skutkéw do§wiadczania przemocy
rozwoj form pomocy kierowanej do oso6b do$wiadczajgcych przemocy w rodzinie

zintegrowanie form wsparcia dla 0s6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie
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Cel strategiczny 2

Poprawa dostepnosci ustug spolecznych dla mieszkancéw gminy
Cel operacyjny 2.1.

Wsparcie prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy

Dziatania:

upowszechnianie wiedzy na temat prawidtowego psychofizycznego i psychospotecznego
rozwoju dzieci i mlodziezy, specyficznych potrzeb w danym okresie rozwojowym oraz
mozliwych form zaspokajania tych potrzeb

wsparcie i rozwoj form opieki dla dzieci do lat 3 oraz dzieci w wieku przedszkolnym
wsparcie i rozwoj oferty placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy

wsparcie i rozwoj oferty spedzania czasu wolnego przez dzieci i mlodziez, rozwoju
zainteresowan oraz zdobywania kompetencji i umiejetnosci przydatnych w dorostym zyciu

wsparcie i rozwdj dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i wyréwnawczych stuzacych
poprawie spotecznego funkcjonowania dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

ksztatltowanie postaw spotecznych mtodego pokolenia (m.in. poprzez tworzenie wolontariatu,
dziatania migdzypokoleniowe, dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej)

wsparcie dziatan na rzecz dzieci i mlodziezy niepetnosprawne;j
wsparcie i rozw0j dziatan na rzecz dzieci uzdolnionych

podnoszenie jakosci ksztalcenia i wsparcia w placowkach o§wiatowych, poprzez podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji kadry nauczycielskiej i pedagogicznej oraz dbatos¢ o wysoka
jako$¢ infrastruktury szkolnej

monitoring sytuacji dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci w
pehieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych

inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu wsparcie rozwoju dzieci i mtodziezy, w
tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz dzieci i mtodziezy

Wskazniki:

liczba dzieci i mtodziezy objetych dziataniami rozwojowymi
liczba upowszechnionych informacji na temat rozwoju dzieci i mtodziezy

liczba spotkan, konferencji, warsztatow, szkolen dotyczacych problematyki rozwoju dzieci i
mtodziezy

liczba form wsparcia kierowanych do dzieci i mtodziezy
liczba placowek dla dzieci i mlodziezy

liczba dzieci i mtodziezy objetych dzialaniami placowek

Termin realizacji:
Zadanie ciggle, prowadzone w latach 2025-2029

Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, Swietlica
Srodowiskowa, Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, placowki przedszkolne,
szkoty, organizacje pozarzadowe, rodzice, spotecznos¢ lokalna
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Oczekiwane efekty:

prawidtowy rozwoj psychofizyczny i psychospoteczny dzieci i mtodziezy
nabycie kompetencji i umiej¢tnosci przydatnych w dorostym zyciu

wzrost zaangazowania w zycie spotecznosci lokalnej

Cel operacyjny 2.2.

Wsparcie prawidlowego funkcjonowania rodziny

Cele szczegolowe:

2.2.1. Wsparcie rodzin w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych

Dziatania:

praca socjalna z rodzing przezywajacg trudnosci opiekunczo-wychowawcze
upowszechnianie wiedzy na temat prawidlowego funkcjonowania rodziny,
promowanie prawidtowego modelu rodziny

upowszechnianie informacji na temat dostepnosci poradnictwa specjalistycznego i form terapii
wspierajgcych rodziny w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych

upowszechnianie informacji na temat interwencji kryzysowej stuzacej pomoca osobom i
rodzinom w Kkryzysie

wsparcie i rozwo0j dziatan stuzacych podnoszeniu poziomu wiedzy rodzicow zwiazanej z
problematyka opieki i wychowania dzieci oraz umacniania wi¢zi rodzinnych

rozw0j 1 wsparcie asystentury rodzinnej jako formy pomocy rodzinom w przezwyciezaniu
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych

wspieranie 1 upowszechnianie dziatan samopomocowych, grup wsparcia dla rodzicéw
przezywajacych trudnosci

upowszechnianie wiedzy na temat mozliwo$ci wsparcia rodzicow w godzeniu obowigzkow
rodzicielskich z zyciem zawodowym

realizacja programow na rzecz wspierania rodziny na poziomie lokalnym

inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu wsparcie prawidtowego funkcjonowania
rodziny, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz rodziny

Wskazniki:

liczba rodzin objetych pracg socjalng z powodu bezradnosci opiekunczo - wychowawczej
liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny
liczba dzieci z gminy umieszczona w pieczy zastepczej

liczba upowszechnionych informacji na temat prawidlowego funkcjonowania rodziny oraz
dostepnych form wsparcia dla rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze

liczba spotkan, konferencji, warsztatow, szkolen dotyczacych problematyki prawidtowego
funkcjonowania rodziny oraz ksztattowania kompetencji rodzicielskich

liczba uczestnikow spotkan, warsztatow, konferencji, szkolen poswigeconych problematyce
prawidlowego funkcjonowania rodziny oraz ksztattowania kompetencji rodzicielskich
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Termin realizacji:
Zadanie ciggle, prowadzone w latach 2025-2029

Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, placowki przedszkolne, szkoty, pracodawcy, organizacje
pozarzadowe, rodzice, powiatowe jednostki Swiadczace ustugi na rzecz rodziny, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, spotecznosé¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

= wzrost kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicow

= poprawa dostepu do ustug spotecznych kierowanych do rodzin, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych, ktore przezywaja problemy opiekunczo wychowawcze prawidtowy
rozwoj dzieci i mlodziezy

= zmniejszenie liczby dzieci objetych piecza zastgpcza
2.2.2. Wsparcie rodzin wielodzietnych
Dziatania:

*  budowanie pozytywnego wizerunku rodziny wielodzietnej w §wiadomosci spolecznej,
przelamywanie negatywnych stereotypow zwigzanych z wielodzietnoscia

= rozpoznawanie potrzeb rodzin wielodzietnych, uwzglednianie ich specyfiki w dziataniach
kierowanych do rodzin

= upowszechnianie wiedzy i informacji na temat mozliwych form wsparcia dla rodzin
wielodzietnych

= upowszechnianie, wsparcie i rozwdj oferty ustug kierowanych do rodzin wielodzietnych w
ramach Karty Duzej Rodziny — ogdlnopolskiej i gminnej praca socjalna z rodzing
wielodzietng wymagajaca wsparcia

Wskazniki:

= liczba rodzin wielodzietnych w gminie

= liczba rodzin wielodzietnych objetych praca socjalng

= liczba rodzin wielodzietnych objetych wsparciem asystenta rodziny

= liczba kampanii lokalnych, spotkan, konferencji, materiatdow upowszechniajacych ideg ,,duzej
rodziny”

= liczba upowszechnionych informacji na temat ustug dostepnych dla rodzin wielodzietnych w
ramach Karty Duzej Rodziny liczba rodzin korzystajacych z Karty Duzej Rodziny

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2025-2029

Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminna Komisja
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, placowki przedszkolne, szkoty, pracodawcy, organizacje
pozarzadowe, rodzice, powiatowe jednostki $wiadczace ustugi na rzecz rodziny, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, spotecznos¢ lokalna
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Oczekiwane efekty:

= poprawa zaspokajania potrzeb przez rodziny wielodzietne

= poprawa wizerunku spotecznego rodziny wielodzietnej

= poprawa poziomu dzietnosci w gminie
Cel operacyjny 2.3.
Wsparcie i rozwoj ustug kierowanych do osob niepelnosprawnych
Cele szczegolowe:
2.3.1. Aktywizacja spoleczna i zawodowa os6b niepelnosprawnych
Dziatania:

= upowszechnianie wiedzy na temat oferty ustug aktywizacyjnych kierowanych do oso6b
niepetlnosprawnych

= upowszechnianie informacji na temat mozliwos$ci zatrudnienia osob niepelnosprawnych
= przelamywanie negatywnego wizerunku osoby niepetnosprawnej w $wiadomosci spoleczne;j

= wspotpraca z PCPR i PUP w celu wymiany informacji na temat dostepnych form aktywizacji
spolecznej i zawodowej 0sob niepelnosprawnych

= organizacja i wsparcie przedsiewzie¢ edukacyjnych, integracyjnych, sportowych i
kulturalnych z udziatem os6b niepetnosprawnych

= wsparcie i rozw0j dziatan integrujacych srodowisko 0séb niepelnosprawnych i ich rodzin

* inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu aktywizacje spoteczng i zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

= wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz aktywizacji osob niepetnosprawnych
Wskazniki:

= liczba kampanii lokalnych, spotkan, konferencji, materiatdow upowszechniajacych pozytywny
wizerunek osoby niepetnosprawne;j

= liczba przedsiewzig¢ o charakterze integracyjnym
= liczba przedsigwzig¢ kierowanych do oséb niepetnosprawnych i ich rodzin
= liczba odbiorcow przedsigwzig¢ kierowanych do 0séb niepetnosprawnych i ich rodzin

Termin realizacji:
Zadanie ciagle, prowadzone w latach 2025-2029

Gléwni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, placowki
przedszkolne, szkoty, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, rodzice, PCPR, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, WTZ, spotecznos¢ lokalna
Oczekiwane efekty:

»  wzrost uczestnictwa 0sob niepelnosprawnych w zyciu spotecznym I zawodowym

= poprawa jakoS$ci zycia 0sob niepelnosprawnych

= poprawa dostepu do informacji na temat ustug aktywizacyjnych kierowanych do oséb
niepetnosprawnych

* zmiana negatywnego wizerunku osoby niepelnosprawnej
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2.3.2. Wsparcie i rozwoj ustug wspomagajacych codzienne funkcjonowanie oséb
niepelnosprawnych
Dziatania:

*  monitorowanie problemow i potrzeb osob niepetnosprawnych i ich rodzin praca socjalna z
osobami korzystajacymi z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci

= wsparcie finansowe i rzeczowe 0s0b niepetnosprawnych

= upowszechnianie informacji na temat dostepnych form wspierania os6b niepetnosprawnych w
codziennym funkcjonowaniu

= organizowanie i rozw0j ustug wspomagajacych i opiekunczych dla osob niepelnosprawnych

= organizowanie form wsparcia dla cztonkéw rodzin 0sob niepetnosprawnych opiekujacych sig
swoimi bliskimi, majacych na celu

= wzrost ich kompetencji opiekunczych i przeciwdziatanie wypaleniu opiekunczemu
upowszechnianie wiedzy na temat dostepnych form wsparcia i opieki dla oséb
niepetnosprawnych w okolicy

= upowszechnianie informacji na temat dostgpnosci placowek $wiadczacych
= ushugi calodobowe dla 0s6b niepetnosprawnych

* inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu rozw¢j ustug opiekunczych dla oséb
niepetosprawnych, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

» wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz opieki nad osobami niepelnosprawnymi

Wskazniki:

= liczba upowszechnionych informacji na temat ustug wspomagajacych codzienne
funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych

= liczba 0sob korzystajacych z ustug opiekunczych w zwigzku z niepelnosprawnoscia
Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2025-2029

Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, placowki
przedszkolne, szkoty, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, WTZ, rodzice, PCPR, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, spotecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

= poprawa dostepnosci i jakosci ustug wspomagajacych codzienne funkcjonowanie oséb
niepetlnosprawnych

= wsparcie cztonkdéw rodzin, ktére w swoim sktadzie maja osobe niepetnosprawng w petieniu
funkcji opiekunczych

= zintensyfikowanie wspotpracy réznych podmiotéw publicznych i niepublicznych
$wiadczacych ustugi na rzecz wspomagania codziennego funkcjonowania osob
niepeosprawnych i ich rodzin

Cel operacyjny 2.4
Wsparcie i rozwoj ustug kierowanych do seniorow
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Cele szczegolowe:
2.4.1. Aktywizacja oséb starszych

Dziatania:

promowanie aktywnego stylu zycia wsrod senioréw
inicjowanie i wspieranie inicjatyw senioralnych majacych na celu ich integracje i aktywizacje

inicjowanie i wspieranie dziatan mi¢dzypokoleniowych stuzacych budowaniui pielggnowaniu
wiezi pomiedzy osobami starszymi i mtodszymi

wsparcie i rozw0j wolontariatu senioralnego
inicjowanie i wspieranie form aktywnego spgdzania czasu wolnego przez senioréw

upowszechnianie informacji na temat dziatan aktywizacyjnych kierowanych do senioréw w
okolicy

wspieranie aktywnos$ci senioralnej w ramach funkcjonowania Klubu Seniora

inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu aktywizacjg seniorow w spotecznosci
lokalnej, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz aktywizacji osob starszych

Wskazniki:

liczba upowszechnionych informacji na temat aktywnego starzenia si¢

liczba wyktadow, spotkan, konferencji, seminaridéw poswigconych problematyce aktywizacji
0s6b w wieku senioralnym

liczba inicjatyw aktywizujacych skierowanych do oséb starszych

dziatania Klubu Seniora

Termin realizacji:

Zadanie ciagle, prowadzone w latach 2025-2029

Gléwni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej, Klub Seniora,
organizacje pozarzadowe, placowki przedszkolne, szkoty, spotecznosc¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

dtuzej zachowywana samodzielno$¢ zyciowa i lepsze zdrowie
wzrost uczestnictwa 0sob starszych w zyciu spotecznosci lokalnej

przelamanie negatywnego stereotypu starosci jako okresu bierno$ci i wycofania z zycia
spolecznego

wzrost spojnosci migdzypokoleniowe;j

wykorzystanie potencjalu osob starszych

2.4.2. Rozwoj ustug opiekunczych wspierajacych osoby starsze w codziennym
funkcjonowaniu
Dziatania:

praca socjalna z osobami starszymi

monitorowanie potrzeb opiekunczych w gminie w kontekscie starzenia si¢ populacji
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= wsparcie finansowe i rzeczowe 0sob starszych
= organizowanie i rozw06j ustug opiekunczych dla oséb starszych

» organizowanie form wsparcia dla opiekunow nieformalnych — 0s6b opiekujacych si¢ swoimi
bliskimi, majacych na celu wzrost ich kompetencji opiekunczych i przeciwdziatanie
wypaleniu opiekunczemu

= upowszechnianie wiedzy na temat dostgpnych form wsparcia i opieki dla osob starszych w
okolicy

= poprawa dostepnosci terytorialnej ustug kierowanych do senioré6w poprzez zorganizowanie

transportu dla senioréw umozliwiajacego im korzystanie z ustug poza miejscem zamieszkania

= upowszechnianie informacji na temat dostepnosci placowek swiadczacych ustugi catodobowe
dla os6b niesamodzielnych oraz warunkéw zwigzanych ze staraniem si¢ o miejsce w placowce

* inicjowanie i udzial w projektach majacych na celu rozw¢j ustug opiekunczych, w tym w
projektach finansowanych z funduszy unijnych wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i
innymi podmiotami podejmujacymi dziatania na rzecz opieki nad osobami starszymi

Wskazniki:

= liczba spotkan, szkolen, konferencji, seminarioéw poswigconych problematyce opieki nad
osobami w wieku senioralnym

= liczba 0so6b starszych korzystajacych z ustug opiekunczych

= liczba opiekunow nieformalnych objetych wsparciem

Termin realizacji:
Zadanie ciagle, prowadzone w latach 2025-2029

Glowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, szkoty, spolecznos¢ lokalna
Oczekiwane efekty:
= poprawa dostepnosci i jakosci ustug opiekunczych dla osoéb starszych
» umozliwienie osobom starszym pozostanie w spotecznosci lokalnej,
= zachowanie niezaleznos$ci i samodzielno$ci zyciowej

= wzrost kompetencji opiekunczych opiekunéw nieformalnych, przeciwdziatanie wypaleniu
opiekunczemu

Cel operacyjny 2.5.
Doskonalenie kompetencji zawodowych kadr pomocy spolecznej
Dziatania:

* podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci kadr pomocy spotecznej poprzez udziat w réznych
formach ksztatcenia

» zachgcanie do podejmowania specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego oraz z
organizacji pomocy spotecznej

» inspirowanie i zach¢canie do wdrazania nowatorskich metod pracy z osobami korzystajacymi
z pomocy spolecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem form opartych na uruchamianiu
zasobow 1 aktywno$ci klienta
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= tworzenie pracownikom pomocy spolecznej mozliwosci uczestnictwa w grupowej superwizji
pracy socjalnej

Wskazniki:

= liczba szkolen, konferencji, seminariow, warsztatow, kursow, studio majacych na celu wzrost
kompetencji zawodowych kadr pomocy spotecznej

» liczba 0s6b uczestniczacych w szkolnych i pozaszkolnych formach ksztatcenia

= liczba godzin superwizji grupowej

Termin realizacji:
Zadanie ciggte, prowadzone w latach 2025-2029

Glowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, szkoty wyzsze

Oczekiwane efekty:
= wzrost kompetencji zawodowych kadr pomocy spotecznej
= poprawa jakoS$ci ustug spotecznych $§wiadczonych przez kadry pomocy spoleczne;j

= przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

= upowszechnienie metod pracy socjalnej opartej na uruchamianiu zasobow klienta i aktywnego
udzialu w przezwyciezaniu sytuacji problemowe;j

= wzrost umiejetnosci zwigzanych z organizowaniem i mobilizowaniem aktywnos$ci
spolecznosci lokalnej

Cel strategiczny 3

Integracja spolecznosci lokalnej

Cel operacyjny 3.1.

Budowa kapitalu spolecznego

Cele szczegolowe:

3.1.1. Budowanie poczucia tozsamosci ze spolecznoscia lokalng

Dzialania:

= upowszechnianie wiedzy na temat dziedzictwa historycznego i kulturowego gminy i jego
promocja

* budowanie postawy szacunku mieszkancow gminy wobec jej zasobow i dbatosci o ich stan

= organizowanie imprez okoliczno$ciowych popularyzujacych dziedzictwo historyczne i
kulturowe gminy

= zdiagnozowanie potencjatu turystycznego i rekreacyjnego gminy w nawigzaniu do waloréw
natury oraz dziedzictwa historycznego i kulturowego oraz wykorzystanie tego potencjatu na
rzecz rozwoju gminy

= organizowanie imprez okoliczno$ciowych lub cyklicznych, ,,szlakéw/$ciezek tematycznych”
itp. popularyzujacych walory naturalne oraz dziedzictwo historyczne i kulturowe gminy

= organizowanie kampanii spotecznych/ akcji tematycznych majacych na celu budowanie
przywiazania mieszkancow do wiasnej gminy

* wlgczenie w dzialania edukacyjne kierowane do dzieci i mlodziezy wiedzy na temat walorow
naturalnych gminy oraz jej dziedzictwa historycznego i kulturowego
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= nawigzanie wspolpracy ze srodowiskiem akademickim w celu poglebiania i aktualizowania
wiedzy na temat historii i dziedzictwa gminy

* inicjowanie i udzial w projektach majacych na celu utrzymanie i ochron¢ dziedzictwa gminy,
w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

= wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz utrzymania i ochrony dziedzictwa gminy
Wskazniki:

= liczba upowszechnionych informacji na temat waloréw naturalnych gminy oraz jej
dziedzictwa historycznego i kulturowego

= liczba ,,szlakow/éciezek™ tematycznych

= liczba przedsiewzie¢ kierowanych do mieszkancow
= liczba uczestnikow tego typu przedsigwzigé

= liczba kampanii spotecznych

= liczba odbiorcow kampanii spotecznych

= liczba przedsiewzig¢ edukacyjnych kierowanych do dzieci i mtodziezy

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2025-2029

Gtowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, MGOK,
organizacje pozarzadowe, szkoly, spotecznos¢ lokalna, szkoty wyzsze, organizacje turystyczne

Oczekiwane efekty:

»  wzrost wiedzy na temat historii, kultury oraz uwarunkowan naturalnych gminy,
wyrdzniajacych ja sposréd innych jednostek terytorialnych

= wzrost poczucia przywigzania do gminy i dumy z bycia jej mieszkancem
= wzrost przekonania o wyjatkowos$ci/unikatowosci ,,mojej matej ojczyzny”
= wzrost atrakcyjnosci gminy dla odwiedzajgcych, inwestorow
3.1.2. Umacnianie relacji spolecznych opartych na zaufaniu i odpowiedzialnosci za ksztalt
spolecznosci lokalnej
Dziatania:
» organizacja i wspotorganizacja przedsiewzig¢ integracyjnych dla mieszkancow gminy
= wsparcie i rozwdj infrastruktury lokalnej umozliwiajacej mieszkancom gminy
= wspolne spedzanie czasu

»  wlgczanie mieszkancow w podejmowanie decyzji o istotnych dla gminy przedsiewzigciach i
projektach

* budowanie relacji otwartosci i odpowiedzialno$ci pomigdzy wtadzami lokalnymi a
mieszkancami gminy

= organizowanie cyklicznych spotkan wtadz gminy z mieszkancami stuzacych przedstawieniu i
konsultacji gtéwnych kierunkéw rozwoju gminy
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inicjowanie 1 wspieranie dziatan na rzecz wzmacniania wigzi wspolnotowych i sgsiedzkich

inicjowanie 1 udziat w projektach majacych na celu wzmacnianie wiezi wspdlnotowych, w
tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz budowania i wzmacniania wspoélnoty lokalne;j

Wskazniki:

liczba przedsigwzie¢ integracyjnych kierowanych do mieszkancow
liczba uczestnikdw tego typu przedsiewziec

liczba spotkan konsultacyjnych

liczba uczestnikdéw tych spotkan

liczba uwzglednionych przez wladze lokalne postulatoéw obywatelskich

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2025-2029

Glowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, spolecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

wzrost integracji spotecznej, wzrost poczucia przynalezno$ci do spolecznosci lokalnej
przeciwdziatanie izolacji i niecheci wobec nowo osiedlonych mieszkancow
wzrost partycypacji mieszkancéw w podejmowaniu waznych dla nich decyzji

wzrost poczucia odpowiedzialnosci za rozwoj gminy

Cel operacyjny 3.2.

Wspieranie samoorganizacji spolecznosci lokalnej
Cele szczegélowe

3.2.1. Animacja Srodowisk lokalnych

Dziatania:

propagowanie aktywnosci i odpowiedzialno$ci jako postawy ukierunkowanej na rozwoj
spolecznosci lokalnej jako catosci i zaspokajanie potrzeb jej mieszkancow

upowszechnianie informacji na temat mozliwos$ci i form samoorganizowania si¢ mieszkancow
gminy wsparcie i rozw6j wolontariatu mieszkancow

upowszechnianie inicjatywy lokalnej jako formy wspotdziatania mieszkancow gminy na rzecz
dobra wspdlnego

popularyzacja idei Lokalnej Grupy Dziatania jako inicjatywy wspolnotowej propagowanie,
wspieranie i rozwdj dzialan animacyjnych w spotecznosci lokalne;j

wspieranie animatorow, liderow i organizatorow spotecznosci lokalne;j

inicjowanie i udziat w projektach majgcych na celu pobudzanie aktywnosci lokalnej, w tym w
projektach finansowanych z funduszy unijnych

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz budowania i wzmacniania aktywnos$ci wspolnoty lokalne;

53



Wskazniki:

liczba inicjatyw lokalnych
liczba wolontariuszy
liczba projektow majacych na celu aktywizacj¢ spotecznosci lokalnej

liczba dziatan ukierunkowanych na podniesienie kompetencji zwigzanych z animowaniem i
organizowaniem spotecznosci lokalnej

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2025-2029

Glowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, spolecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

pobudzenie aktywnosci mieszkancow gminy
wykreowanie lideréw lokalnych jako potencjatu prorozwojowego gminy
wzrost zaangazowania mieszkancéw w sprawy spotecznosci lokalne;j

wzrost umiejetnosci samodzielnego zaspokajania specyficznych potrzeb, istotnych z punktu
widzenia mieszkancow danego obszaru

3.2.2. Rozw6j wspolpracy z podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ w obszarze pozytku
publicznego

Dziatania:

budowanie i umacnianie wspodlpracy z organizacjami pozarzagdowymi na rzecz rozwigzywania
problemow spotecznych

upowszechnianie wiedzy na temat zasad tworzenia organizacji pozarzadowych
inicjowanie dzialan na rzecz powstawania nowych organizacji pozarzadowych w gminie

upowszechnianie informacji o sektorze pozarzadowym dziatajagcym w gminie, powiecie i
regionie

zachecanie organizacji pozarzadowych do zintensyfikowania zaangazowania w
rozwigzywanie problemow spotecznych w gminie

inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu pobudzanie aktywnosci obywatelskiej, w
tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz wzmacniania aktywnosci obywatelskiej

Wskazniki:
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liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania z zakresu rozwigzywania problemow
spotecznych

liczba organizacji dziatajacych na terenie gminy

liczba konkursow dla organizacji pozarzadowych na realizacj¢ zadan z zakresu rozwigzywania
problemow spotecznych



= liczba podmiotow, ktore otrzymaty dofinansowanie w ramach konkursow na realizacj¢ zadan
z zakresu rozwigzywania problemow spotecznych

= liczba zawartych porozumien/umow regulujacych wspoétprace gminy z organizacjami

pozarzagdowymi

Termin realizacji:
Zadanie ciagle, prowadzone w latach 2025-2029

Glowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, spoteczno$¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

= wzrost liczby organizacji pozarzagdowych angazujacych si¢ w rozwigzywanie problemow
spolecznych w gminie

= rozw0j spoteczenstwa obywatelskiego
= poprawa dostepu do ustug spotecznych
Cel operacyjny 3.3.
Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych
Dziatania:
= diagnozowanie i monitorowanie potrzeb w zakresie rewitalizacji obszaréow zdegradowanych
* inicjowanie i wspieranie dzialan rewitalizacyjnych

= zachecanie mieszkancow obszaréw zdegradowanych do podejmowania aktywnos$ci na rzecz
poprawy swoich warunkéw zycia

= dbatos¢ o zrownowazony rozwoj ustug spotecznych dostepnych mieszkancom gminy

* inicjowanie i udziat w projektach rewitalizacyjnych, w tym w projektach finansowanych z
funduszy unijnych

= wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
rewitalizacyjne
Wskazniki:
= liczba obszarow zrewitalizowanych
= liczba projektéw rewitalizacyjnych

= liczba 0s6b uczestniczacych w rewitalizacji

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2025-2029

Glowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Gminy i Miasta, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, MGOK

,Biblioteka ,organizacje pozarzadowe, spotecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

= poprawa warunkow zycia mieszkancéw obszaréw zrewitalizowanych
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= wzrost spdjnosci spolecznej
= wzrost zaangazowania i poczucia sprawstwa mieszkancéw obszaréw zrewitalizowanych

= poprawa bezpieczenstwa mieszkancow gmin
MONITORING

Strategia stanowi podstawowy dokument wyznaczajacy glowne cele, kierunki dziatan i
wynikajace z nich zadania uymowane w perspektywie dtugofalowej w odniesieniu do zdiagnozowanych
potrzeb. Efektem realizacji zatozen strategicznych powinno by¢ wystapienie pozadanych zmian w
danym obszarze. Prawidlowa realizacji Strategii wigze si¢ z koniecznoscia prowadzenia
systematycznych dziatan monitorujaco-oceniajacych proces wdrazania jej zapisow. Dziatania te stuza
okresleniu czy cele i zatozenia strategiczne zostaty sformutowane prawidtowo, czy i w jakim stopniu sa
one realizowane, czy zapisy strategiczne wymagaja modyfikacji i dostosowania do ewoluujacych
potrzeb spotecznosci lokalnej, czy przeznaczane na realizacje Strategii srodki finansowe sg adekwatne
oraz czy dzigki realizacji zatozen strategicznych osiagane sg trwale rezultaty, pozytywnie oddzialujace
na spolecznos¢ lokalna.

Monitoring Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Gryfow Slaski na lata
2025-2029 taczy¢ bedzie w sobie elementy monitoringu i ewaluacji, jako procesow wzajemnie
komplementarnych i polega¢ bedzie na kompleksowym zbieraniu informacji ilosciowych i
jakosciowych, ktore poddane poglebione] analizie umozliwiga oceng poziomu zaawansowania
wprowadzanych w ramach Strategii rozwigzan, dostarcza wiedzy na temat efektywnosci i skuteczno$ci
narzedzi i form wdrazania zatozen strategicznych oraz pozwola na modyfikacje istniejacych zatozen i
sformutowanie wnioskdéw co do przysztych kierunkow dziatania.

Za podstawowe zrodha informacji shuzace monitoringowi Strategii powinny zosta¢ uznane nastgpujace
elementy:

wskazniki okre$lone dla poszczegoélnych celow strategicznych, pozwalajace ,,zmierzy¢” poziom
zaawansowania realizacji celow strategicznych oraz kierunek zmian wynikajacych bezposrednio lub
posrednio z dzialan podejmowanych w ramach Strategii dane statystyczne (dostepne w ramach Banku
Danych Lokalnych, innych baz GUS oraz statystycznych baz branzowych w obszarze pomocy
spolecznej, rynku pracy, ochrony zdrowia, aktywnos$ci obywatelskiej) sprawozdawczo$¢ wlasna Gminy
tworzona w zwigzku z realizacja zadan wilasnych i zleconych wynikajacych z kompetencji gminy
okreslonych w przepisach prawa.

Elementem uzupelniajagcym monitoring moga by¢ rowniez empiryczne badania ewaluacyjne —
jakosciowe (np. wywiady, obserwacja) i iloSciowe (ankiety, sondaze), stuzace zebraniu informacji
zwrotnej na temat realizacji zadan strategicznych od mieszkancow Gminy. Istotnym medium w
zbieraniu tego typu informacji moze sta¢ si¢ strona internetowa Gminy, ale rowniez Urzad Miasta i
Gminy, gazeta lokalna czy spotkania organizowane przez sottysow/ w parafii, itp. Monitoring Strategii
prowadzony bedzie przez specjalny zespot powolany zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Gryfow
Slaski, w ktorym to zarzadzeniu okre§lone zostang szczegélowe zasady i terminy prowadzenia
monitoringu.

PODSUMOWANIE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Gryfow Slaski na lata 2024- 2029
jest dokumentem samorzadu gminnego, dtugofalowym scenariuszem rozwoju gminy w obszarze
lokalnej polityki spotecznej i rozwigzywania problemow spotecznych. W swojej koncepcji zaktada cele
i kierunki dziatan, ktore beda realizowaty wizje rozwoju spotecznego Miasta i Gminy Gryfow Slaski
przyczyniajac si¢ do poprawy jako$ci zycia jej mieszkancow.

Strategia nie tylko wyznacza kierunek, w ktérym nalezy zintensyfikowa¢ podejmowane dziatania, ale
takze wskazuje podmioty, ktore odpowiadaja i przyczyniaja si¢ do jej realizacji — to m.in.
przedstawiciele wladz samorzadowych gminy, urzednicy samorzadowi, przedstawiciele pomocy
spolecznej, os$wiaty, instytucji kultury, ochrony zdrowia, reprezentanci sfery biznesu, lokalnych
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organizacji pozarzadowych i przedstawiciele instytucji uzytecznosci publicznej. Dzigki temu Strategia
jest narz¢dziem wspdlpracy pomiedzy samorzadem gminnym, a partnerami prywatnymi i
pozarzadowymi w realizacji zatozonej wizji.

Warto pamigtaé przy tym, iz zatozenia Strategii, majace charakter dlugofalowy, podlega¢ moga
modyfikacjom i aktualizacji, w zalezno$ci od zmian zachodzacych w zyciu spolecznym oraz
zdiagnozowanych istotnych potrzeb spotecznos$ci lokalnej, ktore wymagajg zaspokojenia.
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