ZARZADZENIE NR 2/2025
BURMISTRZA GMINY | MIASTA GRYFOW SLASKI
z dnia 09.01.2025 roku

W sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
Gryféw Slaski

Na podstawie art. 30 ust. 2. pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U.2024.1465 t.j.) oraz art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991 o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.2024.87 t.j.), zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Gryféw
Slaski.

§2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr1 do niniejszego ogtoszenia.
83 Ogtoszenie o konkursie podlega ogtoszeniu poprzez umieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta w Gryféw Slagski;
2) natablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta Gryféw Slaski;
3) wsiedzibie Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Gryféw Slaski.

§84. Ustanawiam regulamin pracy Komisji Konkursowej przeprowadzajgcej konkurs na stanowisko
dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Gryféw Slaski, stanowigcej zatgcznik nr 2 do
niniejszego zarzgdzenia.

§5. Powotanie Komisji Konkursowej nastapi odrebnym zarzadzeniem.
86 Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Gryféw Slaski.

§87. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Burmistrz Gminy i Miasta Gryfow Slqu(i

|

i
ogtasza konkurs na stanowisko |
Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Gryféow S'lqski

Wymiar etatu: petny etat

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania —na 3 lata |

Miejsce wykonywania pracy: Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Gryfow Slaskl ul Kolejowa 44,
I

59-620 Gryfow Slgski. ‘ |

I. Wymagania niezbedne (formalne):

1)  wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: kulturoznawstwo, blbllotekoznawstwo
bibliotekarstwo), g 3 |

|
2)  obywatelstwo polskie, !
3) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na kierowniczym stanOW|sku

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $C|gane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, | !

6) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,, |

7) przedstawienie pisemnego, autorskiego programu dziatania B}blioteki PL?Jblicznej Miasta i
Gminy Gryféw Slaski na najblizsze 3 lata z uwzglednieniem warunkdéw organizacyjno -
finansowych instytuciji. ‘

Il. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przeplsow prawnych ustawy o
bibliotekach, ustawy o prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci kulturalnej ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy kodeks pracy, a takze zagadnien
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych,

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwmzanych z dziatalnoscig

bibliotek, | :
| g |

3) umiejetnosé¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy W{asnej i zeépotovjvejQ
4) znajomos¢ jezykdw obcych,
5) biegta obstuga komputera,

6) kreatywnosé, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnoscé, rzetelnosé, Wysoka kultura osobista.

I1l. Zakres zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig i zarzgdzanie Bibliotekg Publiczng Miasta i Gmihy Gryféw Slaski
oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz,



2) realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania
instytucji kultury,

3) prowadzenie gospodarkifinansowej w oparciu o obowigzujgce przepisy,

4) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym $rodkdéw z programaow

unijnych, i | 1

5) opracowyWarhie wewnetrznych aktéw prawnych,

6) sporzadzanielsprawozdar’] z prowadzonej dziatalnosci,

7)  sprawowanie nadzoru nad majgtkiem jednostki.

IV. Wymagane dokLJ;menfy: ‘
o

1) list motywacyjny/wniosek o przystgpienie do konkursu zawierajgcy imie, nazwisko, dane

kontaktowe oraz zwiezte umotywowane zgtoszenia swojej kandydatury na stanowisko Dyrektora

Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Gryféw Slaski,

2)  zyciorysz oplsem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

|
3) kserokople dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (m.in. dyplomy,

Swiadectwa, certyflkaty)

4)  kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentdw potwierdzajgcych wymagany staz
pracy,

5)  pisemny, autcEJrski brogrém dziatania Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Gryféw Slgski
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytuciji,
| I

6) posiadanereferencje,
7)  o$wiadczenia kandydata:

a) o stanie zdroWia i brakuj przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym, ! I

| |
b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
c) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych, ‘

d) 0 nlekaralnogm za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe

e) o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpomedznalnosm za naruszeme dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

f) osmadczenlé kandydata 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji o nastepujacej trespl ~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

|
|
i

|



|
|
I
|
1

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) oraz ustéwy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.0.1781 t.j. )".

g) podpisang klauzule informacyjng dla 0s6b przystepujgcych do przedmlotowego konkursu
(wzoér opublikowany pod ogtoszeniem o konkursie) ‘

List motywacyjny/wniosek o przystapienie do konkursu oraz oéWiaddzenié winny byé
witasnorecznie podpisane przez kandydata. Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza

za zgodnos$¢ z oryginatem i opatruje je wtasnorecznym podpisem i data.
V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1) Oferty (tj. wniosek o przystgpienie do konkursu wraz z wymagényMi dokuﬁmentami) nalezy
sktadaé do dnia 24 stycznia 2025 r. w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Kolnkurs na
stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Gryfow Slgski” w sekretariacie
Urzedu Gminy i Miasta Gryféw Slgski, 59-620 Gryfow Slagski, ul. Rynek 1, w godzinach pracy
Urzedu. Oferty mozna przestaé pocztg (decyduje data wptywu do Urzedu)

2) Oferty ktére wptyng po terminie, badz bedg zawierac braki formalne nleibeda
rozpatrywane. | |

VI. Pozostate informacije:

1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotana odrgbnym zarzadzenlem przez
Burmistrza Gminy i Miasta Gryfow Slaski. ‘ ‘
| ‘
2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: 1 1 }
| etap: sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (tj. spetnlajacych wymagania
niezbedne)

Osoby zakwalifikowane do Il etapu zostang powiadomione telefonicznie o miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j. | 1

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami (w tym przedstawienie przez kéidego z
kandydatéw koncepcji funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Gryfow
Slaski).
Kandydat na rozmowe kwalifikacyjng zgtasza sie z dokumentem tozsamos'ci
\
1. Przewidywany termin zakofczenia postgpowania konkursowego nastqpl do 3 dnipo
uptywie terminu sktadania ofert. ‘

2. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Biblioteki Publicznej
Miasta i Gminy Gryféw Slaski mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta Gryféw
Slaski, 59-620 Gryféw Slaski, ul. Rynek 1, po telefonicznymfuzgodnierjiu terminuz
Sekretarzem Gminy tel. 604578778. | |

3. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziataln‘os’ci kulturalnej
Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie
pisemnej, w ktdrej strony okres$lajg warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Biblioteki Publicznej oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z
dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko

dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko. ; | ;



4. Informacja bwyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie informacji Publicznej
Urzedu Gmpny i Mlasta Gryféw Slaski oraz na tablicy ogtoszer w Urzedzie Gminy i Miasta
Gryféw Slaékl iw Blbllotece Publicznej Miasta i Gminy Gryféw Slaski.

5 Dokumenty apllkacyjne 0s0b, ktére nie uzyskaty powotania na stanowisko, zostang
odestane.

6. Burmistrz Gminy i Miasta Gryfow Slaski moze podjaé decyzje o odwotaniu lub -
uniewaznie“niu konkursu bez podania przyczyny. /

Gminy i Miasta Gryféw Slaski)
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 2/2025
Burmistrza Gminy i Miasta Gryféw Slaski z dnia 09.01.2025r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Gryféw Slaski

|

i
{

REGULANIM PRACY KOMISIJI KONKURSO‘{WEJ.}

§1.1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa wytoniona odrebnym zarzadzemem Burmistrza
Gminy i Miasta Gryféw Slaski, zwana dalej ,,komisjg”

2.

Cztonkowie komisji w ramach swoich prac zobowiazuja sie‘ do terminowego
przeprowadzenia konkursu i wytonienia kandydata na stanOW|sko dyrektora Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy Gryféw Slaski. |

Cztonkowie komisji po zapoznaniu sie ze ztozonymi dokumentami aplikacyjnymi sktadaja
do dokumentéw oswiadczenia, iz nie przystepujg do konkursu jako kandydaci, jak,
rowniez nie sg matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub
powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia w{acznle osoby biorgcej udziat
w konkursie i nie pozostajg z nig w takim stosunku prawnym lub faktycznym Zze moze to
powodowac uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 3 organizator niezwtocznie
wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu wtasciwego dla powotania komisji
konkursowe;.

§2.1 Pracami komisji kieruje Przewodniczgcy. Przewodniczgcy rozstrzyga rownlez w przypadku

zaistnienia watpliwosci dotyczgcych procedury prac komisji.

2.

10.

v
|

Do zadan Sekretarza komisji nalezy sporzadzenie protokotu z posiedzenia, ktory
podpisujg wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

Protokét koricowy powinien zawieraé co najmniej imiona i nazwiska przewodniczgcego
i cztonkdéw komisji oraz uczestnikéw konkursu, liczbe gtosé;w/punkté\{v uzyskanych przez
poszczegodlnych uczestnikow w kolejnych gtosowaniach/punktacjac;:h oraz informacje
0 wyniku postepowania konkursowego. -
Do protokotu koricowego zatgcza sie dokumenty okreslajace spetnienie kryteriow oceny
uczestnikéw konkursu.

Protokét koncowy bez zatgcznikéw udostepnia sie na strome BIP organlzatora nie krécej
niz 30 dnii nie dtuzej niz dwa lata. |

Posiedzenie komisji moze odby¢ sie wytgcznie przy udziale 2/3 sktadu jej cztonkow.
Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniu bezwzgledna wiekszoscig gtosow
w gtosowaniu jawnym w obecnosci Przewodniczgcego, przy czym kazdy cztonek
dysponuje jednym gtosem.

Sposrdd uczestnikdéw konkursu, ktérych oferty spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu,
komisja wytania kandydata bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztpnkéw komisji obecnych
na posiedzeniu. Lo

Jesli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata, a oferty co najmniej dwéch uczestnikéw
spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie, przeprowadza si¢ drugie
gtosowanie. Drugie gtosowanie dotyczy dwdch kandydatéw, ktorzy uzyskall najwiekszg
liczbe gtosow. i

Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostame wytomony, komisja moze
przeprowadzi¢ trzecie gtosowanie wg. Regut okreslonych w} ust.8. |



§3.1. Komisja przeprowadza konkurs na co najmniej dwdéch posiedzeniach; pierwszym na ktérym
sprawdza pod wzgledem formalnym dokumenty ztozone przez kandydatéw oraz drugim, na
ktérym przeprowac{za roZmoWy kwalifikacyjne.

2. Jezeliw z{bionyCh dbkumentach aplikacyjnych komisja stwierdza uchybienia lub braki,
pozostawia aplikacje be rozpatrzenia i nie przeprowadza z kandydatem rozmowy
kwalifikacyjne;j.

3. Konkurs pozostaje nie rozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje, ze zadna oferta
nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu lub, ze zaden z uczestnikdéw nie spetnia
kryteriéw oceny. |

4. O terminie;‘drugiégo étapu uczestnicy powiadomieni zostana telefonicznie.

§4.1 W drugim etapie konkursu komisja ustala w porzadku alfabetycznym kolejnos$é rozmow
z uczestnikami.

2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatow biorgc pod uwage
w szczegéljnoéci przedstawiony przez kandydata program dziatania Biblioteki Publicznej
Miasta i Ghiny Gryféw Slgski z uwzglednieniem gospodarki finansowej jednostki oraz
wspOtpracy ze $rodowiskami twérczymi i innymi organizacjami pozarzadowymi.

§5. O wynikach konkursu Przewodniczgcy komisji niezwtocznie informuje organizatora. Komisja
konczy dziatalnosé.po przekazaniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg.




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobbwych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Européjskiégo il:jiady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(okreslane jako ,RODQ") informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gminy i Mlasta Gryfow Slgski
z siedzibg Rynek 1, 59-620 Gryféw Slgski, e-mail sekretariat@gryfow. pl 1 |

|
|
|

2. Informacje kontaktowe Inspektora ochrony danych - e-mail: |od@lesny.coh1.pl !

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw
prawa. Podstawg prawng jest art. 104 § 1 i art. 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U.2024.572 t.j.) |

4. Odbiorcami danych sg podmioty okreslone w przepisach prawa Iub inne podm|oty na podstawie
stosownych umoéw zawartych z ...... e doe2y. , s (nazwa jednostki). W przypadkb braku wiasciwosci
nie dotyczy (nazwa jednostki), Twoje dane trafig do organu w#aémwego

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacii miedzynarodowej.

6. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, bedg przetwarzane do celéw
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zreahzoWanla przéplséw dotyczacych
archiwizowania danych przez Administratora. | *,

7. W zakresie swoich danych osobowych ma Pani/Pan prawo ZQdania: dostepu do danych,
sprostowania danych, a takze prawo zagdania wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych jesli jest mozllwe i na zasadach
wynikajgcych z RODO. J ;
8. Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Dan ‘chOsobowych jesli
uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych odbywa sie niezgodnie z przepisan#’

9. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe. Jest Pani/Pan zobowigzanaly do ich podania.
Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato wezwaniem do ich uzupe#menla a w przypadku
nieuzupetnienia pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

10. Dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyZJl dot}lczacych Pani/Pana

danych osobowych, w tym profilowaniu.
[

11.W postgpowaniach administracyjnych i czynnosciach urzedowych pfawo do wycofania w dowolnym
momencie udzielonej wczeséniej zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych nie przystuguje.

12. Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym Jest Panl/Pan zobowigzanaly
do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak mo;lnwoécn wypetienia
obowigzkow wynikajgcych z przepiséw prawa, a w przypadku przetwarzanla na podstawie wyrazone;
zgody brak mozliwo$ci podjecia czynnosci przez Administratora.

Potwierdzam, ze zapoznatam(em) sie i przyjmuje do wiadomosci powyzsze informacje

|
1 i
i
et ansver st stenes s s e
|

miejscowosc¢, data i czytelny podpis '






KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMig (IMIONA) i NAZWISKO ..evirverieriesiensiniiiiiinint e
2. DIEE UTOTZERTE coxsesrosssmarssemseasenesmemneesssasss S FisRTSRTESSS Ves osmssiortes evornendssaspuimmsssssnsvmaesssrats
3. DANE KONTAKEOWE ...eoveereerernersersrnessnsssssssssossnssanesssssnnosenssness S F— Luseesneossrnsnunernnsssenses

...............................................................................................................................................

(wskazane przez osobe ubiegajaca sig o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okres’ldfnego rodzaju lub
Na okre$loNym STANOWISKU) «..eovveerrrerrieereree i a3

...............................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukéwy) ‘

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lUb na okre$lonym SEANOWISKU) .c...ouiuririniimisininisnisss s
.................................................................................................... L4

...............................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wiykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ....ccoveeveeiinnenns e T .....................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika Z przepisow
szczegolnych ‘l ..........................

...-...-...-.................-.....................................--...-.......-....-...-........-................ ............................
...............................................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sig 0 zatrudnienie)






