Zarzgdzenie nr 110/2024

Burmistrza Gminy i Miasta Gryfow élaski |
zdnia 31 grudnia 2024r :

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Gmmy i Miasta
w Gryfowie Slaskim L 1

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990r o samorzadzie gminnym
(4j. Dz. U. z 2024r. poz. 1465 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1[135 Z pozn. zm.)
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w spraw1e wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1638 z pézn. zm.) zarzadzam,
co nastepuje: |

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gmlny i Mlasta w Gryfow1e
Slaskim stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia. | !

§ 2. Zobowigzuje¢ pracownikéw Urzgdu Gminy i Miasta w Gryfowie Slqskim do zapoznania
sie z niniejszym Zarzadzeniem i przyjecia do stosowania.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i M1asta Gryfow Slaski.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 57/2023 Burmistrza Gmlny i M1ast4 Gryfow Slaski
z dnia 30 czerwca 2023r. wraz z p6zniejszymi zmianami.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zafzqdzenia nr 110/2024

Burmistrza Gminy i Miasta

Gryféw Slaski ‘

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

URZEDU GMINY I MIASTA W GRYFOWIE SLASKHVI

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada ! bOOS rok& o pracownikach
samorzqdowych ustala sie ,,Regulamin Wynagradzania Pracowmkow Urzedu Gminy

i Miasta w Gryfowie Slaskim" o nastepujacej tresci:

ROZDZIAL 1 T
PRZEPISY OGOLNE .

§1.
Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prac¢ oraz sw1adczen1a zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania. ‘ ‘

§2. ‘

1. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudmonych w Urzedzie
na podstawie umowy o prace.

2. Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracownlkow samorzadowych
mianowanych stosuje sie przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych obow1qzujqcego w momencie wejscia
w zycie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracowmkach samorzétdowych

§3.
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracowmk zapoznaje Si¢
z niniejszym Regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulammem zostaje dolqczone do jego
i .

akt osobowych. o ;
§4.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy i Miasta w Gryfowie Slaskim
w imieniu ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Burmistrza Gminy
i Miasta Gryfow Slqskl lub osoba przez niego upowazmona |
2. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudnlonq W Urz¢d21e Gminy
i Miasta w Gryfowie Slaskim na podstawie umowy o prace;

3. ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych; ‘
4. rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku V;V sprawie zasad
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych

5. urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy i Miasta w Gryfowie Slaskim.



ROZDZIAL 11
- WYMAGANIA KWALIFIKACYINE

|
1 |
| !
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| §5.

Szczegblowe wymagania kwahﬁkacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz
pracy w latach) dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
i Miasta w Gryfowie Slqsklm na podstawie umowy o prace okresla zatgcznik nr | do
niniejszego Reguliammu

W

S §6.
zakresie meuregulowanym w niniejszym Regulaminie obowigzuja wymagania

kwalifikacyjne wg odrgbnych przepiséw.

W

ROZDZIAL 111
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§7.
é ~ Wynagrodzenie zasadnicze.
W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszcgegolnych pracownikdw  kategorii  zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych na podstawie umowy opracowany na podstawie rozporzadzenia w
sprawie zasad wynagradzania i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracowmkow samorzqdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Tabele maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
w Urzedzie Gminy i Miasta w Gryfowie Slaskim okreslaja zatacznik nr 1 i 2.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategoru zaszeregowama 1 oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

Zatrudmeme‘ W niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego
W umowie wymiaru czasu pracy.
Decyzje o =zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk,
dla ktorych[ wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy
oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych.

; P §8.

T o Dodatek funkcyjny
Pracowmkom zatrudmonym na podstawie umowy o prac¢ na stanowiskach
zwiazanych z kierowaniem zespotem pracownikéw, przystuguje dodatek funkceyjny.
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 1. Tabele stawek
dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3.
Dodatek funkcyjny ustala pracodawca.
Dodatek funﬂ(cyjny wchodz1 do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
oraz zasitku chorobowego nie jest przyznawany za okres, w ktdrym pracownik
przebywat na zwolnieniu lekarskim.
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§9. o
Dodatek specjalny. ; |

Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnos’ci
pracodawca moze przyznaé pracownikowi, na czas okreslony nie dluzszy niz rok,
dodatek specjalny. ‘ ‘

Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 1stn1eme okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 1, w kwocie meprzekraczajqcej 50%[ wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba lub koniecznosciag osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodzmy lub urlopem
macierzynskim. . i

Dodatek specjalny wlicza si¢ do naliczenia podstawy wynagrodzema za czas choroby,
zasitku chorobowego, zasitku opiekuniczego i macierzynskiego. '

§10.
Dodatek projektowy.

| : |
Dla pracownikéw zatrudnionych przy projektach WspélﬁnanSOwaI{ych ze Srodkow
pozabudzetowych, na okres wykonywania tych zadan, moze zosta¢ przyznany dodatek
projektowy, ktory okreslony jest w wytycznych projektu.
Dodatek projektowy wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzema i przyshuguje za
dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodzmy, Zé ktére otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego. I \
Dodatek prOJektowy nie wchodzi do podstawy obliczenia wynagrodzema za czas
choroby oraz wymiaru zasitku chorobowego.
W przypadku nieobecno$ci pracownika w pracy przez okres calego miesigca
kalendarzowego, prawo do dodatku ma osoba zastepujaca. | ‘

§11. IR,
Nagrody C

. Pracownikowi spelniajacemu kryteria przewidziane w art. 105 Kodeksu pracy moze

by¢ przyznana nagroda z funduszu nagréd.

O wysokosci funduszu nagréd, formie nagrody i przyznaniu JeJ pracoWn1kow1 decyduje

kierownik Urzedu.

Przyznanie nagrody moze réwniez nastgpi¢ na wmosek Zaste;pcy Burmistrza,

Skarbnika, Sekretarza lub naczelnika wydziatu.

Przyznajac nagrode pracownikowi oraz okreflajac jej wysokos¢, nalezy bra¢ pod

uwage zaangazowanie, samodzielno$¢ oraz inicjatywe w zakresie samodoskonalema

sie pracownika w pracy, wprowadzenie zmian orgamzacyjny?h skutkujacych

polepszeniem dziatalnosci jednostki, usprawnienie obstugi klientéw jednostki,

podnoszenie jakoéci i wydajnosci pracy, wykonywanie zadaf wykraczajacych poza

obowigzki wynikajace z zakresu czynnosci, np. podczas pelnienia zastepstwa za osobg

przebywajacg na urlopie, urlopie bezptatnym, zwolnieniu lekarskim.

Nagroda moze zosta¢ przyzna z okazji:

1) Dnia Pracownika Samorzadowego; | }

2) Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia; Lo 1

3) na koniec roku kalendarzowego. L |

Pracownik, na ktérego natozono kare¢ porzadkowa w okresw ostatmch 6 miesigcy

poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej

nagrody. ‘

Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przysiuguje roszczenie o jej
J



przy znanie.
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8. Nagrody wyp1aca sie w terminie przyznania badZ terminie okolicznosci powodujgcej

jej przyznanie.

9. Jednorazowy i nieperiodyczny charakter wyptaty nagrod wylacza je z podstawy

obliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

10. Nagrody nie Yvhcza si¢ do naliczenia podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitku

chorobowego zasitku oplekunczego 1 macierzynskiego.

§12.
Dodatek za wieloletnig prace.

Dodatek |za wieloletnia prace przystuguje w  wysokosci  okre$lonej

w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢

wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli

z mocy odrgbnych przepiséw podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od

ktorego zaleza, uprawmema pracownicze.

W przypadku gdy praca w Urzgdzie Gminy i Miasta w Gryfowie Slaskim stanowi

dodatkowe\ zatrudmeme do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja

zaliczeniu okresy zatrudmema podstawowego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Gminy i Miasta w Gryfowie

Slaskim w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu

wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu

zakoniczone okresy | zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia

u pracodawcy, ktéry udzielil urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Dodatek za w1elolctn1q prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore

otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik | otrzymuj? z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia

spolecznego R

Dodatek za w1eloletnlq prace nie wchodzi do podstawy obliczenia wynagrodzenia

za czas choroby oraz wymiaru zasitku chorobowego.

Dodatek za wieloletnig pracg jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku Jezeh nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzsze]
stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

§13.
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikom przysluguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu
0 przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do tego dodatku.

L

§14.
Pozostale ustalenia

Wynagrodzeme uzyskane przez pracownika za przepracowany = w pelnym
wymiarze CZasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenle przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministréw w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oglaszaneg(p w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
pracowmkovm przysluguje stosowne wyréwnanie, wyplacone, za okres kazdego
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miesigca, facznie z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonanq
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§15. § -4 \

Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przysluguje

1.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

ROZDZIAL IV
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§16.

Pracownikom przyslugujq, poza wynagrodzeniem za pracc; 1‘ wymienionymi

dodatkami, rowniez inne $§wiadczenia pieni¢zne zw1qzane 7 praca:’ l
L.

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnos$ci do pracy w oparciu
o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

Swiadczenia przysiuguja(ce z tytutu wypadkow przy pracy i chor6b zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujqce zakres i wysokos¢
tych §wiadczen; |

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparcm 0 przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;

odprawa po $mierci pracownika przyslugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie; ‘

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzenlem rocznym na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu; L

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okresloneJ w §17 niniejszego
Regulaminu;

nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w §17 niniejszego Regulaminu.

§17. [ |
Odprawa emerytalna lub rentowa | : '

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ‘ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z/mocy odre;bnych
przeplsow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezq uprawnienia
pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sig¢ Jak ekwiwalent pieniezny

za urlop wypoczynkowy.

§18.

|
Lo i
Nagroda jubileuszowa 3 | !

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej
w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu Uprawniajé;cego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczqma tego urlopu.

W razie Jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym, stosunku\pracy, do okresu

mrant rauminianann An naarndy wilicrza cie ieden 7 tvch alerecAwr



4, Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody. 1 ‘

5. Pracownik jest zobow1a}zany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie
po nabyciu do niej prawa.

7. Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracown1kow1 w dniu| nabyma prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystnlejsze = Wynagrodzeme przystugujagce mu w dniu  wyplaty.
Jezeli pracowmk nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi odpowiedni do przepracowanego okresu procent
sumy miesi¢cznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy
ustaleniu ekvj\llwalentu pleme;znego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustanla stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode t¢ wyplaca sie; w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajqcych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawmajqcych do sw1adczen pracowmczych okres6w nie podlegajqcych dotychczas
wliczeniu, ublywa okres uprawnlajqcy pracownika do dwdch lub wigcej nagrod,
wyplaca mu sie tylko Jednq nagrode; naj wyzszq

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w pkt. 10,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie
okres uprawmamcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza
wyptaca si¢ [w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej -
réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
Wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy
od tego dnia. j o

o ,

ROZDZIAY V
SPQS()B I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I PO?OSTALXCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§19.

Wynagrodzenie za prace platne miesigcznie wyptacane jest co miesigc z dotu, do 27 dnia
kazdego m1651qca Jezell ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca 516; w poprzedzajgcym dniu roboczym.
Wyplaty wynagr]odzema dpkonuje sie¢ w formie przelewu na konto bankowe Pracownika.
Wyplata zasitkéw chorobowych dokonywana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia
nastepnego miesiqca.

. Pracodawca na wniosek pracownika obowiagzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji plgcong oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagr?dzenia.
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§20. L i

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§21. | !
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowia,}zujqcym dla jego
ustalania. L |
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Zalagcznik nr |
do Regulaminu Wynagradzania

Wykai stanowiSk pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gm:iny i‘Mia?ta w Gryfowie Slgskim na podstawie umowy o prace¢

Mmlmaln.e : . Wynagrodzenie
wymagania Kategoria zaszeregowania .
Lis : zasadnicze Maksymalny
) kwalifikacyjne poziom
Stanowisko | : dodatku
Wyksztalceni Staz fumkeyjnego
s i pracy minimalna maksymalna minimalne maksymalne
umiejetnosci (w
zawodowe latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz wyzs;ze | 4 XVII XX 5400 12000 5
Kierownik | ‘ 1
urzedu stanu wyZsze 4 XVI XIX 5200 10900 5
cywilnego !
Naczelnik . —
sydlzialy wyzsze 4 XV XVI 5000 9800 5
Cdwiny wyzsze | 4 XV XVIIT 5000 9800 5
ksiegowy \ ;
Komendant |
Strazy Wyzsze 5 XV XVII 5000 9800 5
Miejskiej :
Zastepca
Secownika wyzsze 4 XIV XVl 4900 8800 5
Urzgdu Stanu Y ; '
Cywilnego §
‘ Stanowiska urzednicze
Starszy wyzsze 3
inspektor $rednie 5 X1l XV 4700 — B
Inspektor size 3
Strazy ‘S’g e . XII XV 4700 8200 -
Miejskiej ! :
wyzsze 3 .
Inspektor o dﬂie 5 XI XV 4600 8200 -
Podinspektor, wyzsze 3
informatyk $rednie 5 X i 4300 i B
Sarszy érednie 2 IX XII 4400 6700
Referent §redqie + VIII X1 4350 6200 -
Miodszy . o
referent éredr‘ile | T VII X 4300 5700 -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pomoc . . < _
PR $rednie - v X 4150 5200 -
Ganies, Zawodowe 4
robotnik, P \ I Vil 4050 4700 -
podstawowe -
sprzataczka [ ‘ |




Zatgcznik nr 2 |
do Regulaminu Wynagradzania

Maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczégo
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

- slfjszgggvl::nia Maksymalna kwota w zljotych |
I 4200 |
il 4250

11 4300 | |
v 4350 |
v 4400
VI 4500 _
VI 4600 |
VIII 4700 |
IX 5200
X 5700 }
X1 6200 |
XII 6700 1
XIII 7200
XIV 7700 L
XV 8200 RN
XVI 8600 ‘ |
XVII 8800 |
XVIII 9800
XIX 10900
XX 12000
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| Zatacznik nr 3
‘ do Regulaminu Wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
~w Urzedzie Gminy i Miasta w Gryfowie Slaskim

" Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego
(kwota w zlotych do ...)

! 1 500
2 1000
| 3 1500

4 2000

5 2500




