UCHWALA NR VI/39/2fI- i
RADY MIEJSKIEJ GMINY GRYFOW SLASKI
z dnia 29 pazdziernika 2024 roku

w sprawie utworzenia Centrum Uslug Wspodlnych dla wybranych jednostek

organizacyjnych Gminy Gryféw Slaski.

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 1, 2 i 4 art. 18 ust. 2 pkt 9
lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 roku
poz. 1465 z pézn. zm) oraz art. 53, art. 54 ust. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 roku, poz. 1530) Rada Miejska Gminy
Gryfow Slaski, uchwala co nastepuje:

§ 1

Z dniem 1 lipca 2025 roku tworzy sie¢ Centrum Uslug Wspdlnych dla wybranych
jednostek organizacyjnych Gminy Gryfow Slaski w strukturach Urzedu Gminy i
Miasta w Gryfowie Slaskim, zwanym dalej jednostka obstugujaca.
Jednostkami obshugiwanymi przez Centrum Ustug Wspoélnych sa:
Jednostki budzetowe:
1. Szkota Podstawowa Nr 1 im. Bohaterow Luzyckiej Brygady WOP
w Gryfowie Slaskim,
2. Szkola Podstawowa Nr 2 im. Kombatantow Ziemi Gryfowskiej
w Gryfowie Slaskim,
3. Przedszkole Publiczne w Gryfowie Slaskim,
4. Ztobek Miejski ,Bajkowa Kraina” w Gryfowie Slaskim,
5. Urzad Gminy i Miasta w Gryfowie Slaskim.
Jednostka obstugujaca zapewnia realizacje zadan glownego ksiegowego dla
jednostek obstugiwanych przez osobe spelniajaca wymogi, o ktorych mowa
w art.54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych oraz jego zastepce, a takze
zapewnia jednostce obstugiwanej obshuge kadrowo-placowa, organizacyjno-
administracyjna i finansowa.

§2

Do zakresu obowigzkéw powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspolnej
obstugi nalezy w szczegolnosci:

1.

W zakresie obstugi finansowo-ksiegowej, rachunkowosci i sprawozdawczosci:

1) wspolpraca 2z kierownikami jednostek organizacyjnych w zakresie
sporzadzania projektow planéw dochodow i wydatkéw dla jednostek
obstugiwanych,

2) biezacy nadzor oraz analiza wykorzystania sSrodkow przydzielonych z budzetu
lub Srodkow pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostek
obstugiwanych,

3) biezaca informacja o sytuacji finansowej i nadzér nad realizacja planu
finansowego jednostek obstugiwanych,

4) wspolpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych w sprawie
przygotowania projektow zmian w planach finansowych w trakcie roku,

5) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych,

0) organizowanie i dokonywanie wyplat wynagrodzen pracownikow jednostek
obstugiwanych,



7) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

8) sporzadzenie jednostkowych oraz zbiorczych, okresowych i rocznych
sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji finansowych,
bilansow i innych wymaganych przepisami prawa,

9) prowadzenie rozliczen z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych i Urzedem
Skarbowym,

10) ewidencjonowanie i rozliczanie podatku od towarow i ustug, sporzadzanie
deklaracji VAT-7 (czastkowej, tacznej) i wspotpraca z Dolnoslaskim Urzedem
Skarbowym w tym zakresie,

11) prowadzenie = rachunkowosci jednostek obslugiwanych w  sposéb
umozliwiajacy sporzadzenie odrebnych sprawozdan,

12) terminowe regulowanie zobowiazan jednostek obstugiwanych,

13) sporzadzenie kwartalnych i rocznych sprawozdan GUS,

14) prowadzenie obstugi Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
jednostek obstugiwanych,

15) prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych,

16) przeprowadzanie inwentaryzacji skladnikéw majatkowych, rozliczanie
inwentaryzacji przeprowadzonej w formie spisu z natury oraz ujecie wyniku
inwentaryzacji w ksiggach rachunkowych,

17) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci dla jednostek obstugiwanych,

18) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych, ksiag rachunkowych
ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym w sposéb
syntetyczny,

19) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw finansowo —
ksiegowych i innych objetych obstuga zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

20) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansowe;j.

2. W zakresie obstugi administracyjno-organizacyjnej:

1) koordynacja spraw organizacyjno-administracyjnych jednostek
obstugiwanych dla zapewnienia odpowiednich warunkow ich dziatania,

2) prowadzenie spraw kadrowych jednostek obshugiwanych,

3) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej,

4) realizowanie zamoOwien w trybie ustawy Prawo Zamowien Publicznych
i nieobjetych ustawa na ushugi, dostawy i roboty budowlane poprzez
przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamowien
publicznych oraz zawieranie umoéw, udzielenie zlecen,

S) wspolpraca z kierownikami jednostek obshugiwanych w zakresie realizacji
projektow finansowanych ze srodkow UE oraz innych zrédet zewnetrznych,

6) archiwizacja dokumentow w zakresie wykonywanych zadan.

3. Jednostka obshugujaca zapewnia obstuge prawnag obstugiwanych jednostek oraz
ushuge obstugi zadan zwiazanych z ochrona danych osobowych w ramach RODO.

§3
Dopuszcza sie mozliwos¢ zawierania pomiedzy jednostka obstugujaca, a gminnymi
instytucjami kultury porozumien w sprawie przystapienia do wspodlnej obstugi,
o ktérych mowa w art. 10b ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym.



§ 4
Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Gryféw Slaski.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujaca od dnia 1 lipca
2025 roku.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 10a pkt 1 ustawy o samorzadzie gminnym gmina moze zapewnic
wspolna obstuge, w szczegdlnosci administracyjna, finansowa i organizacyjna
jednostkom organizacyjnym Gminy. W zwiazku z tym tworzy sie z dniem 1 lipca 2025
roku, Centrum Ushlug Wspélnych w strukturach Urzedu Gminy i Miasta w Gryfowie
Slaskim w celu konsolidacji dzialan jednostek budzetowych Gminy Gryfow Slaski w
zakresie finansow, sprawozdawczosci, ptac, zaopatrzenia oraz wsparcia prawnego.

Centrum Ustug Wspoélnych rozpocznie obshuge S jednostek, m.in. w zakresie:

1. prowadzenia rachunkowosci jednostek obstugiwanych,

2. sprawozdawczosci finansowej, budzetowej i statystycznej jednostek
obstugiwanych,

3. prowadzenia rozliczen z Urzedem Skarbowym, ZUS i innymi instytucjami,

4. prowadzenia spraw placowych oraz kadrowych pracownikéw jednostek
obstlugiwanych,

5. ewidencjonowania danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

6. pomocy przy organizacji zamowien publicznych,

7. prowadzenia obshugi prawnej jednostek obstugiwanych.

Pracownicy wykonujacy czynnosci z zakresu finansoéw, sprawozdawczosci i plac
w jednostkach budzetowych stana sie pracownikami Centrum Ushlug Wspoélnych na
podstawie art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Efektem dodanym utworzenia Centrum Ustug Wspolnych w strukturach Urzedu
Gminy i Miasta w Gryfowie Slaskim bedzie szereg korzysci zaréwno po stronie
jednostek obshugiwanych, jak i Gminy jako calosci. Przekazanie zadan z zakresu
finansow, rachunkowosci i sprawozdawczosci umozliwi dyrektorom
wygospodarowanie wigcej czasu na zarzadzanie jednostka. Z kolei Centrum Ustug
Wspolnych bedzie wydajniej pracowalo z uwagi na prace w wickszym zespole, co
stworzy mozliwo§¢ wymiany doswiadczen, uzupelniania wiedzy. Zniknie problem
trudnosci z ujednoliceniem procedur, czy zastepowalnosci pracownikow w przypadku
dluzszej nieobecnosci z powodu choroby badz wykorzystania urlopow
wypoczynkowych. Pojawi sie mozliwos¢ poglebiania wiedzy pracownikéw poprzez
uczestnictwo w szkoleniach dostosowanych do ich zakresé6w czynnosci i specjalizacji
pracownikow w wybranych obszarach. Dodatkowo zwiekszy sie efektywnosc
zarzadzania finansami publicznymi.

Z punktu widzenia Gminy, jako organu prowadzacego, poprawie ulegnie jakos¢ pracy
oraz bezposredni dostep do informacji organu prowadzgcego. Powstanie centrum
kompetencyjne skupiajace osoby posiadajace specjalistyczng wiedze.

Powolanie Centrum Uslug Wspolnych w strukturach Urzedu Gminy i Miasta
w Gryfowie Slaskim poprawi jakoS¢ obshlugi i zarzadzania jednostkami
obshugiwanymi, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gryféow Slaski.

Powierzenie wspolnej obstugi Centrum Uslug Wspoélnych instytucjom kultury
wymaga zgloszenia tego zamiaru Burmistrzowi Gminy i Miasta Gryfow Slaski przez
dyrektora tej instytucji, wowczas wspolna obstuge realizuje sie na podstawie
porozumienia.



