Zarzadzenie Nr 133/2008

Burmistrza Gminy i Miasta Gryfow Slgski
z dnia 19 listopada 2008 roku

w sprawie : ustalenia regulaminu premiowania okreslajgcego zasady przyznawania
oraz wysokos¢ premii dla niektérych kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych

Na podstawie : art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U z 2001 r. nr 142, poz. 1591 ze zmianami) § 10
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U nr 160, poz. 1343 ze zmianami ) oraz ) § 18 Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegdélnosci dziatalnos¢ w zakresie
upowszechniania kultury ( Dz. U nr 45, poz. 574 ze zmianami )

Burmistrz Gminy i Miasta Gryfow  Slaski
zarzadza, co nast epuje :

81

Ustala sie regulamin premiowania okreslajacy przyznawanie oraz wysokos¢ premii dla
niektorych kierownikbw gminnych jednostek organizacyjnych stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Gryféw Slaski.

83
Traci moc Zarzadzenie nr 78/2005 Burmistrza Gminy i Miasta Gryféw Slaski z dnia 21 lipca 2005 w sprawie

ustalenia regulaminéw nagrod okreslajgcych zasady przyznawania nagrod kierownikom gminnych jednostek
organizacyjnych.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2008 r.



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 133/2008
Burmistrza Gminy i Miasta Gryfow Slaski
z dnia 19 listopada 2008 r.

Regulamin premiowania
Niektorych kierownikow gminnych jednostek organizac yjnych

81

Regulamin premiowania zwany dalej regulaminem okresla zasady przyznawania premii dla
wymienionych w 8 2 niektorych kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych zwanych
dalej jednostkami oraz maksymalng wysokos¢ premii.

§2

Regulamin dotyczy kierownikdéw nizej wymienionych gminnych jednostek organizacyjnych :
1) Zakfad Budzetowy Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej - Dyrektor
2) Miejsko - Gminny Osrodek Kultury — Dyrektor
3) Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy — Dyrektor
4) Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej — Kierownik

§3

1) Na podstawie dokonanej oceny pracy kierownika jednostki Burmistrz Gminy i Miasta
przyznaje co miesigc premie.

2) Przy ocenie bierze sie pod uwage bardzo dobre wykonywanie obowigzkow stuzbowych
oraz bardzo dobrg realizacje zadan statutowych oraz innych nie wymienionych w
statutach i regulaminach jednostki .

3) Ocena pracy nie musi by¢ okreslana w formie pisemne; .

84

1) Ustala sie maksymalng wysokosc¢ premii do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
2) Okreslenie miesiecznej wysokosci premii dokonuje sie na pismie.

85

Od oceny pracy i wysokosci premii nie stuzy pracownikowi odwotanie.



