Zalacznik do Zarzdzenia Nr 8/2008
Z dnia 27.11.2008 r.

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Uboczu

ogtasza nabdr na stanowisko
GLOWNEGO KSEGOWEGO

1. Wymagania kwalifikacyjne:

» wyksztatcenie wysze ekonomiczne (wskazana specjgnmchunkowéc i finanse) i co
najmniej 3 letni stapracy w ksggowasci lub ukaaczonasrednia, policealna lub pomaturalna
szkota o w/w specjalrdai i minimum 6-letnia praktyka w kgjowasci,
biegta znajom& obstugi komputera oraz wdzen biurowych,
znajomdc¢ przepisow finansowo-ksjowych,
posiadanie obywatelstwa polskiego,
niekaralné¢ za przesgpstwa popetnione undinie,
stan zdrowia pozwalgy na zatrudnione na g wymienionym stanowisku,
znajomd¢ obstugi programéw finansowo-kgiowych.

2. Wymagania dodatkowe:

= dyspozycyjnéc¢

= dyskrecja

» umiegtnos¢ pracy w zespole, sumiensta rzetelnd¢, dobra organizacja

czasu pracy, gotowiodo statego podnoszenia swoich kwalifikaciji.
3. Do obowizkéw pracownika na tym stanowisku nalée¢ bedzie miedzy innymi:

= prowadzenie rachunkowd Szkoty Podstawowej im. W. S. Reymonta w Uboczu,

wykonywanie dyspozycfirodkami pien¢znymi, dokonywanie wgpnej kontroli zgodnsxi
operacji gospodarczych i finansowych,

= dokonywanie wsipnej kontroli kompletnéci i rzetelndci dokumentow dotycych

operacji  gospodarczych i finansowych,

= planowanie finansowe w zakresie wydatkow finansdwiygtacowych, analiza wydatkéw

finansowych w zakresie: wydatkow rzeczowyclgcpivych,

= prowadzenie i aigte aktualizowanie zgodnie z przepisami dokumenfagnsowo-

kskgowej, kompletowanie i archiwizowanie dokumentaciji,

= przestrzeganie ustal@kreslonych w instrukcji kontroli i obiegu dokumentéw

obowazujacych w szkole:
4. Wymiar czasu pracy: niepetny wymiar ¥z etatu.

Zatrudnienie na trzymiegizny okres prébny z nmiwoscia uzyskania umowy na czas

nieokrélony.

Wynagrodzenie zgodne z Rozpdezeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r.

(Dz. U. Nr 146, poz. 1222).

5. Wykaz dokumentow, ktére powinna zawiera oferta:
= Podanie o przygie na stanowisko gtdwnego kgowego, zawierafe zgo@ na przetwarzanie
danych osobowych w paegtowaniu rekrutacyjnym zgodnie z Ustaw dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 20080.01,p0z.926) oraz Ustawz 22
marca 1999r. o pracownikach sammlawych (Dz. U z 2001r. Nr142.p0z.1593 zzp6zm).

= Zyciorys CV.

» Dokumenty potwierdzage kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowigiavnego

ksiggowego.

= Dokumenty potwierdzage odpowiedni stapracy.

= O$wiadczenie kandydata o niekaradob

= Inne dokumenty potwierdzgje posiadane kwalifikacje i uminaosci.



6. Miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalesktad& osob$cie w sekretariacie Szkoty Podstawowej
im. W. S. Reymonta w Uboczu w dstiocze w godz.®8-14°° lub przesta poczt, na adres:
Szkota Podstawowa im. W. S. Reymonta, Ubocze 38%20 GryfowSlaski w terminie do
31 grudnia 2008r.
Dokumenty powinny znajdofvsic w zamknétej kopercie z adnotagj,Nabér na
stanowisko gtéwnego &gowego”.



