Zlobek Miejski ,,Bajkowa Kraina” w Gryfowie Slaskim
J ] TryIow

" ul. Floriannska 23, 59-620 Gryfow Slaski

1/\ e-mail: zlobek.miejski@gryfow.pl tel. 75 303-04-54

we Zlo igiski . <
ek Ko oyt S5 DYREKTOR ZLOBKA OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
OPIEKUN

W ZEOBKU MIEJSKIM ,,BAJKOWA KRAINA” W GRYFOWIE SLASKIM

Miejsce pracy: Ztobek Miejski ,,Bajkowa Kraina”

ul. Florianska 23, 59-620 Gryfow Slaski
Ilo$¢ etatow: 2
Forma zatrudnienia: 1) 1 osoba umowa o prace na czas okreslony

(zastgpstwo do dnia zakonczenia usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy pracownika)
2) 1 osoba umowa o prace¢ na czas okreslony

(z mozliwoscig przedtuzenia)

w pelnym wymiarze czasu pracy (40 godzin tygodniowo)
praca od poniedziatku do piatku

Termin rozpoczecia pracy: 1) od 15 lipca 2024r.
2) od 1 wrzesnia 2024r.

Wymagania niezbedne:

Opiekunem z ztobku moze zosta¢ osoba, ktora posiada kwalifikacje:

I. pielegniarki lub potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego
poswiadczone odpowiednimi dokumentami lub

II. osoba, ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza lub

III. osoba, ktora odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
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1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80- godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) srednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dziecmi w wieku do lat 3
(udokumentowane $wiadectwem pracy) lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280-godzinne szkolenie ,.kurs na
opickuna w zlobku lub klubie dziecigcym” zatwierdzone przez Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
opiekuna, o ktéorym mowa w ust. 1.

1. Sprawno$¢ fizyczng oraz brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku pracy
opiekuna,

2.Kandydat posiada ksigzeczke zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych.

3.Kandydat daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

4.Kandydat nie jest pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,

5.Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowigzek taki zostal
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
6.Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine lub umysine
przestepstwo karnoskarbowe,

7.Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

8.Kandydat posiada nieposzlakowang opini¢, korzysta z petni praw publicznych oraz posiada
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

9. Biegla znajomos$¢ jezyka polskiego

10. Kandydat posiada umiejetnos¢ komunikacji i pracy w zespole, jest kreatywny, sumienny,
rzetelny, odpowiedzialny, samodzielny, odporny na stres i dyspozycyjny

ZaKkres obowiazkow na stanowisku:

1. Wykonywanie wszelkich czynnosci pielegnacyjnych przy dzieciach (m.in.
przewijanie, mycie, przebieranie)

2. Karmienie dzieci

3. Przyjmowanie dzieci do placowki z jednoczesng oceng jego stanu zdrowotnego
I higienicznego oraz wydawania dzieci rodzicom/opiekunom prawnym, osobom
upowaznionym.

4. Nauka samodzielnosci i wyrabianie nawykow higienicznych u dzieci



10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

Sporzadzanie i realizacja planow dydaktyczno - wychowawczych w oparciu o
nowoczesne metody i formy pracy wspomagajace indywidualny rozwaj
psychomotoryczny dziecka (muzykoterapia, bajkoterapia, rytmika, sensoplastyka)

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych w sposob
uwzgledniajacy indywidualne mozliwosci i zdolnos$ci dziecka, w tym ruchowe i
manualne, zapewniajgc, jak najlepszg integracje miedzy dzie¢mi i wspotdziatanie
W grupie rowiesniczej oraz nauke zachowan spotecznych (pedagogika zabawy)

Praca w grupie poprzez gry, zabawy, zajecia organizowane
metodami aktywizujacymi, zajecia muzyczne, plastyczne, rytmiczne, w przypadku
dzieci niepetnosprawnych z dostosowaniem do rodzaju niepetnosprawnosci

Stymulowanie proceséw rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego wlasnej
inicjatywy

Organizowanie dzieciom odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku

I potrzeb

Zapewnienie dzieciom w ramach mozliwosci codziennego pobytu na §wiezym
powietrzu oraz zapewnienie bezpieczenstwa podczas pobytu w Ztobku i na
terenie wokot niego

Podejmowanie dziatan promujacych zdrowie na rzecz dzieci

Wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez zaspokajanie
jego potrzeb

Organizowanie roznych form aktywnosci, integracji
Wspotpraca z rodzing dziecka

Stwarzanie mozliwos$ci uczestnictwa rodzicow/prawnych opiekundéw w zajegciach
poprzez organizacj¢ zajec¢ otwartych

Organizacja 1 udzial w imprezach i1 uroczystosciach okoliczno$ciowych
Uczestniczenie w spotkaniach grupy 1 zebraniach og6lnych.

Dbanie o powierzony sprzet, zabawki 1 ogdlny wyglad placowki.

Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb

placowki.

Wymagane dokumenty:

1.

S

Zyciorys zawodowy — CV.

List motywacyjny

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 1)
Kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztatcenia.
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie (kserokopie

Swiadectw pracy)



7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych. (zatagcznik nr 2)

8. Oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wiladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona. (zatacznik nr 3)

9. Oswiadczenie kandydata, ze wypelia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy
ten obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad. (zalgcznik nr 4)

10. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku. (kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do
przedstawienia zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy), (zatacznik nr 5)

11. O$wiadczenie kandydata o nickaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie
(kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego) (zatacznik nr 6)

12. Kopia ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub zobowigzanie
do jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy

13. Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy (zatacznik nr 7)

14. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, pouczenia o odpowiedzialnosci karnej

oraz zapoznanie si¢ z klauzula RODO (zalgcznik nr §)

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub droga pocztowa, w zamknigtych kopertach z dopiskiem
,,Nabér na wolne stanowisko pracy: Opiekun w Zlobku Miejskim ,,Bajkowa Kraina”
w Gryfowie Slaskim, w terminie do dnia 24 czerwca 2024 roku do godz. 15.00, na adres:
Ztobek Miejski ,,Bajkowa Kraina” ul. Florianska 23, 59-620 Gryfow Slaski

W przypadku nadestania oferty za pomoca operatora pocztowego, o dacie jej ztozenia
decyduje data wplywu oferty do zlobka. Oferty ktére wplyna po terminie, nie beda

rozpatrywane.

Informacije dodatkowe:

Po uptywie terminu sktadania dokumentow zespodt ds. rekrutacji niezwlocznie dokona ich
oceny, odrzucajac oferty nie speiliajgce ustalonych w ogloszeniu wymagan formalnych.
Kandydaci, ktorych oferty beda spetnia¢ ustalone wymagania formalne, zostang dopuszczeni

do Il-go etapu kwalifikacji oraz zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu



rozmowy kwalifikacyjnej. Il etap kwalifikacji, czyli rozmowa kwalifikacyjna, obejmuje
sprawdzenie wiedzy z zakresu stanowiska pracy oraz sprawdzenie predyspozycji co do
przydatnosci kandydata na stanowisku opiekuna w Ztobku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Gminy i Miasta w Gryfowie Slaskim.

Anna Zawisza-Paliwoda
Dyrektor Ztobka Miejskiego
,Bajkowa Kraina” w Gryfowie Slaskim



Zakgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. 1MI€ (IMIONQA) cueieieee ettt st e e eresteeteebe st sresnan

INQZWISKO ettt ettt ettt e e e et e e eee et aessaeaeaessenaeseesaneteeesastaessannsenenan

2. IMIONG FOAZICOW oottt ettt ettt ettt e sae e teeesstesstsessseessreeessresenanes

3. DAt@ UINOUZENIA «eeeeieeeeeeee et ettt e e te e s eee e e ee et e e see s seeseeeensnnaeas

4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji)

5. Numer telefonu lub adres poczty elektroniczngj ......ccceceeeevvevviceiececennen.

6. Wyksztatcenie

Podpis kandydata




(miejscowosc i data)

(adres zamieszkania kandydata)

Zatacznik nr 2

Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opini¢, petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

oraz korzystam z petni praw publicznych.

Podpis kandydata

Zalacznik nr 3

Oswiadczam, ze nie jestem 1 nie bylem pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza

rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

Podpis kandydata

Zalacznik nr 4

Oswiadczam, ze wypetniam obowigzek alimentacyjny ( podpisa¢ tylko w przypadku, gdy ten
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Iub

zatwierdzonego przez sad)

Podpis kandydata



Zakacznik nr 5

Oswiadczam, ze moj Stan zdrowia i sprawnos$¢ fizyczna pozwala na pracg na stanowisku
opiekuna w ztobku. (przed nawigzaniem stosunku pracy bede skierowany i zobowigzany do

przedstawienia zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy),

Podpis kandydata
Zalacznik nr 6

Os$wiadczam o mojej niekaralno$ci oraz nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa popelnione umyS$lnie S$cigane z oskarzenia publicznego oraz umyS$lne
przestgpstwa karnoskarbowe (przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bede do

przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

Podpis kandydata

Zatacznik nr 7

KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej RODO), informuje si¢ o
zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych:

1. Kto bedzie posiadal Pani/Pana dane osobowe?

—  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek Miejski ,,Bajkowa Kraina” w Gryfowie

S1., adres: ul. Florianska 23, 59-620 Gryfow Sl., e-mail: zlobek.miejski@aryfow.pl, tel. 75 303 04 54;

— Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (10DO) -
e-mail: iodo.zlobek@gryfow.pl
2. Dlaczego i na jakiej podstawie przetwarzamy Pani/Pana dane?

- dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
w Zlobku Miejskim ,,Bajkowa Kraina” w Gryfowie SI.,

- na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezb¢dne do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy) oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO (np.
dane o stanie zdrowia, jesli kandydat je wskaze w procesie rekrutacyjnym) i art. 6 ust. 1 lit. a
RODO (wskazanie przez kandydata danych ponad wymagane np. nr telefonu do kontaktu).

3. Komu dane beda przekazane, kto bedzie mial do nich dostep?

— odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa np. organy administracji publicznej oraz
podmioty, ktére na podstawie umoéw przetwarzaja dane osobowe, ktorych Administratorem jest
Ztobek Miejski ,,Bajkowa Kraina” w Gryfowie SI., w szczegdlnosci w ramach $wiadczenia ustug
serwisu, rozwoju i utrzymania systemow informatycznych.
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— Pani/Pana dane beda podane do publicznej wiadomosci, w formie informacji z postgpowania
rekrutacyjnego, zamieszczonych na stronie BIP na podstawia art. 14 oraz art. 15 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
4. Jak dlugo bedziemy posiadali Pani/Pana dane?
Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu
okreslonego w pkt 2, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w szczego6lnosci zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych, tj.
Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bg¢da przechowywane przez
okres 3 miesigcy od daty zakonczenia procesu rekrutacji, a po ustaniu tego okresu zostana
odestane na wskazany adres zamieszkania.
5. Jakie prawa Pani/Pan przysluguja?
- Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do
sprostowania (poprawiania) swoich danych, prawo do usuniecia danych osobowych (w sytuaciji,
gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z
przepisu prawa lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej), prawo do ograniczenia
przetwarzania danych (przy czym przepisy odrgbne moga wylaczy¢é mozliwos$é skorzystania z
tego prawa).
- W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.
- Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa UODO (na
adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
6. Czy musze podaé swoje dane?
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie przewidzianym w obowigzujacych
przepisach prawa jest niezbedne w celu wzigcia udzialu w procesie rekrutacji. Niepodanie
wymaganych prawem danych uniemozliwi Pana/Pani uczestnictwo w procesie rekrutacyjnym. W
pozostatym zakresie podanie danych osobowych moze by¢ dobrowolne, a zgoda na ich przetwarzanie
moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie.
7. Czy dane beda zautomatyzowane i profilowane?
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Zalacznik nr 8

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora danych Ztobka Miejskiego ,,Bajkowa
Kraina” w Gryfowie Slaskim moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisku pracy. Zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej
RODO)

Podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, Zze sa one zgodne z prawda. Niniejsze
o$wiadczenia skladam pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233§1 kodeksu karnego
(Dz.U z 2018r poz. 1600) — ,,Kto zeznaj¢ nieprawde lub zataja prawdeg, podlega karze
pozbawienia wolno$ci”.

Zapoznatem si¢ 1 zgadzam si¢ z treScig klauzuli informacyjnej dla kandydatow do pracy
(zatacznik nr 7), w tym z informacja o celu i sposobie przetwarzania danych osobowych oraz
prawie dostgpu do tresci swoich danych i1 prawie ich poprawienia.

Podpis kandydata



