PROTOKOL NR 14 /2023

Z przeprowadzonej kontroli w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfowie S przez Komisje Rewizyjng Rady
Miejskiej Gminy Gryféw Sla‘ski.

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej Gminy Gryféw Slaski dzialajac zgodnie z uchwalonym planem pracy
na rok 2023 przeprowadzita w dniu 3.10.2023 kontrole pod nazwa:

»Kontrola przyznanych premii i nagréd uznaniowych w jednostkach budzetowych w 2022 roku”

W rzeczonym terminie komisja nie dysponowata petnig danych i kontrola byta kontynuowana w dniu
22.11.2023.

Sktad zespotu kontrolnego:

- Mariusz Kozak - Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

- Mariusz Dragan - Zastgpca Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
- Urszula Maga - Czlonek Komisji Rewizyjnej

Kontrol¢ odnotowano w ksiedze kontroli pod poz. xx/2023.

Podczas kontroli wyjasnien udzielali dyrektorzy i pracownicy administracyjni jednostek budzetowych
miasta i gminy Gryféw Slqski

W ramach kontroli, na podstawie zasiegnietych opinii prawnych, poprosiliémy osoby udzielajace

p ggnig pinii p ych, pop Y y 13
wyjasniefi 0 zanonimizowanie dostarczonych danych i podzielenie ich na srodki przeznaczone dla
pracownikéw administracji i obshugi.

Zaklad Budzetowy Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Gryfowie Slaskim
w del’lOStCC przyznawanc sg nagrody i premie.

15 040,72 zt - premie ogétem

2 600,00 zt - nagrody ogétem

Dyrektor w skali roku otrzymat premig 9 290,58 z brutto.
Administracja

Nagrody otrzymaly 3 osoby - od 400,00 zt do 1 200,00 z}, w sumie na ten cel przeznaczono — 2 200,00 zt
Premie uznaniowe

Dla pracownikéw administracji przyznano premie w wysokosci:
747,25, 1 589,02, 960,00, 9 290,00, co dalo tacznie sumg 12 586,85 zt.
Pracownicy obstugi (fizyczni)

Premie ogdtem — 2 453,87

Nagrody ogétem — 400,00 zt



6-550,00 zt
7 - 500,00 zt
Brak nagréd dyrektorskich

Szkola Podstawowa nr 2

Nagrody uznaniowe dla nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi zostaty wyptacone 14.10.2022
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j

Nauczyciele

Nagrody ogélem - 12 800,00 zt

Administracja i obsluga

Nagrody ogétem - 4 075,00 zt

Administracja: 1 - 700,00, 2 - 700,00, 3 - 725,00,

Obstuga: 4 - 400,00, 5 - 400,00, 6 - 400,00, 7 -350,00, 8 - 400,00.

Urzad Gminy Gryféw Slaski

Dzien samorzadu terytorialnego ogétem - 26 963,00 zt
Rézne nagrody -7 500,00 z1, 1 500, 00 z}

Z funduszu nagréd uznaniowe suma - 25 600,00 zt
Uznaniowe

1 - 822,00 zi, 2 000,00 zt,

2 - 1470,00 zt, 3 000,00 z,

4 - 829,00 zt, 2 000,00 zi,

3 - 784,00 zt, 700,00 zt,

5 - 784,00 zi, 700,00 z,

6-710,00zl, 1 333,00 zi, 1 000,00 z1, 5 000,00 zt,
7-719,00 zl, 1 500,00 zi, 600,00 zi,

8 - 784,00 z1,

9- 400,00 zi,

10 - 784,00 z1, 400,00 z1,

11 - 784,00 zt, 600,00 zt,

12 - 709,00 z1, 500,00 zt,

13 - 784,00 zi, 500,00 zi,

14 - 784,00 21, 1300,00 zt,

15 - 784,00 z1, 500,00 zt,



17 - 784,00 z},, 600,00 z1,

18 - 500,00 z1,

19 - 784,00 z}, 1 500,00 21, 600,00 t,
20 - 784,00 z1, 400,00 zt,

21 - 784,00 24, 500,00 zt,

22-784,00 21,

23-784,00 21, 1 000,00 z1, 700,00 zt,
24 - 784,00 21, 600,00 zt,

25 - 784,00 21, 600,00 1,

26 - 784,00 z1, 600,00 1,

27 - 784,00 z, 700,00 1,

28 - 784,00 zt, 800,00 1,

29 - 784,00 21, 400,00 1,

30 - 784,00 21, 600,00 zt,

31-757,00 21, 900,00 zt,

32.-710,00 z4, 500,00 zt,

33 - 784,00 zt, 700,00 1,

34 - 784,00 74, 650,00 z1, 600,00 zt,
35 - 784,00 z}, 500,00 zt,

36 - 784,00 z1, 1500,00 1, 600,00 z,.

Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Gryfowie Slaskim

1 — suma: 8 692,50 zi, $rednio 724,37 zi/ msc,- tj. 23,75%
2 — suma: 4 940,00 zt — 411,67 zt/msc, tj. 21,7 %

3 — suma: 5 130,00 zt - 427,50 zt/msc - 22,5%

Dyrektor 12 premii, tacznie 9 700,00z, $rednio 22,5%

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Gryféw Slaski

Dyrektor - 667,00 zt/msc x 8,1001,19 ztx 1, 834,33 zt x 3

Suma: 6271,52 z1

Pracownicy administracji i obstugi biblioteki otrzymuja 20% premii regulowanej wynagrodzenia
zasadniczego, zgodnie z Regulaminem Wynagradzania BPMiG Gryféw Slacskj, premia ta stanowi sktadnik

wynagrodzenia brutto.



WNIOSKI POKONTROLNE :

Wnioski:
1. Zwigkszy¢ kwotg przeznaczong na premie dla przedszkola i szkot
2. W zwigzku z niepokojaco duza dysproporcja przyznawanych nagréd miedzy pracownikami
UGIM zwigkszy¢ pule srodkéw finansowych i zmodyfikowaé regulamin nagréd

3. Wyréwnad czestotliwo$é przyznawania premii dla wszystkich dyrektoréw jednostek podleglych

Na tym protokét zakorjezono i podpisano.

Kontrolowany Kontrolujacy :

UWAGI KIEROWNIKOW JEDNOSTEK CO DO TRESCI PROTOKOLU ORAZ
PRZEBIEGU KONTROLI :
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