ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko
198t urzednicze w Miejsko- Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w

- 616-12 Gryfowie Slaskim

. Gryféw Slaski, 25 wrzesnia 2023r

DYREKTOR MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
GRYFOWIE SLASKIM

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

asystent rodziny ( na zastepstwo)

(nazwa stanowiska )

1. Wymagania niezbedne:

a).wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b). wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre$lony na podstawie art 12 ust. 3 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2. Wymagania dodatkowe:
Wskazane doswiadczenie w pracy w charakterze asystenta rodziny lub w placéwkach opiekunczo —
wychowawczych lub Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
*  Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym.

*  Opracowanie, we wspélpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej.

* Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

¢ Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych.

*  Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych.

¢ Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi.

*  Wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin.

¢ Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

¢ Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j.

*  Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaltowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.

e Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélno$ci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych.

* Podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin.

*  Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

*  Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.

¢ Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku.

*  Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzina.

*  Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

°  Wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dzialaniach na rzecz
dziecka 1 rodziny.



¢ Wspblpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

+  Korespondencja z innymi O$rodkami oraz instytucjami (PCPR, Sady, KP itp.).

«  Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji wg zalecen Kierownika przede wszystkim: sporzadzanie
okresowej sytuacji rodziny kazdorazowo, zawieranie w planie pracy przewidywanych efektow i
termindw realizacji zadan

¢ Praca z rodzing biologiczna dzieci umieszczonych w placéwkach i rodzinach zastepczych w celu
powrotu dzieci do biologicznych rodzicéw w przypadkach rokujacych poprawe sytuacji zyciowej,
rodzinne;j.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje(poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem);

4) kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem);

6) oswiadczenie o niekaralnosci;

7) oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) wypehiony kwestionariusz osobowy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z
2019 1. poz. 1781 z p6zn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 530 z pézn. zm).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Osrodka, poczty
elektroniczng na adres: opieka@gryfow.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego
lub za poérednictwem poczty na adres: MGOPS Ubocze 300 59-620 Gryfow Slaski z dopiskiem:

,Dotyczy naboru na stanowisko”: asystent rodziny w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Gryfowie Slaskim.
w terminie do dnia 20 pazdziernika 2023r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 0-75 78 13 781/782

Aplikacje, ktére wptyna do jednostki po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na tablicy informacyjnej jednostki.
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ZAEACZNIK NR 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gryfowie Slaski

Gryféw Slaski, dnia 25 wrze$nia 2023r
OPIS STANOWISKA

1. Nazwa stanowiska pracy: asystent rodziny — praca na zastepstwo
2. Wymiar etatu : 1 etat
3. Wyksztaltcenie (charakter i typ placowki):
a).wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub
b). wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art 12 ust. 3 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z
dzieémi lub rodzing lub
c) wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
4. Doswiadczenie zawodowe (m. in. w innych placéwkach oraz poza placéwka przy wykonywaniu
podobnych czynnosci):
Praca w charakterze asystenta rodziny, placéwkach opiekuriczo — wychowawczych, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie
5. Predyspozycje osobowosciowe:
umiejetno$¢ interpretacji przepiséw, dyspozycyjnos$é,umiejetnos$¢ pracy w zespole, rzetelno$é, dyskrecja i
wysoka kultura osobista
6. Zakres obowigzkow:

e Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z

pracownikiem socjalnym.

*  Opracowanie, we wspdlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej.

* Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

¢ Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych.

¢  Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych.

¢ Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi.

*  Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.

*  Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

¢ Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej.

* Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.

¢ Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych.

¢ Podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa dzieci i
rodzin.

* Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

* Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.

* Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku.

* Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzina.

* Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

*  Wspdlpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny.

*  Wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

* Korespondencja z innymi O$rodkami oraz instytucjami (PCPR, Sady, KP itp.).



«  Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji wg zalecen Dyrektora przede wszystkim: sporzadzanie
okresowej sytuacji rodziny kazdorazowo, zawieranie w planie pracy przewidywanych efektow i
terminow realizacji zadan

e Praca z rodzing biologiczng dzieci umieszczonych w placéwkach i rodzinach zastgpczych w celu
powrotu dzieci do biologicznych rodzicéw w przypadkach rokujacych poprawe sytuacji zyciowej,
rodzinne;j.
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