Zarzadzenie Nr67/2008
Burmistrza Gminy i Miasta Gryféw Slaski
z dnia 16 czerwca 2008 roku

w sprawie : powotania komisji do przeprowadzeroakursu w celu wytonienia kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury - Miegsksminnego Grodka Kultury w Gryfowie
Slaskim oraz okrélenia szczegotowego trybu pracy komisji

Na podstawie : art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt. 5., 3t art. 33 ust. 115 ustawy ustawy z dnia z
dnia 8 marca 1990 r. o samaaizie gminnym ( tekst jednolity : Dz. U z 2001 Nr214¢o0z.
1591 ze zm.) w zwiku z art. 15 ust. 1 i 16 ust. 1 ustawy z dnigp@&iziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatakoo kulturalnej ( teks jednolity Dz. U z 2001 r. 18
poz. 123 ze zm.) oraz 88 4, 5i 6 Rozpdeenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie organizaciji i trybu przeprowadzania kaskuna kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury ( Dz. U Nr 154, poz629 )

Burmistrz Gminy i Miasta Gryfow Slaski
Zarzadza, co nasgpuje :

§1

Powotug Komisje konkursow w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytuciji kultury - Miejskor@nego Grodka Kultury w Gryfowie
Slaskim w sktadzie :

1. Jerzy Andrzejczak - Przewodnicy Komisji

2. Anna Jankowska - Skarbnik Gminy

3.Teresa Wolska — insp. ds. infrastruktury spotegzn
4.Bozena Raubo - radna Rady Miejskiej

5.Wiestaw Kutni - Ksggowy MGOK

§2

Do zada Komisji nalezy w szczegOInxi :

1) okreslenie kryteriow oceny przydatéa kandydata

2) przeprowadzenie pegtowania konkursowego, w tym ustalenie spetnierz@pkandydata
warunkow okrélonych w ogtoszeniu o konkursie i przeprowadzen@mow
kwalifikacyjnych z kandydatami

3) sporadzanie protokotdéw z posiedz&omisji

4) przekazywanie wynikoéw konkursu wraz z jego dokuatacj Burmistrzowi Gminy i
Miasta GryfowSlaski



§3

W ramach pogpowania konkursowego Komisja t@podejmowaréwniez inne czynnéci
, ktére uzna za uzasadnione i ktogeadbzgodne z celem dziatania Komisiji

§4

1. Opracowane przez Komgggryteria oceny przydatdoi kandydata , Przewodnigzy
Komisji przedstawia Burmistrzowi Gminy i MiagBryfow Slaski w terminie do 20
czerwca 2008 r.

2. Kryteria o ktérych mowa w ust. 1 podlegaatwierdzeniu przez Burmistrza w
terminie do dnia 23 czerwca 2008 r.

3. W terminie przewidzianym do zatwierdzenia kriger, Burmistrz mae okrelic
odmienne kryteria oceny przydatookandydata i przedstawione przez
Przewodnicxcego Komisiji.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, Komisjst jpviazana kryteriami okridonymi
przez Burmistrza.

§5

1. Z zastrzeeniem 88 10 i 11 , Komisja podejmuje uchwaty zvgykdekszacia gtosow ,
w gtosowaniu jawnym.

2.Komisja prowadzi konkurs, 3eli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
cztonkéw Komisji.

3. Protokoét z posiedzenia Komisji zawieigy informacije o przebiegu obrad i peiyich
ustaleniach, podpisugztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protglkst jawny.

4. Protokolantem mi@ by¢ pracownik Urzdu Gminy i Miasta Gryfov$laski nie zdacy
cztonkiem Komisji wskazany przez Przewodagego Komisji za zgagdBurmistrza .

86

Postpowanie konkursowe przebiega w trzech etapach :

1. Etap pierwszy obejmuje nagtijace czynnéci:

a) komisyjne otwarcie zimnych ofert

b) analiza spetnienia wymogow formalnych przez katadow

c) ustalenie listy kandydatéw, ktérzy spetaigjymagania formalne oraz jej publikacja w BIP
Urzedu Gminy i Miasta Gryfovslaski

2. Etap drugi obejmuije :

a) analiz ofert pod litem spetnienia kryteriow oceny przydatoiokandydata

b) rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami

c) wytypowanie kandydatow spetriaych kryteria oceny

3. Etap trzeci obejmuje :

a) poddanie pod gtosowanie kandydatur wytypowanycttybie ust. 2 lit. ¢ niniejszego
paragrafu

b) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokutaejp Burmistrzowi Gminy i Miasta
Gryféw Slaski



§7

1. Komisyjne otwarcie ofert nagtuje publicznie. O terminie i miejscu Komisyjnego
otwarcia ofert zawiadamiacsisoby, ktére zioyty oferty najpéniej w przeddzig
terminu tej czynriei.

2. Zawiadomienia magby¢ dokonane w kaly sposéb umdiwiajacy poinformowanie
kandydata o terminie i miejscu czydoio Z czynndci otwarcia ofert spoegiza s¢
protokot.

§8

W terminie nie przekraczgym czternastu dni od dnia otwarcia ofert Komisjtala lis¢
kandydatow, ktorzy spetnijvymagania formalne oraz niezwtocznie publikujejsiw BIP
Urzedu Gminy i Miasta Gryféwslaski.

§9

Termin rozmowy kwalifikacyjnej powinien ldyustalony w taki sposéb, aby kandydat zostat
zawiadomiony co najmniej na trzy dni robocze preminem. Postanowienia 8§ 7 ust. 2
stosuje si odpowiednio.

§10

1. Typowanie kandydatéw , o ktérych mowa w § 6 Rdit. ¢ odbywa si w ten sposéb,
ze kazdy z cztonkdw Komisji wskazuje kandydatow, ktérzyego ocenie w
najwyzszym stopniu spetnigjkryteria oceny.

2. Do kolejnego etapu paegowania konkursowego kwalifikujeeskandydatéw , ktorzy
otrzymali najw¢ksz liczbe gtoséw.

§11

1. Kandydatury , ktére zostaty zakwalifikowane dretiego etapu pagiowania
konkursowego poddajezgpod gtosowanie wedtug zasadg, rozpoczyna giod
glosowania nad kandydasuktéra uzyskata najmniejsticzbe gtoséw, a nagpnie
nad kolejnymi wedtug liczby uzyskanych gtoséwy arzypadku réwnej liczby gtoséw
w kolejndci alfabetyczne;.

2. Glosowanie prowadzigdotad, a ktorys z kandydatow otrzyma zwykiviekszasé¢
gtosow.

3. Cztonek Komisji mge odd& jeden gtos "za" . Glosow "przeciw" i "wstrzymaych
sk" nie uwzgtdnia se.

4. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtozegvodnicacego Komisji.

§12

Osoba, ktéra w wyniku gtosowania przeprowadzonegmysl zasad okrdonych w

8§ 11 otrzyma zwykt wickszasé¢ gtosow, jest rekomendowana Burmistrzowi Gminy abta
Gryfow Slaski jako wytoniony w drodze konkursu kandydat renstwisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego @odka Kultury w GryfowieSlaskim



§13

W przypadku, gdyby osoba , o ktorej mowa w § 12znistata powotana na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego €odka Kultury w GryfowieSlaskim, Burmistrz mée
powota na to stanowisko innosolg sparod kandydatéw zakwalifikowanych do trzeciego
etapu posfpowania bez przeprowadzania konkursu .

§14

Obstug: Komisji zapewnia Urzd Gminy i Miasta Gryfowslaski.

§15

Wykonanie Zargdzenia powierzam Przewodnigczmu Komisji.

§16

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



