UCHWALA NR XLVIII/264/22
RADY MIEJSKIEJ GMINY GRYFOW SLASKI

z dnia 27 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektoére zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$Swiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
miasta i gminy Gryfow Slaski dodatkow do wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r. poz. 559 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tj.: Dz.U. z 2021 roku, poz. 1762 z pdzn. zm.)
oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy ( t.j.: Dz. U. z2014
roku, poz. 416 z p6zn. zm.) uchwala si¢ , co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole - nalezy przez to rozumie¢: przedszkole, szkote
podstawow3g

§ 2. Regulamin okresla sposob ustalania wysokosci i szczegotowe warunki przyznawania:
1. dodatku za wystuge lat

2. dodatku motywacyjnego,

3. dodatku funkcyjnego,

4. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

5. dodatkéw za warunki pracy.

§ 3. Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty Nauczyciela
1§ 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r.
poz. 416 z poézn. zm.).

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.
§ 4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli

1. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dotyczy nauczycieli poczatkujacych, mianowanych
i dyplomowanych, zatrudnionych w szkotach podstawowych iprzedszkolu publicznym na terenie Gminy
Gryfow Slaski. Ma zastosowanie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia. Nauczyciel poczatkujacy moze
otrzyma¢ dodatek motywacyjny po przepracowaniu w szkole co najmniej 6 miesigcy.

2. Wysokos$¢ odpisu na dodatki motywacyjne wynosi 80 zl na etat kalkulacyjny.
3. Minimalna wysoko$¢ przyznanego dodatku nie moze by¢ nizsza niz 40 zl.
4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres roku szkolnego, nie krdcej jednak niz na 6 miesigcy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela i jakoSci pracy szkoty.
Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ w szczegodlnosci pod uwage:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a.uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
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dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b.umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z ich rodzicami, c.pelne
rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych
szczegolnej opieki.

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, aw szczeg6lnosci: a.podnoszenie umiejetnosci zawodowych, b.wzbogacanie
wlasnego warsztatu pracy, c.szczegodlna dbalo$¢ o estetyke isprawnos¢ powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
aw szczeg6Olnosci: a.udzial w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych, b.udzial w komisjach
przedmiotowych 1iinnych, c.opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty, d.prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, e.aktywny udziat
w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 i1 2 ustala dyrektor, na podstawie:

1) hospitacji zajec,

2) lustracji,

3) dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela,
4) innych spostrzezen.

~ §5.Dodatek motywacyjny dla dyrektorow gminnych jednostek o$wiatowych w Gminie Gryfow
Slaski

1. Dyrektorom gminnych szkot moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 700 zt
w zaleznosci od osiagnie¢ w zakresie ksztalcenia, wychowania iopieki, jako$ci sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz poziomu zarzadzania podlegla placowka.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje Burmistrz Gminy i Miasta Gryfow Slaski na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw jednostek o§wiatowych przystuguje za:
1) sprawne, zgodne ze statutem kierowanie placowka,
2) dbalos¢ o poziom wyposazenia i urzadzenia obiektu o§wiatowego,

3) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, aktywnos¢ zawodowa. nauczycieli (ksztalcenie, doskonalenie,
udziat w pracach na rzecz §rodowiska),

4) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) wlasciwe gospodarowanie s$rodkami finansowymi: planowanie irealizowanie budzetu, prowadzenie
dokumentacji finansowo- ksiggowej,

6) organizowanie imprez przynoszacych szkole popularno$¢ w srodowisku i ewentualne korzysci materialne,
7) wspotprace z Rada Rodzicow i srodowiskiem lokalnym,
8) szczegoblne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

§ 6. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora
oraz inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot i placowek dziatajacych na terenie gminy
Gryfow Slaski, w wysokos$ci okreslonej w tabeli.
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2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Gminy i Miasta Gryfow Slaski,
w granicach stawek okreslonych w tabeli.

4. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne kierownicze stanowiska
w szkole ustala dyrektor szkoty.

5.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktorzy wykonuja obowigzki
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu nicobecnosci dyrektora lub zastepcy z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

6. Przy ustalaniu wielko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkotly bierze sie pod uwage:
1) wielkos$¢ placowki: liczbe uczniow (zmianowos¢), oddzialdéw i liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
2) liczbe pracownikdéw pedagogicznych i obstugi,
3) ilo$¢ i stan techniczny administrowanych obiektow,
4) zakres prac administracyjno - finansowo - ksiegowych wykonywanych przez szkote.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy w szkotach przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej w zataczonej tabeli.

8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje mentora/opiekuna stazu, przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej w zatgczonej tabeli.

9. Nauczycielowi petnigcemu funkcj¢ doradcy metodycznego lub konsultantowi przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej w zatgczonej tabeli : TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

LP. | STANOWISKO MIESIECZNIE ZL.OTYCH
OD -DO

1 dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 500 - 1200

2 dyrektor szkoty liczacej od 9 do 12 oddzialow 800 - 2000

3 dyrektor szkoty liczacej powyzej 12 oddzialow 1000 - 2600

4 zastepca dyrektora szkoly 400 - 1300

5 mentor/opiekun stazu 100

6 wychowawca klasy 300

7 nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 150

8 doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 250 - 300

§ 7. Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposdb okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela (podwyzszone pensum) wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.
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4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
oktérej mowa wust. 113, uzyskuje sie, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 8. Dodatek za warunki pracy.
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za kazda godzing przeprowadzong w warunkach trudnych
i ucigzliwych, gdy:
1) prowadzag nauczania indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego -
w wysokos$ci 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadza zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim - wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) prowadza zaje¢cia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 5 %
wynagrodzenia zasadniczego,

2. Dodatek za trudne iuciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czgsci proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

3. W przypadku zbiegu tytuldéw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 9. Traci moc uchwala nr X1/63/19 Rady Miejskiej Gminy Gryfow Slaski z dnia 2 wrzesnia 2019 .
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za pracge oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie miasta
i gminy Gryfow Slaski dodatkéw do wynagrodzenia.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Gryfow Slaski.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z data obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r. i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Gminy Gryfow
Slaski

Mateusz Krolak
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UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmianami w ustawie Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrzes$nia 2022 r.
ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9 ca ust. 11-13
ustawy Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezgco nauczyciela
poczatkujgcego oraz zmianie rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2014 r. poz. 416 z pdin. zm.), w ktérym w § 5 pkt. 2 lit. ¢ w miejscu dotychczasowego dodatku
funkcyjnego dla opiekuna stazu wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora zachodzi potrzeba
dokonania zmian w uchwale.

Jednoczesnie w zwigzku z § 2 rozporzadzenia MENIS z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdblnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz do wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r. poz 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano
uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw.

Wprowadzone zmiany:

1. W § 4 pkt. 1 wykreslono zapis nauczycieli stazystéw i kontraktowych i wprowadzono zapis
nauczycieli poczatkujgcych, w pkt. 2 zmieniono wysokos¢ odpisu na dodatki motywacyjne
z 60 zt na 80 zt.

2. W § 4 pkt. 1 wykreslono zapis nauczyciel stazysta i wprowadzono zapis nauczyciel
poczatkujacy.

3. W § 6 w tabeli dodatkéw funkcyjnych w poz. 1,2,3,4 zmieniono stawki miesieczne z 500-800
zt na 500-1200 zt, z 800-1400 zt na 800-2000 zt, z 1000-1800 zt na 1000-2600 zt, z 400-800 zt
na 400-1300 zt oraz w poz. 5 dodano zapis — mentor oraz zmieniono stawke miesieczng z 50
zt na 100 zt.

Niniejszy projekt regulaminu zostat zaopiniowany przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli
pracujacych w jednostkach o$wiatowych na terenie Gminy i Miasta Gryféw Slaski oraz Forum Zwigzkéw
Zawodowych.
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