POLSKI
tAD

Zadanie wspdtfinansowane z Rzgdowego Funduszu Polski tad: Programu Inwestycji Strategicznych

Gryfow Slaski , dnia 07.07.2022r.

ODPOWIEDZ NA PYTANIE NR 1 O WYJASNIENIE TRESCI SWZ

Dotyczy postepowania pod nazwg ,,Przebudowa z rozbudowq bud. miejsko —
gminnego oSrodka kultury z zagospodarowaniem terenu i infrastruktura
techniczng”

Zamawiajacy informuje, Ze wplyngl nastepujacy wniosek o wyjasnienie treSci
specyfikacji warunkéw zamoéwienia:

Pytanie 1
Jaki jest termin platnosci (przez Zamawiajacego) faktury przej$ciowej i koncowej w zakresie
pokrytym wktadem wtasnym?

Zamawiajacy udziela nastepujacej odpowiedzi:

Wkiad wilasny Zamawiajacego zostanie wyplacony w catosci na podstawie faktur
przejsciowych zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym przedstawionym przez
Wykonawce. Natomiast faktura koncowa zostanie w catosci oplacona na podstawie Promesy
w kwaocie nie mniejszej niz 2 600 000,00 zt po zrealizowanej inwestycji.

Pytanie 2
Jaki jest termin ptatnosci faktury czesciowej w przypadku, gdy faktura przejsciowa przekroczy
wktad wlasny Zamawiajacego?

Zamawiajacy udziela nast¢pujacej odpowiedzi:

Zamawiajacy przewiduje platnosci przejSciowe oplacane z wkladu whasnego na podstawie
harmonogramu rzeczowo-finansowego oraz jedng fakture przejSciowa z Promesy po
wykonaniu 60-65 % prac, w kwocie 2 400 000,00 zt

Pytanie 3

Jezeli wktad wlasny Zamawiajacego jest mniejszy niz 45% wartosci umowy- to w jaki sposob
zostanie uregulowana faktura przejSciowa w przypadku braku mozliwosci wyptaty na
podstawie Promesy ,,Polski Lad”.

Zamawiajacy udziela nast¢pujacej odpowiedzi:

Na etapie postgpowania przetargowego Zamawiajacy nie jest w stanie przewidzie¢ jaki bedzie
jego wkilad wlasny. Zgodnie z otrzymana Promesa w przypadku gdy inwestycja bedzie
realizowana dtuzej niz 12 miesigecy wyplata wynagrodzenia Wykonawcy nastagpi w dwoch
transzach — pierwsza po zakonczeniu wydzielonego etapu prac w ramach realizacji inwestycji,
w wysokosci nie wyzszej niz 50% kwoty wynagrodzenia, druga — po zakonczeniu realizacji
inwestycji, w wysokos$ci pozostatej do zaptaty kwoty wynagrodzenia.



