PROTOKOL. Nr 7/2022

z przeprowadzonej kontroli w Miejsko-Gminnym O$rodku Kultury
w Gryfowie SI.

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej Gminy Gryféw Slaski dziatajac zgodnie z
uchwalonym planem pracy na I potrocze 2022 roku przeprowadzita w dniu 15.03.2022 roku
kontrolg¢ problemowa w zakresie dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w latach
2020-2021.

Sktad zespotu kontrolnego:

-Mariusz Kozak -przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
-Mariusz Dragan —zastgpca przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
-Urszula Maga-cztonek Komisji Rewizyjnej

Kontrole odnotowano w ksigdze kontroli pod poz. 58

Podczas kontroli wyjasnien udzielali: )
-Pani Anna Michalkiewicz — Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Gryfowie SI.
-Pan Wiestaw Kutni — Ksiggowy Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Gryfowie SI.

Na kazdy rok tworzony jest plan dziatan. Zalozenia i harmonogram zajeé oraz imprez
na 2020 rok zostal opracowany uwzgledniajac plan finansowy a takze imprezy cykliczne,
okazjonalne oraz zajgcia prowadzone w siedzibie Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury.

Z uwagi na obostrzenia zwigzane z pandemig COVID plan na 2020 nie zostat zrealizowany.

W styczniu 2020 roku pracownicy MGOK zorganizowali uroczyste przekazanie nowego
samochodu dla Ochotniczej Strazy Pozarnej w Gryfowie Slaskim.

Finat WOSP polegat na przeprowadzeniu aukcji internetowych.
W lutym 2020 zakonczono szkolenie senioréw w zakresie obstugi komputerow.
Na tym w zasadzie zakonczono dziatalnos¢ MGOK w 2020 roku.
Zdaniem Pani Dyrektor wszelkie podjete proby pracy zdalnej z mtodzieza i dzie¢mi nie
spotkaly si¢ z aprobata.

W roku 2021 praca w MGOK byta réwniez zalezna od wytycznych Ministerstwa Zdrowia
dotyczgcych mozliwosci prowadzenia zaje¢. W zwigzku z tym zalecano prowadzenie zajecie
w trybie online.

Zdaniem Pani Dyrektor wszelkie podjete proby pracy zdalnej z mtodzieza, czy z dzie¢mi nie
spotkaly si¢ z aprobata, nie bylo chetnych do takich zajec.

Taki stan braku aktywnosci dotyczy 2020 i 2021 roku. Jedynie w czasie wakacji i ferii
zimowych dzieci i mtodziez w nielicznych grupach braty udziat w proponowanych zajeciach.
Dziatalno$¢ Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w 2020-2021 polega%a gléwnie na
prowadzeniu dokumentacji, planowaniu zaje¢, ktore w zasadzie nie byly realizowane.
Zdaniem Pani Dyrektor z powodu braku chetnych.

Organizowane byly nieliczne imprezy plenerowe i okazjonalne.

Poruszylismy réwniez sprawy dotyczace pracownikéw zatrudnionych w MGOK
-Pani Dyrektor poinformowata nas, ze tak naprawde pracuje sama jako organizator.
Zachodzi watpliwo$¢ czy w sytuacji braku zainteresowania mieszkancow prowadzong



dziatalnoscia, zasadne byloby ponoszenie kosztow utrzymania Domu Kultury Gryfowie
Slaskim w czasie pandemii.

WNIOSKI:

- w wypadku duzych obostrzen epidemiologicznych zastanowi¢ sie nad formami aktywnosci,
aby zapewni¢ dostgpnos¢ do kultury dla dzieci i mtodziezy

- zwigkszy¢ aktywnos¢ w rekrutowaniu dzieci i mtodziezy na zajecia

- wyj$cie z inicjatywa dla dzieci i mlodziezy (sala, w ktorej bedg mogli rozwijaé swoje pasje
w godzinach popotudniowych)

- proponowac¢ inicjatywy, na podstawie ktorych dzieci i mtodziez bedzie mogta rozwijaé
swoje pasje, pomaga¢ W rozwoju zainteresowan

- zadba¢ o estetyke pomieszczen

- organizowa¢ zajecia state

- wykorzysta¢ potencjal zaplecza osrodka kultury (teren obok pumptrack) — scena plenerowa
- zadba¢ o wieksza promocje oferty osrodka

Na tym protokdt zakonczono i podpisano.

Kontrolowani: Kontrolujgcy:
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MIEJSKO-GMINNY OSRODEK KULTURY .
59-620 Gryfow Slaski, ul. Kolejowa 332 Gryféw Slaski, dnia 09. 05. 2022 r.
tel./fax (0-75) 78129 00
NIP: 616-12-27-002 Regon: 230907124

Uwagi do protokohlu nr #/2022 z przeprowadzonej kontroli problemowej
w zakresie dzialalno$ci Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Gryfowie Slaskim
w latach 2020-2021

Odnoszgc sig¢ do tresci protokolu Komisji Rewizyjnej pragne uscisli¢ kilka poruszonych w
nim kwestii.

Nalezy wyraznie zauwazy¢, ze w trakcie pandemii powszechnie obowigzujace przepisy
rzagdowe zwigzane z sytuacja sanitarno-epidemiologiczng w oczywisty sposéb wykluczaty
mozliwos¢ podejmowania aktywnosci, takiej jak przed pandemig, przez samorzadowe
placowki kulturalne.

Pandemia uniemozliwila rozwijanie dzialalnosci prowadzonej przed obostrzeniami, ale
trwatos¢ funkcjonowania placéwki byla podtrzymana. Dbatos¢ o bezpieczenstwo zdrowotne
mieszkancow byta narzuconym przez prawo, ale rowniez zdrowy rozsadek — priorytetem, zas
szukanie form zastgpczych — logicznym nastepstwem zdarzen.

Jako dyrektor kontrolowane;j instytucji bardzo zatuje, iz podczas dwugodzinnej rozmowy nie
przyjrzano sig blizej dziatalno$ci instytucji, a szereg waznych przedsiewzie¢ pominieto.

Logiczne jest, ze nie wszystkie starania zawsze byly dostatecznie akceptowalne przez
konsumentéw kultury. Odpowiedz na pytanie dlaczego, nie jest trudna. Mlodsi konsumenci
kultury poddani byli edukacji online, ktéra absorbowata wigkszo$é ich czasu i uwagi. W
zwigzku z tym trudno bylo oczekiwac, iz po zajeciach szkolnych w trybie zdalnym znajda
czas 1 ochote na dodatkowg oferte on-line, ktora i tak nie mogla by¢ realizowana w pelnym
zakresie.

Starsi konsumenci kultury nie s3 za$ na takg forme partycypacji przygotowani. Iluzja, ze
nagle, z dnia na dzieri, pod wptywem pandemii zmienia si¢ obyczaje, nie sprawdzita sie.

Niemniej, co wyjatkowo wazne, pandemia, ktora zaburzyta tok pracy mija. Obostrzenia si¢
konicza. Osrodek powraca do rutynowej pracy, ktéra naklada na nas dodatkowy priorytet—
odbudowy jakosci i zasiggu dziatalnodci kulturalnej sprzed pandemii w naszej spotecznosci,
czemu muszg stuzy¢ nowe formy i nowe $rodki, zwlaszcza w perspektywie funkcjonowania
zmodernizowanego budynku instytucji. Czas nie stoi w miejscu, a pandemia przyspieszyta
zmiany.

Teraz szczegodlnie warto wspierac kulture.
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