Urzad Gminy i Miasta Gryfow Slaski
ul. Rynek 1, 9-620 Gryfow Slgski
tel.: 757813552 fax. 757813916
www.grviow.pl

Ogloszenie o naborze na urze¢dnicze stanowisko pracy
Komendant Strazy Miejskiej
w Gryfowie Slgskim.

BURMISTRZ GMINY I MIASTA GRYFOW SLASKI
ogtasza nabor na urzednicze stanowisko pracy
Komendant Strazy Miejskiej

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy i Miasta Gryféw Slaski, ul. Rynek 1,

59-620 Gryfow Slaski

I.  Wymagania niezbedne wobec kandydata:
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wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282) w tym:

obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej Iub kraju, ktéremu
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
ukonczone 21 lat;

wyksztalcenie wyzsze;

petna zdolnos$¢ do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu $cigane z oskarzenia publicznego i
umyslnie popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku, w tym pelna sprawnosé
fizyczna i psychiczna;

nienaganna opinia;

uregulowany stosunek do shuzby wojskowej;

brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

. co najmniej S-letni staz pacy, w tym 3 lata na stanowiskach kierowniczych w stuzbach

mundurowych.

II. Wymagania dodatkowe:
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posiadanie prawa jazdy kat. B;

znajomos¢ przepiséw prawa dot. oferowanego stanowiska m.in.:

a) ustawy o strazach gminnych z aktami wykonawczymi;

b) ustawy o samorzadzie gminnym;

¢) ustaw: Kodeks karny, Kodeks wykroczen, Kodeks Postepowania
Administracyjnego;

d) ustawy o ruchu drogowym,;

¢) ustawy o ochronie danych osobowych;

f) ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach;

dobra znajomos¢ topografii Gminy i Miasta Gryfow Slaski;

dobra znajomo$¢ obstugi komputera, pakietu MS Office;

umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi;

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

kompetencje osobowosciowe: dyspozycyjnos¢, obiektywizm, zaangazowanie,

komunikatywnos$¢, systematycznosé, doktadnosé, sumiennosé, poczucie

odpowiedzialnosci.



III.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, w szczegdlnosei:
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12.

13.

14.

Zorganizowanie i zapewnienie sprawnego funkcjonowania Strazy Miejskiej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

Kierowanie biezaca dziatalnoscig Strazy Miejskiej;

Kontrolowanie i nadzorowanie realizacji zadan Strazy Miejskiej;

Wspoldziatanie z wlasciwymi podmiotami dzialajacymi w sferze bezpieczefistwa i
porzadku publicznego;

Organizowanie zadan w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy w
usuwaniu skutkéw klesk zywiolowych oraz innych miejscowych zagrozen;

Udzielanie informacji interesantom oraz przyjmowanie interwencji mieszkancéw;
Sporzadzanie niezbednych zestawien, analiz i sprawozdawczosci;

Dokonywanie biezgcej analizy stanu porzadku publicznego na terenie gminy i miasta
oraz dostosowywanie zadan do istniejacych potrzeb lub zagrozen;

Reprezentowanie jednostki na zewnatrz oraz wystepowanie w imieniu Strazy
Miejskiej do wladz, instytucji, organizacji;

. Ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;j;
11.

Wspéldziatanie z organizacjami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen 1 imprez masowych;

Konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartodciowych lub wartosci pienieznych
dla potrzeb gminy;

Realizacja innych zadan i obowiazkéw, zgodnie z ustawg o strazach gminnych wraz z
aktami wykonawczymi i aktami prawa miejscowego oraz wynikajacych z udzielonych
upowaznien i pelnomocnictw;

Wykonywanie innych polecen bezposredniego przetozonego.

IV.  Warunki pracy na stanowisku:
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1.

2.

3.

stanowisko pracy jest wyposazone w niezbedny sprzet techniczny i biurowy— warunki
pracy bardzo dobre;

wymiar czasu pracy — pelny etat; w wymiarze 40 godz. tygodniowo w przecietnym
pigciodniowym tygodniu w tym praca w soboty i niedziele;

w sytuacjach interwencyjnych, alarmowych i kryzysowych — nienormowany czas
pracy;

praca stacjonarna w pokoju Urzedu a takze w terenie, na otwartej przestrzeni Gminy i
Miasta Gryféw Slaski;

praca samodzielna, narazona na szczegélne obcigzenia psychiczne, wymagajaca
szczegolnej koncentracji, dobrego stuchu i ostrosci wzroku;

praca w umundurowaniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;
zatrudnienie na czas okre$lony do 6 m-cy z mozliwoscig zatrudnienia na czas
nieokreslony po pozytywnej ocenie pracy;

Informacja nt. zatrudniania 0séb niepetnosprawnych.

W styczniu 2022 roku wskaznik zatrudnienia os6b mepeinosprawnych w Urzgdzie Gminy
i Miasta w Gryfowie Slaskim, w rozumieniu przeplsow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie przekraczat 6%.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny — podplsany wiasnorecznie.

2. Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej — podpisany
wiasnorgcznie.

3. Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie.

4. Kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy.

5. Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystania z
pelni praw publicznych.

6. Os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umys$lne S$cigane z oskarzenia

publicznego lub umy$lne przestepstwa skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia
bedzie obowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego)
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7. Inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencije, itp.)

8. Oswiadczenie, ze kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
stanowisku.

9. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (wedhug
zalaczonego wzoru do ogloszenia).

10. Kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych znajomo$é komputerowych programéw
biurowych lub o$wiadczenie o znajomosci komputerowych programéw biurowych.

11. O$wiadczenie kandydata o tresci:
» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
080b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).
Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 ogélnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016r., wiem iz:

— administratorem danych osobowych jest Urzqd Gminy i Miasta w Gryfowie Slgskim
reprezentowany przez Burmistrza Gminy i Miasta Gryfow Slgski, ul. Rynek 1,
59-620 Gryfow Slgski.

— dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Oskar Manowiecki
Kancelaria Lesny & Wspdlnicy sp. z o.0., e-mail: iod@lesny.com.pl

— dane osobowe sq przetwarzane w zwigzku ze zlozong ofertq dotyczgeq naboru
na wolne stanowisko pracy

— podstawq prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.)

— dane osobowe mogq by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy
przepisow prawa,

— dane osobowe bedqg przechowywane przez okres rekrutacji w przypadku nie
przyjecia kandydata do pracy albo w przypadku zatrudnienia przez okres trwania
stosunku pracy oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji
zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym zgodnie z odrebnymi
przepisami

— o0soba przekazujgca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania;

— osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych osobowych;

— osoba przekazujqgca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

— podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie
niepelnych danych moze byé podstawg do odrzucenia oferty,

—  Urzqd Gminy i Miasta w Gryfowie Slgskim nie przewiduje wykorzystania danych
w celach innych niz w zwigzku z naborem, lub zatrudnieniu.

— podane dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedzie
wobec nich profilowania:.

Miejsce 1 termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 08.03.2022 r. do godz. 15:00 w
zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na urzednicze stanowisko — Komendant
Strazy Miejskiej”, osobiscie w Urzedzie Gminy i Miasta

w Gryfowie Slaskim, ul. Rynek 1, w sekretariacie lub za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Gminy i Miasta, ul. Rynek 1, 59-620 Gryfow Slaski.

Dokumenty, ktore wptyng do tut. Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu, nie beda
rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie w ciagu 14 dni po
zakonczeniu procedury naboru, po tym terminie zostang one skasowane.

Dokumentéw nieodebranych nie odsyta sig.
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Informacje dodatkowe.

Po uplywie terminu sktadania dokumentéw zesp6t ds. rekrutacji niezwlocznie dokona ich
oceny, odrzucajac oferty nie spetniajgce ustalonych w ogloszeniu wymagan formalnych.
Kandydaci, ktérych oferty bedg speinia¢ ustalone wymagania formalne, zostana
dopuszezeni do II-go etapu kwalifikacji oraz zostang powiadomieni stosownym pismem
lub telefonicznie o terminie i miejscu spotkania. II etap kwalifikacji, czyli ustna rozmowa
kwalifikacyjna, obejmuje sprawdzenie wiedzy z zakresu przepisdw prawa z materii objetej
zakresem merytorycznym stanowiska pracy, wiedzy z przepiséw prawnych wymienionych
w ogloszeniu oraz sprawdzajaca predyspozycje co do przydatnosci kandydata na
stanowisku urzedniczym.

Wyniki naboru na ww. stanowisko zostang upowszechnione na stronie internetowe;j
www.gryfow.pl, BIP oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta w Gryfowie Slaskim.
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Zalgeznik do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) ..cceevevnervevennen.

Nazwisko ...cceeeerrenennn..

2. Imiona rodzicow ...............

3. Data urodzenia oceeeeeeeveeeeeeeeeeeereennns

4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

5. Numer telefonu lub adres poczty elektroniczne] .....ocvececeievrcevineerine e

6. Wyksztatcenie ....cvevevevcceccecieereeeee e

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnNi€nia ...eeeeeeeeveeeeeereeeeseere e erse e serne v e

Podpis kandydata

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
administratora danych Urzqd Gminy i Miasta w Gryfowie Slgskim, ul. Rynek 1,
w celu zatrudnienia.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sq one zgodne z prawdg.
Zapoznatam(-tem) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci
swoich danych i prawie ich poprawiania.

Podpis kandydata






